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1. Indledning
Projektets baggrund og rammer

Introduktion

Denne rapport er en opsamling og en rcekke analytiske kortleegninger af et lokalt
udviklingsprojekt, der ville udvikle de sociale indsatser for borgere, der far stette i og

fra de kommunale bo- og beskeeftigelsestilbud for udviklingshcemmede. Malet var, at
deltagerne skulle f& et sterre og mere personligt greb om deres egne liv. Og det nye var
at inddrage borgere fra de samme tilbud, men med en oplcering som ‘brugervejledere’ i
deres egen graesrodsbeveegelse, ULF. Disse vejledere/peer-to-peer-mentorer skulle ud
fra deres egne og de feelles erfaringer kunne yde en mere ligeveerdig og dermed forventet
ogsé beeredygtig stette til deres medborgere.

Vi kan se dette i et socialhistorisk perspektiv (Bundesen m.fl. 2001) som et nyt, typisk
neoliberalt design i en udvikling der beveeger sig

- fra den klassisk-moderne filantropi, hvor bedrestillede borgere udevede
barmhjertighed, iscer overfor 'de veerdigt freengende’ - med den utilsigtede bivirkning,
at disse dermed kunne blive set, og se sig selv som ofre i en kulturel victimisering, og
herfra

- over den social- og velfcerdsstatslige etablering af ekspertsystemer, hvor
specialiserede fagprofessionelle nu kunne yde mere prcecise og dermed ogsé
effektive lgsninger pé de scerlige behov og den sterre sérbarhed - nu med en ny
utilsigtet bivirkning: at borgerne kunne opleve det som en klientisering,

- og som det nye treek, at frivilligheden vender tilbage, men nu som en mobilisering af
selv-erfaringer i de nye beveegelser, der i service- og konkurrencesamfundet snarere
ser alternative serviceformer som den optimale satsning, og dermed gar mindre ind
pd de formelle indflydelseskanaler via 'rdd og ncevn’. Og her ser vi tendenser til endnu
en utilsigtet bivirkning: at der kan opstd en gget polarisering mellem de vellykkede
‘elite-borgere’ og de mislykkede 'brokkehoveder og skrot-klienter’

Opsamlingen som den fremstdr i denne rapport, er som aftalt fra start, baseret pa en
kvalitativ tilgang. Det betyder, at det er de deltagende borgeres egne stemmer, der bliver
fremhcevet, og det betyder dermed ogsd, at de mange sider med udskrevne interviews
i hejere grad kan lceses som proces-fortcellinger end som resultat-afmalinger. Og at
rapporten dermed ogsé iscer formidler de erfaringer og italescettelser der voksede ud
af de nye roller og deres voksende rcekkevidde i projektets udvikling. Der er med
andre ord i hgj grad (ogsd) tale om habiliteringsveje, der mindst lige s& meget far et
treek af ‘afleering af den tillerte hjcelpelgshed’, eller om man vil, af ‘'empowerment /
emancipation’. Dette traek blev s undervejs forsteerket af at dokumentationen i stigende
grad fik karakter af aktionsforskning, hvor de aktive deltagere ogsé selv var med til at
designe deres egne interviews.



Det samlede projekt havde et tidsforlgb p& 4 ar, 2012-16. En del aof tiden gik med for-
arbejde, og deltagerne skulle ogsd have ndet at gere sig erfaringer i de nye rammer.
Konkret beted dét, at dokumentationen blev gennemfert i en periode pé 2%2 ar, hvor:

- der er gennemfert i alt 39 interviews, heraf de 36 med de aktive borgere som
hovedpersoner og 3 fokusgruppeinterviews med medarbejdere, og hvor

- der har deltaget i alt 116 informanter, nar jeg medregner brugervejlederne,
borgernes egne, selvvalgte medfortcellere, og de mere og mere aktivt medvirkende
‘neglemedarbejdere’.

Det er vores vurdering, at de opsamlede og udskrevne interviews tilsammen tegner et
bade preecist og nuanceret billede af denne alternative sociale indsats. De er derfor
taget med i rapporten i deres fulde omfang, og udger langt det sterste sidetal.

Projektets aktive partnere, ansegningens mal,
metoder og tidsplan

| fordret 2012 er Udviklingshcemmedes Lands Forbund (herefter ULF) og Fredericia
Kommune géet i partnerskab om at gennemfgre et lokalt udviklingsprojekt, hvor borgere
der benytter kommunens bo- og beskeeftigelsestilbud for voksne udviklingshcemmede,
kan opné en sterre grad af selvstyre og selvudvikling i deres egne hverdagsliv. Dette skal
ske ved at man i udstrakt grad medinddrager frivillige borgere fra samme malgruppe,
der er blevet kvalificeret via ULFs egne, fcelles udviklede erfaringer om selv- og med-
bestemmelse i det praktiske medborgerskab. Projektet skal hedde “Det jeg kan, ger jeg
selv”.

I maj 2012 sendes ansggning til Social- og Indenrigs-ministeriets ‘Satspulje 2012’ der skal
yde “Udviklingsstatte til projekter som forebygger eller reducerer social udsathed eller
medvirker til en forbedret integration”. | ansggningens formdlsbeskrivelse (citeret fra kopi
af ansggningen som jeg fik af ULF) stér der bl.a., at projektet skal:

"Give udviklingshcemmede eget mulighed for at udvikle sig, blive sé selvstaendige som
muligt og opbygge ressourcer til at fa et aktivt liv..

Vi vil gerne opbygge en stolthed over, at man ger de ting, som man selv kan, og hjcelper
andre i det omfang man har ressourcer til det. For alle, som har behov for hjcelp, er der et
dilemma mellem behovet for hjcelp og behovet for at preve at gere ting selv for at udvikle

sig..

Det er ULFs erfaring, at mange udviklingshaemmede fér utilstreekkelige udviklingsmulig-
heder, idet de er vokset op i meget beskyttede rammer..

De bliver passive, da de bliver vant til at andre klarer tingene for dem..

Projektet fokuserer pd at skabe en fcelles forstdelse, s alle arbejder pd samme méde
med at stette udviklingshaeemmede i at udvikle sig. Dette omfatter familien, stedet hvor de
udviklingshaemmede bor og arbejder, og sagsbehandleren i kommunen.”

| ansegningens afsnit om aktiviteter og tidsplan kan vi se flere detaljer for hvor-
dan man gnsker at styre projektets udvikling i flg. plan (refereret fra ovenncevnte
ansagnings-kopi):

- Farste projektar (juli 2012-juni 2013): Startfase og metodeudvikling:

Anscettelse af projektleder i ULF og koordinator i Fredericia Kommune samt etablering
af felgegruppe. Feelles workshops hvor der udveksles erfaringer mellem kommunens
projekt fra £ldreomrddet ‘Leengst muligt i eget liv' om at blive selvhjulpne - og ULFs
udvikling af ‘brugervejledere’. Planleegning og gennemferelse af kurser /
uddannelsesforlgb for de lokale brugervejledere og ngglemedarbejdere, der skal
koordinere og stette de helt lokale aktiviteter. Informationsmeder for medarbejdere
og borgere p& de muligt deltagende institutioner og tilbud. Opstilling af guidelines for
dokumentationsforlgb: Interviews, spargeskemaer mv.

- Andet projektar (juli 2013-juni 2014): Implementering, fortsat metodeudvikling
og formidling: Gennemfare de farste individuelle og personlige stolthedsforlgb.
Gennemfere interviews med de aktive deltagere og opsamle dem i del-rapport.
Rekruttere og uddanne nye brugervejledere og neglemedarbejdere. Formidling
internt, til pérerende, gvrige medarbejdere og ikke mindst ‘nye’ borgere, samt eksternt
via fagblade og egne netveerk.

- Tredje projektar (juli 2014-juni 2015): Fastholdelse og forankring: Fortscette med nye
personlige forlgb og nye interviews, opsamlet i ny del-rapport. Lebende koordinering
af deltagernes og de ncermestes erfaringer: Mgder, tfemadage, debat, og fortsat
ekstern formidling.

- Fjerde projektar (juli 2015-juni 2016): Fortsat forankring og videre udbredelse:

Fortsat udbredelse internt i kommunen og dermed nye interviews og opsamling fil
del-rapport. Fortsat ekstern formidling, opleeg p& andres konferencer og ved selv at
afholde konference for kommuner, interesseorganisationer og andre interesserede.
Udarbejdelse af slutrapport.

| lsbet af sommeren 2012 bliver den endelige bevilling udmeldt fra Social- og
Indenrigsministeriets Departement for Puljestyring, og forarbejdet kan scettes i veerk.
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Projektpartnernes baggrund og
erfaringer forud for det feelles projekt

| ULF har man arbejdet med at samle og udforme de feelles erfaringer helt fra begyn-
delsen. Man kan sige, at det er helt centralt for alle feellesskaber og greesrodsbevaegelser,
at deltagerne finder sammen om at give deres personlige oplevelser fcelles rammer og
udtryk. Men dertil, at dét s ogsd far endnu en betoning, n&r der som hos ULF er tale om
fcellesskaber af mennesker i udsatte positioner. Pointen er den enkle, at disse menne-
sker ikke blot ‘er’ i udsatte positioner — de 'ved sig ogsd iagttaget og omtalt’ som sadan.
Og mange af disse bevaegelser far deres scerlige modkulturelle treek ved at de sammen
afseger og veelger de sproglige udtryk og de sociale roller i feellesskabet, der ogsé kan
opleves og ses som modsigelser af det, de i tidens leb har hert og oplevet som omgivel-
sernes italescettelser og rollepatryk af deres scerlige anderledeshed. For ULFs vedkom-
mende kan vi se dette i en gradvis og faseopdelt udfoldelse fra dét, der far betydning
inde i feellesskabets egen arena - og sa til dét, der ogsd kan bruges som beveegelsens
udadrettede udspil.

De forste af disse udspil er fortsat stilet til medlemmerne selv, men nu formaliseret som
medlems-kurser, hvor de fcelles erfaringer allerede er blevet stabiliseret s& de kan vide-
regives i relativt faste rammer. Og det er ogsd hér brugervejlederne dukker op. Lisbeth
Jensen, der var formand for ULF i tyve ar, 1993-2013, skriver (Jensen & Bylov, 2013, p.194):

"Brugervejlederprojektet begyndte pé et stort efterérskursus i 1997 om alkohol. Der
deltog 80 mennesker. Vi havde sendt bud efter en alkoholkonsulent. Vi kunne se pé& delta-
gerne, at de var urolige, og at ingen af dem havde spergsmdl. Folk rendte til og fra. Men
da en af de udviklingshcemmede stillede sig op og talte om sit eget alkoholmisbrug, og
hvordan hun var kommet ud af det, lyttede alle efter. Og efter hun var fcerdig, var der en
skov af haender. Da gik det op for os i ULF, at det var sGddan vi skulle arbejde. Dét virkede.
Man kan dele erfaringer, det skal veere i ajenhgjde, og det skal veere forstéeligt.”

| de ferste ar var vejlednings-temaerne relativt person-barne og handlede om de
ekstra-vanskeligheder, som mange havde fdet med som en bivirkning af den udsatte
position. Ud over ‘'misbrug’ ogsé problemer med 'sundhed, kost og motion; sex og keerlig-
hed og muligt foraeldreskab; samt mobning’. Og vejledningen skete som i eksemplet
ogsd typisk pd medlemskurserne, landsdaekkende, regionalt og nogen steder lokalt.
Men gradvist voksede interessen videre over i mere generelle og abstrakte forhold som
‘'medborgerskab; selv- og medbestemmelse; og handicap-rettigheder’. Her fik ULFs
brugervejledning et laft i et samarbejde med konsulenter fra Socialstyrelsen i 2003-04.
Nu kunne de kommende brugervejledere udover sidemandsoplcering i at formidle s&
ogsa f& et mere teoribdret grundlag for det indhold, de gerne ville give videre. Og dermed
rykkede vejledningens praksis ogsd, s de nye temaer udover at indgé pd medlemskur-
serne, nu ogsd blev formidlet som opleeg pd ungdomsskoler og beskyttede bo- og
beskceftigelsestilbud: De begyndte at fremsté som ULFs budskaber til andre end de,

der allerede var medlemmer.

Og det er disse erfaringer, som ULF nu satser pd at investere og videreudvikle i projekt
'‘Det jeg kan, ger jeg selv’i partnerskabet med Fredericia Kommune. Det nye, og den
sterste udfordring er nok, at vejledningen ikke lcengere realiseres i enkeltstGende situa-
tioner som oplaeg eller foredrag pd aftalt tid og sted, men at den skal indlejres i en hver-
dagslig praksis, der kan udvikle sig over tid, men hele vejen funderet de samme steder og
med de samme aktive deltagere i egentlige udviklingsforleb, og med det sigte at den s&
kan sprede sig videre bade internt, hvor den startede, men ogsa til nye lokaliteter og
deltagere i kommunen.

Og set fra Fredericia Kommune er partnerskabet med ULF ogsé udtryk for en planlagt
videreudvikling. Det fremgar af projektansegningen (citater fra ovenforncevnte kopi),

at kommunen siden 2008 har arbejdet med et projekt pd celdreomrddet, der hedder
‘Leengst muligt i eget liv, og at kommunen i 2010 modtog KLs 'store innovationspris’. Det er
centralt i dette projekt, at “celdre og andre borgere sd vidt muligt ensker at forblive selv-
hjulpne og bestemme over eget liv.” Det er erfaringerne herfra, som kommunen nu gnsker
at omscette til tilbuddene fil de udviklingshcemmede. Og vi kan se det beerende fundament
for samarbejdet med ULF i den scerlige ‘Frivillighedspolitik p& det Sociale Omrade’, som
kommunen har vedtaget og aftale med de frivillige organisationer i 2007 og hvor malene
bl.a. er (Citat fra Fredericia Kommune/pleje & Sundhed juli 2016):

"At sikre en mangfoldighed i tilbuddene til borgerne. At styrke de frivilliges muligheder for
at komme til orde og give mulighed for at ave indflydelse pd kommunale mél og beslut-
ninger. At f& nye synsvinkler p& arbejdsmetoder og samarbejdsformer. (og) At styrke det
frivillige sociale arbejde med dets scerkende og engagement.”

Forarbejdet inden selve 'Stoltheds-Stafetten’
kan scettes i gang

Da ULF og Fredericia Kommune i juli 2012 far positivt svar pé& deres ansagning, kan de nu
g i gang med det nedvendige og planlagte forarbejde. Som det farste skridt far man
ansat de centrale personer, der skal holde sammen pé& de mange tréde. ULF anscetter
Ann Pedersen som projektleder pd kontoret i Vejle, en post hun har varetaget i hele
projektperioden, og Fredericia Kommune flytter Susan Bjgrnsted over i den nye rolle
som kommunal koordinator, hvilket hun er frem til sommeren 2015, hvor hun mé treede
fra og en del of hendes opgaver bliver overtaget af en sekretcer. Og bag om de to
aktive og daglige ledere af samarbejdet, bliver der nedsat en styregruppe med reprce-
sentanter dels for ULFs ledelse og administration, dels for kommunens forvaltning og
ledelserne af de involverede institutioner. Og endelig retter man henvendelse til NVIE og
sperger om jeg/vi vil kunne patage os opgaven med at dokumentere projektets resul-
tater / mélopnéelse (se nceste afsnit). Og allerede i august 2012 mgdes parterne (ULF,
Fredericia Kommune og nu ogsd NVIE) til et fgrste trcef og en sight-seeing pa de fire
kommunale tilbud, der p& det tidspunkt er udset som de ferste start- og veertssteder for
stolthedsudfoldelserne: Bofcellesskaberne Ullerupdalsvej i et af byens nye kvarterer og
Nr.Voldgade i den gamle by; Stgttecentret pé Frejasvej hvor udviklingshcemmede i egen

1



12

bolig mades; og Ungdomskollegiet pd Nymarksvej. P& grund af nogle omstruktureringer
kommer projektet dog aldrig i gang pé kollegiet, og i stedet far man i lebet af 2013 startet
det pd Pro-Aktiv, som er det kommunale beskceftigelsestilbud.

Det konkrete forarbejde indledes med den planlagte dialog om metoder for den nye
praksis og samtidig begynder man at rekruttere de kommende aktive deltagere: Farst de
neglemedarbejdere, der skal std for den daglige koordinering og stette p& de enkelte
tilbud, fordi de ogsd skal medvirke i metodeudviklingen, s& de valgte fremgangsmader
ogsé kan indgé i de allerede eksisterende rammer og rutiner. Og i takt med at de far
preeciseret et mere sikkert greb om opgaverne, begynder man sd ogsd at se sig om efter
kandidater til den nye brugervejlederrolle.

Og endelig skal man s& ogsd have formidlet de nye indsatsmal og de fremgangsméder,
der kan befordre dem til de forudsete uddannelses- / kursus-moduler, der skal kvalificere
brugervejlederne, s& de pd& den ene side er parate til at matche de lokale rammevilkar sé
smidigt som muligt, og sé& de p& den anden side ogsd reprcesenterer en videreudvikling
af ULFs egne beerende veerdigrundlag. N&r sd mange, hidtil helt adskilte og forskellige
former og kanaler for vidensomscetning nu skal justeres, s& de ikke blot udger en sam-
menhceng pd et teoretisk plan, men ogsé skal fungere i en praksis, hvor de beerende
roller s& samtidig er lagt over til udviklingshcemmede, der ikke er scerligt fortrolige med
at have afggrende betydning, ikke blot i deres eget liv, men nu ogsé i andres udfoldelses-
muligheder, kan det ikke ses som overraskende, at dette arbejde kommer fil at udfylde
stort set resten af efterdret/vinteren 2012 (som det ogsd var forudset i ansggningens
tidsplan). Man kan sige, at denne meget dbne og segende tilgang til de beeredygtige
rammer og metoder for et udviklingsprojekt kan minde om ‘aktionslcering overfor vilde
problemer’, mao. en tilgang til vidensudvikling, der maske nok pé forhdnd har et fokus
pd de lzsninger, der eftersages, men ikke p& hvordan de bedst kan findes.

| starten af oktober afholdes en workshopdag, hvor de allerede omtalte erfaringer,
Fredericia Kommunes scerlige indsats pd celdreomrdadet og ULFs egne brugervejledere,
skal samles op og vurderes til brug i det nye projekt. Deltagerne er brugervejledere fra
ULF, medarbejdere fra kommunens handicapomréde og fra de kommunale bosteder.
De bliver fordelt sa alle tre parter er sammen i mindre arbejdsgrupper, hvor de skal vur-
dere de givne opleeg og besvare en raekke spargsmal, som de daglige projektledere har
stillet op. De to oplceg er fra hhv. kommunens projektmedarbejdere i ‘Leengst muligt i
eget liv, og fra ULFs brugervejledere. Alle besvarelser bliver samlet, s de kan indgé som
‘rdmateriale til et metodekatalog’ for det nye projekt. Denne opgave bliver lgst af projektets
ledere og en paedagogisk medarbejder. ULF har i forbindelse med udarbejdelsen af
denne slutrapport udvalgt flg. sider fra dette materiale (jeg har cendret dets layout):

'Metodevcerktgjskasse’

Denne metodevcerktgjskasse rummer nogle af de metoder og veerktgjer, som vi forestiller
os skal benyttes i projektet "det jeg kan, ger jeg selv”. Projektet (iscer forste del af projek-
tet) handler imidlertid om at f& udviklet og afprevet metoder, som vi kan bruge til at
arbejde med borgerens udvikling, og veerktgjskassen er derfor ikke en endelig sterrelse.
Veerktejskassen er et udgangspunkt for projektets metoder og forlgb, og projektgruppen
vil i samarbejde med borgerne og personalet pd bostederne Izbende evaluere processen
og justere og udvide veerktgjskassen efter behov.

Zndre vaner og tilgang

Bdade bosteder og beskeeftigelsestilbud arbejder allerede med borgerens udvikling, men
for at vi kan n& en endnu hgjere udvikling og f& borgerne til i hgjere grad at gere de ting
selv, som de er i stand ftil, gnsker vi at indkere "det jeg kan, ger jeg selv’-tanken hos bade
borgerne og deres omgivelser.

Vi gnsker at skabe en motivation hos borgeren for at klare tingene selv, hvilket vi bl.a.

vil gere ved at arbejde med mal, som borgeren selv har veeret med til at fastleegge, og
ved at synliggere borgerens mél og lade borgeren se de fordele, der er ved at klare
tingene selv - samtidig med at borgeren far opbygget en stolthed omkring “det jeg kan,
ger jeg selv”. Da borgeren vil vaere med til at fastleegge sit eget mal pé& en anden made,
end det geres pd nuveerende tidspunkt, vil man sandsynligvis nd frem til andre mdl, end
dem man hidtil har arbejdet med. | forhold til borgerens omgivelser er det vigtigt, at de
er dbne overfor at afpreve nye metoder og processer med det mal, at borgeren kan opna
en endnu sterre udvikling og blive mere selvstcendig og selvhjulpen.

Det er vigtigt, at vecere dben overfor muligheder og potentialer, frem for at fokusere pa
begreensninger - hvilket béde gaelder udviklingsprocessen og méden at gere tingene p4,
men ogsd i forhold til borgerens potentialer. Borgeren skal i endnu hgjere grad modtage
hjcelp til at gere selv, frem for hjcelp hvor andre ger tingene for borgeren. Det betyder
ogsd, at det kan veere ngdvendigt at investere ekstra i borgeren i starten af udviklings-
processen, hvor borgeren har behov for at & vist og forklaret, hvordan han/hun skal udfere
opgaven. Med tiden skulle behovet for statte gerne blive mindre og mindre, indtil borgeren
er i stand til at udfere opgaven selvstaendigt eller med et minimum aof stette.

Stolthedsstafet
Undervejs i projektet vil de deltagende borgere scette sig forskellige mdl. Vi ansker at syn-
liggere borgerens udvikling og opnéelse af disse mdl, for derved at skabe stolthed hos
borgeren omkring “det jeg kan, ger jeg selv”. Ved at skabe denne stolthed og synliggere
borgerens succes, tror vi, at borgeren vil fale sig mere motiveret til at fortsaette med selv
at klare disse ting i hverdagen og til at Icere at tage sig af endnu flere ting selv. Vi ansker
desuden, at denne stolthed og succes skal sprede sig mellem borgerne som en sdkaldt
"stolthedsstafet”, sdledes borgerne kan veere med til at inspirere og motivere hinanden
- til i hejere grad at klare det selv, som man allerede kan, til at scette sig nogle mal og til
at bevare motivationen til at fortscette med at arbejde med mélet, selvom det kan veere
sveert undervejs.
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Stolthedsstafetten bestar i, at borgerne dokumenterer og fortceller om deres opndede
mal. Dokumentationen vil foregd med eksempelvis et eller flere billeder af det mal, som
borgeren har opndet, og med hjcelp fra fx personale eller ngglemedarbejdere kan
borgeren skrive lidt stikord til billedet, om hvorfor borgeren har valgt netop dette mél,
hvad det betyder for borgeren at kunne dette selv osv. Dette kan scettes pé en planche
eller ind i en powerpoint, som borgeren kan bruge dels som bevis for sig selv, at han/hun
har opndet sit mdl, men ogsa til at fortcelle andre om det man har opndet — eksempelvis
til et beboermade, til et scerligt "stoltheds-arrangement/mede”, i en 1 til 1 situation (fx hvis
borgeren har besag) eller hvad man nu kunne forestille sig.

Brugervejledere

En brugervejleder er en borger med udviklingshcemning/scerlige behov, som er uddannet
til at vejlede andre borgere med udviklingshcemning/scerlige behov eller deres omgivel-
ser om et scerligt emne. Brugervejlederne vil modtage undervisning, hvor de lcerer om
deres egen rolle og de opgaver, de skal udfgre i projektet. | opstarten af projektet vil bruger-
vejlederne have to funktioner - de skal veere med til at afklare andre borgeres mél via
samtaleinterviews samt motivere og inspirere andre til at scette sig mal og fuldfere disse
ved at oparbejde en stolthed omkring "det jeg kan, ger jeg selv”. Det vil ogsa veere i forhold
til disse opgaver, at brugervejlederne far undervisning. For ikke at leegge for mange
opgaver og ansvar over pd brugervejlederne fra start, vil vi i ferste omgang fokusere pa
disse to opgaver, men pa sigt forestiller vi os, at der kunne bygges mere ovenpd, s de
eksempelvis kan veere med ftil at stette borgerne i at nd de mal, de scetter sig.

Samtaleinterviews

For at afklare hvilke mal og udviklingspunkter borgeren selv gnsker at arbejde med,
udferes der nogle samtaleinterviews med de enkelte borgere. Disse interviews udferes af
brugervejlederne. Ved at lade brugervejlederne udfere interviewene bliver det mere lige-
veerdige samtaler, hvor brugervejlederen vil veere i stand til at treekke informationer ud af
borgeren ved at inddrage sine egne erfaringer i samtalen, og hvor borgeren forventes i
hgjere grad at udtrykke egne gnsker og dremme, frem for at fole sig pavirket af sine om-
givelser. Til at assistere brugervejlederen vil der sidde en ngglemedarbejder i baggrunden
og notere relevante informationer fra samtalen. Som udgangspunkt skal neglemedarbej-
deren forholde sig neutral og tilbagetrukket uden at blande sig i samtalen, men afhcengig
af brugervejlederens niveau kan det i enkelte situationer veere ngdvendigt, at neglemed-
arbejderen "blander sig” ved at stette eller guide brugervejlederen. Det er dog vigtigt, at
brugervejlederne opmuntres og motiveres til at veere dem, der tager ansvar, sé det ikke
bliver neglemedarbejderen/personalet, som ender med at overtage rollen som interviewer.
Brugervejlederen vil i undervisningen lcere om samtaleteknik, samt hvilke emner de skal
behandle under samtalen.

Inspiratorer

Brugervejlederne skal desuden veere med til at opstarte stolthedsstafetten, og de skal
derfor veere med til at inspirere og motivere andre borgere ved at fortcelle om noget, de
selv er stolte af. Formidlingen kan foregd bdde gennem oplceg for andre borgere samt
som inspiratorer i det daglige. Antallet af tilhgrere til de enkelte oplaeg, samt om det fore-

gdr pd eget bosted eller andre bosteder kan variere alt efter, hvad den enkelte brugervej-
leder har det bedst med. Efterhdnden som brugervejlederen faler sig mere tryg i sin rolle,
vil han/hun sandsynligvis have sterre mod til at udfordre sig selv.

Brugervejlederne vil i undervisningen f& hjcelp til at lave deres eget oplceg. Nar brugervej-
lederne skal udfere deres opleeg, vil de modtage steatte fra en neglemedarbejder, som dels
kan hjcelpe med at arrangere det praktiske samt veere til stede under brugervejlederens
opleeg, sa brugervejlederen ved, at der er statte at hente, hvis han/hun skulle ga i sté eller
veere i tvivl om noget.

Til stolthedsstafetten vil borgerne bl.a. benytte foto og evt. video til at dokumentere frem-
skridt og opndede mal - brugervejlederne vil veere med til at afpreve, hvordan dette
kunne foregd samt gé foran som "gode eksempler”. For at scette gang i stolthedsstafetten
vil vi finde frem til noget, som brugervejlederen kan i forvejen og som den pégceldende er
stolt af at kunne klare selv, og hjcelpe brugervejlederen med at lave et lille oplceg derudfra.
P& sigt er det dog tanken, at det er de mal, som borgeren selv har veeret med til at opstille,
som skal indgé i stolthedsstafetten.

Brugervejlederne vil ogsd kunne hjcelpe borgerne med at tage deres egne stolthedsbilleder,
evt. b&de afsluttende og ndr der er delmal, som er interessante at dokumentere undervejs.
Dette vil medvirke til, at brugervejlederne kan falge og stette specifikke borgere undervejs.
Hvis brugervejleder og borger kommer fra hvert deres bosted, vil det veere neglemed-
arbejderen, som er med til at arrangere fotograferingen. Neglemedarbejderen og borge-
ren bliver sammen enige om, hvornar borgeren er ndet til et sted i processen, som kunne
veere interessant at dokumentere, hvorefter ngglemedarbejderen tager kontakt til bruger-
vejlederen eller dennes ngglemedarbejder og laver en aftale om fotografering.

Neglemedarbejdere

Til projektet vil der blive udvalgt en gruppe neglemedarbejdere. Neglemedarbejdernes
primeere rolle vil veere at stette brugervejlederne, men ogsd at arbejde for, at projektet far
en god start med opbakning fra personalet.

Stotte brugervejlederne, nar de udforer samtaleinterviews

Mens brugervejlederne udferer samtaleinterviews, vil en neglemedarbejder sidde i bag-
grunden og notere det relevante fra samtalen. Som udgangspunkt skal neglemedarbej-
deren forholde sig neutral og tilbagetrukket uden at blande sig i samtalen, men afhcengig
af brugervejlederens niveau kan det i enkelte situationer vcere nedvendigt, at neglemed-
arbejderen "blander sig” ved at statte eller guide brugervejlederen. Neglemedarbejderens
hjcelp skal veere i forhold til brugervejlederen, ikke borgeren der interviewes.

Hjeelpen kan fx veere i forhold til at hjeelpe brugervejlederen i gang, til at holde samtalen
pd sporet eller i forhold til at hjeelpe brugervejlederen med at sikre, at der kommer nogle
mal ud af samtalen.
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Det er afgerende, at ngglemedarbejderen holder en neutral rolle i f.h.t. mélene og alene
medvirker, som den der sikrer processen. Neglemedarbejderen kan veere nedvendig i
f.h.t. at sikre, at parterne har et fcelles sprog, f.eks. konkreter, tegn-til-tale eller andet.

| forhold til logistik, borgerens tryghedsfalelse og det videre arbejde med borgeren fore-
slas det, at neglemedarbejderen kommer fra samme bosted som borgeren. Til gengceld
foretrcekkes det, at brugervejlederen kommer fra et andet bosted end borgeren.

Stotte brugervejledere, nar de skal holde opleeg

Neglemedarbejderne skal hjcelpe brugervejlederne med at saette rammerne for afhol-
delse af oplceeg. Det kan fx veere at serge for, at der er et lokale ledig samt en projektor

og computer til rddighed. Neglemedarbejderen vil desuden vcere til stede under selve
opleegget som stette for brugervejlederen, hvis denne gér i sta eller pd anden méde har
behov for hjcelp undervejs.

Netveerksmoder

Det er relevant for projektgruppen at kunne falge den generelle proces, og der vil derfor
blive afholdt Isbende evalueringsmader. Udbyttet fra evalueringsmaderne vil dels indgé
i projektets generelle dokumentation, men (iscer i starten af forlabet) vil udbyttet ogsé
kunne pavirke selve projektet, da erfaringerne kan medfgrer smé eller store justeringer i
forhold til, hvad fungerer og hvad ikke ger.

Specifikt skal der holdes netvaerksmeader for ngglemedarbejderne, s& de kan sparre med
hinanden, diskutere udfordringer, muligheder og generelt evaluere processen. | starten
forestiller vi os, at de skal medes ca. en gang i mdneden, men med tiden kan hyppighe-
den af mgderne nedscettes efter behov. ULF vil deltage ca. hver anden gang, s& de dels
kan veere med til at sparre med ngglemedarbejderne, og sé& de har mulighed for at felge
processen og projektets udvikling.

Ligeledes skal der holdes netveerksmgder for brugervejlederne, sa de kan hente stotte
og opbakning hos hinanden. Ligesom med neglemedarbejderne kan brugervejlederne
til deres mader snakke om, hvad de synes, der er svcert ved at veere brugervejledere, og
hente gode rad hos hinanden. Brugervejlederne kan ogsd bruge maderne til at eve deres
oplceg for hinanden. Brugervejledernes netveerksmeader vil i begyndelsen afholdes ca. en
gang i maneden. | begyndelsen vil de naglemedarbejdere, der har veeret med pd bruger-
vejlederkurset deltage i brugervejledernes netveerksmeder, ligesom ULF ogsa vil veere
reprcesenteret, men afhaengig af brugervejledernes behov kan antallet af deltagende
neglemedarbejdere evt. nedsaettes med tiden. Ud over netveerksmederne kan der fore-
komme temadage, hvor brugervejlederne far genopfrisket det, de har lcert pé brugervej-
lederkurset, eller far bygget ny viden og kompetencer ovenpé det lcerte.

IPads og andre (tekniske) hjaelpemidler

Til projektet vil der blive indkebt nogle iPads og evt. andre tekniske hjcelpemidler (fx
kameraer). Disse kan dels benyttes, nér borgerne skal tage deres “stolthedsbilleder”, men
kan ogsd veere anvendelige, nar borgeren skal arbejde med opfyldelse af deres mal.

Det kan fx veere en borger, som gnsker at Icere selv at tage bussen eller finde hjem til en
ven, pd iPaden/tabletten kan sé ligge en applikation med fx rejseplanen eller en rutevej-
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ledning. Den kan ogsd bruges til at lave visuelle huskelister, som selv popper op, og ger
det lettere for deltagerne at f& gjort tingene i hverdagen, f.eks. huske at tage medicin.
Det kan veere visuelle opskrifter med indkebslister til at handle ind efter. Det kan veere
apps. til at lave opteelling over kalorieindtag og forbrug, s& man lettere kan leve sundere.
Brugen vil afhcenge af den enkelte borgers mdl.

Billeddokumentation

Borgerne vil veere med til at udarbejde deres egen dokumentation med stoltheds-
stafetten og deres stolthedsbilleder. Disse billeder + stikord skal dels ligge sammen med
borgerens avrige materiale i bosted, men (med borgerens tilladelse) skal dette mate-
riale ogsd veere til rddighed for projektgruppen i forbindelse med projektets lzbende
dokumentation.

Der vil i forbindelse med projektet blive oprettet en lukket gruppe pé facebook. | denne
gruppe vil de scerligt inviterede projektdeltagere kunne dele deres stolthedsbilleder og
ytre (positive) tilkendegivelser over for andre borgeres succesoplevelser. For at sikre at
facebook bruges som et positivt redskab til at sprede stoltheden, er det dog vigtigt, at
medarbejderne stetter borgerne i at veelge, hvad der lcegges ud pé gruppen, og hvad
der skrives derinde.

Dokumentationsopgaven
— forarbejde og plan

Allerede i juli 2012, da vi i NVIE blev spurgt om vi ville pdtage os dokumentationsopgaven,
blev vi ogsé bedt om et udkast til hvad der kan dokumenteres, hvordan, og af hvem.

| et notat fra august gav vi det farste svar: P& den ene side den kvalitative tilgang til
projektets forlab, som vi kaldte for ‘Stoltheds-Stafetten’, der kan ses som dokumentation-
ens yderside, der iscer retter sin opmcerksomhed mod de spor, som deltagernes feelles
bestreebelser scetter sig. Og pd den anden side de mulige spor, der kan aflceses pd& pro-
jektets inderside, ULFs og kommunens egne data, der i hgjere grad kan indfri parternes,
og Socialstyrelsen dokumentations-gnsker. Tilsammen kan vi se opgaven i tre adskilte
dokumentationsspor:

‘Tilfredsheden’ med en spargeskemaundersagelse, hvor de aktive deltagere bliver spurgt
af deres brugervejledere og medarbejdere og de parerende af neglemedarbejderne.
'Habiliteringsprocesserne’ med interviews af badde deltagere og deres brugervejledere
gennemfert af NVIE. Og 'Frivillighedsindsatsen’ med fokusgruppeinterviews af med-
arbejdere, brugervejledere, péregrende og repraesentanter fra forvaltningen, gennemfort
af NVIE. Sammen med de to projektanvarlige fra ULF og kommunen arbejder vi videre pé&
dette grundlag i Isbet af efterdret, og kan opstille flere detaljer i opgavelasningen, sa der
for hvert dokumentationsspor nu opstilles guidelines for: Indholdstemaer, informanter, ind-
samlingsformer, data-medieringer, analyser og formidlings-adresseringer. Dette bliver
det samlede plangrundlag i resten af projektforlgbet, ogsé selv om der undervejs sker
justeringer, ikke mindst fordi rammerne undervejs cendrer sig. Men da det er grundlaget
for denne slutrapport, har jeg valgt at indscette det oprindelige notat i en let forkortet
version:

Tilfredsheds-dokumentation

| projektbeskrivelsens punkt 6 er der en ncermere preecisering af “Projektets mdl pé
brugerniveau”. For den enkelte deltager er dette yderligere specificeret som flg.:
"Minimum 40 beboere har deltaget i projektet under metodeudviklingsfasen og fremad
og minimum 52 har deltaget i 2.-4. projektar. 70 % af deltagerne vurderer, at de er
blevet mere selvhjulpne og kan klare ting pd egen hdnd, som de tidligere har haft brug
for hjcelp til. (Og) 95 % af deltagerne er glade for at deltage og vil anbefale lignende
tiltag til andre udviklings-hcemmede.” (citeret fra den allerede ncevnte ansagningskopi)

a) Indholdstemaer: Dette dokumentationsspor skal med andre ord registrere bruger-
tilfredsheden sd& den kan optcelles og scettes op imod de anfarte %-mal. Og det skal ske
bdde med hensyn til egenindsatsen og med hensyn til den sociale deltagelse i projektet.

b) Informanter: Det fremgar ogsd klart, at dette spor skal indsamle dokumentationssvar
fra samtlige deltagere i projektet, og efter de anferte mal mindst 40 i det faerste projektar,
52 i det andet, og derpd mindst i alt 92.

¢) Indsamlingsform: Det bedste (eneste) egnede indsamlingsdesign vil veere sperge-
skemabesvarelser. Fra lignende dokumentationsopgaver har NVIE positive erfaringer
med brugen af skemaer, hvor de opstillede spergetemaer (Her tilfredsheden med
egenindsatsen og med deltagelsen) kan besvares i en 5-delt skala:

"Meget tilfreds - Tilfreds - Ved ikke - Utilfreds — Meget utilfreds” (typisk illustreret med
smileys).

Disse positive erfaringer indebcerer ogsd, at brugervejlederne stiller (og evt. uddyber)
spergsmalene, og at andre taster dem ind pé svarprogrammet. Det er oplagt, at NVIE
udarbejder spargeskema og opscetter svar-databasen, som derpa stilles til rddighed for
Fredericia Kommune. Med antallet at informanter og med maske flere gange gentagne
besvarelser er det ogsd oplagt, at indtastningen foretages af projektets lokale neglemed-
arbejdere, og at besvarelserne indsamles p& de enkelte bosteder. For at have et deek-
kende svar-grundlag er det tidligste tidspunkt nok nar projektets praksisform har veeret
etableret i mindst /2 &r. Der kan indsamles med V2 -1 &rs mellemrum, eller man kan veelge
at indsamle afslutnings-besvarelser i det sidste projektar, og dét blev valgt, fordi det
forventedes, at flere af deltagerne ville opné flere stoltheder og dermed rykke sig
tydeligst igennem hele projekiforigbet.

d) Datamediering: Det vil vcere oplagt at laegge svarmaterialet ind i projektets samlede
feelles database. Som en del af den programvare vi plejer at bruge til at opstille sperge-
skemaer og indtastningsprogrammer fglger ogsé et opteellingsprogram. NVIE skal lzb-
ende kunne gd ind og foretage optcellinger fra databasen. Vi har ikke brug for at kunne
identificere informanterne med persondata, men nok at kunne aflcese hvilket af botilbud-
dene de kom fra samt evt. alder og ken.
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e) Analyse: Spergeskemaerne optcelles for en periode (1 ar ad gangen?) og der opstilles
grafisk fremstilling af svarfordelingerne. Hvis vi kan identificere informanterne i fh.t.

til bosted, alder og ken, vil vi kunne aflcese om der er p&faldende forskelle eller

menstre i tilfredshedsfordelingen. Vi kan ikke pd forhand vide, om dette vil veere filfceldet.
Projektpartnerne ma afgere om en séddan analyse gnskes, eller om den enkle sammen-
teelling er tilstraekkelig.

f) Formidling: Tilfredshedssvarene kan optcelles og indgd i de lzbende tilbagemeldinger.
Det kan veere et spargsmal hvor veerdifulde disse tal vil veere for projektets hverdagslige
og sociale praksis. P& den anden side vil det veere en enkel made at kunne opdage even-
tuelle alarmsignaler om at man beveeger sig bort fra méalene. Og under alle omstceendig-
heder md sammentcellingen indgd i slutopgerelsen sddan som disse mal er formuleret i
projektbeskrivelsen.

g) Andet: Det fremgadr ogsa af projektbeskrivelsen, at der er opsat tilsvarende mal for
hhv. medarbejdere og pérerende: "90% af de deltagende faggrupper har veeret glade
for at deltage og vil anvende de udviklede metoder i deres fremtidige arbejde.” Og "80%
af de pérerende oplever at den de er pdrerende for er blevet mere sejvhjulpen.” Da NVIE
ikke med den planlagte indsats har direkte og praktisk adgang til disse malgrupper, vil vi
foresld at Fredericia Kommune selv star for denne side af dokumentationen. For at kunne
foretage optcelling vil det ogsa her veere oplagt at bruge spergeskemadesign. Enten kan
vi opstille parallelle skemaer, eller kommunen kan selv gere det. Alt efter hvornar disse
data indsamles, kunne svarfordelingerne indgé i det grundlag vi far for de planlagte
interviews med medarbejdere, pargrende m.fl. Men vi ser det ikke afgerende.

Habiliterings-dokumentationen

a) Indholdstema: | projektbeskrivelsens ‘mdlscetning pd projektniveau’ scettes malet for
dette habiliterings-tema som at "Der er udviklet flere / nye metoder mdlrettet udviklings-
heemmede, som stetter dem i at udvikle sig, blive mest muligt selvhjulpne og fé eget livs-
kvalitet.” Vi ser med denne formulering, at det samlede habiliteringstema skal felges i
mere end én bane. Og at det i vores mulige plan for dokumentationsopgaven vil veere
praktisk at udskille tre baner for udviklingen af selvhjulpethed: Som den viser sig i den
hverdagslige funktionelle praksis; som den udfoldes i sociale relationer af gensidighed,
fra start mellem beboere og brugervejledere og over tid som ringe i vandet, der nar ud i
starre dele af / hele botilbudsfcellesskabet; og som den indlejres som stolthed, selvvcerd
eller aget personlig livskvalitet.

b) Informanter: Med ovenstdende konkretisering af habiliteringstemaet i tre baner for
udviklingen af selvhjulpethed, bliver det ogsé klart af der er flere oplagte informanter:

P& den ene side er bostedernes medarbejdere de eneste / ncermeste, der kan iagttage
beboernes selvhjulpethed sddan som den viser sig til dagligt i funktionel praksis; oplevelsen
af hvordan den udfoldes i sociale relationer kan derimod iagttages bade af medarbej-
derne og af deltagerne, beboere og brugervejledere; og oplevelsen af stoltheden / den
esgede personlige livskvalitet kan s& endelig kun iagttages direkte af deltagerne selv.

Tilsammen er de aktive medarbejdere, brugervejledere og beboere mao. de ncermeste
informanter for en dokumentation af de opstillede habiliteringsmal. Men det er lige sé
tydeligt, at ingen af dem ser hele billedet. De ser for s vidt nok det samme, men fra hver
sin iagttagelsesposition. En kvalitativ dokumentation kreever dermed, at vi indsamler
informationer fra samtlige ncevnte informantgrupper, og at vi i den opsamlende analyse
samlceser dem. Bade s&dan at vi far et mere komplekst helhedsbillede af forlgbets
dynamiske treek, og séddan at vi kan adskille, hvad hver af parterne iscer er oplagt gode
til at se, og hvor de muligvis har deres blinde pletter. Potentielt kan alle medarbejdere
veere informanter, men det vil i praksis veere op til kommunen, bostederne og ngglemed-
arbejderne at vurdere hvad der er praktisk effektivt og tilstrcekkeligt. Brugervejlederne
kunne ogsd potentielt alle sammen veere informanter. | praksis vil det veere nedvendigt
at vi kan treekke pé de, som er brugervejledere for de beboere der udveelges. Og dét vil
sikkert veere tilstreekkeligt. Derimod er det pd forhdnd ikke sikkert eller ngdvendigt, at alle
de beboere, der deltager i projektet, ogsa er informanter. Da der vil blive tale om person-
lige interviews kan der veere beboere, som pé forhand veelger ikke at ville stille op.

Eller som har for sveert ved at kommunikere. Eller af helt andre grunde ikke er tilgaengelige.
De eneste, der kan std for udveelgelsen af beboerinformanter er de lokale bosteder,
oplagt formidlet af neglemedarbejderne. | udveelgelsen af beboerinformanter kan

vi foresld, at der forseges at sikre rimeligt reprcesentative valg i fh.t. alder og ken, s&
sammenscetningen af beboerinformanter s& godt som muligt ogsd afspejler den samlede
beboerkreds. Til den ferste interviewrunde vil vi ansld det praktisk overkommeligt / kvali-
tativt daekkende at der fra hvert af de 4 bosteder udvcelges 3-4 beboere sammen med
deres brugervejledere. De samme er med i de planlagte ferste opfalgningsinterview.

Til den anden interviewrunde foreslar vi at gennemfare grund-interviews med beboere
og brugervejledere fra to af de nye projektbosteder. Og til de sidste opfelgnings-
interviews foreslar vi evt. at samle deltagere fra flere bosteder, sddan som det kan

vise sig oplagt i fh.t. projekterfaringerne, f.eks. ved at mixe deltagere med Icengere

og kortere erfaringer fra projektforlgbene.

c) Indsamlingsformer: Den ene del af indsamlingen af habiliteringsdokumentationen vil
kun kunne besvares af bostedernes medarbejdere. Det fremgér af projektbeskrivelsen,

at dette sker i samspil mellem alle medarbejdere, neglemedarbejdere pd& bostedets
databaser. Denne del af dokumentationen ligger udenfor NVIEs rcekkevidde, men er til
gengeeld i de bedste haender pd bostederne. Den anden del af indsamlingen er til gen-
geeld klart fremhcevet i den opgave, NVIE har pataget sig at lese. | forhold til indholds-
temaerne er det dels dokumentation af de sociale relationer i ‘Stoltheds-Stafetten’, mao.
selvvcerdsrelationerne mellem beboere og brugervejledere, og dels af de personlige
sider af samme ’Stoltheds-Stafet, dvs. selvvaerdet som oplevet sterre livskvalitet.

Som allerede foresl&et er udgangspunktet for disse interviews de fotos som beboerne
har optaget og ensket at vise frem pé bostedet, suppleret med de umiddelbare sproglige
udtryk for den stolthed, som billedet viser. Dette forudscetter, at NVIE har lsbende
adgang til dette billedmateriale. Men inden da gdr vi ud fra, at der er sket en udveelgelse
i flere trin: Allerferst i valget af hvad der skal fotograferes; derncest i valget af hvad der
skal vises frem for andre pd& bostedet (her tror vi der ofte vil ske en feelles vurdering
mellem beboer og brugervejleder); og endelig i valget af hvilke kommenterede billeder,
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der skal leegges i projektets database. Her tror vi at neglemedarbejderne kan veere med
i den feelles vurdering. De billeder, der kommer udenfor huset, vil dermed veere udtryk for
hvad alle parter kan se positive veerdier i. | stedet for at se dette som en censur af
beboernes egen ret til at vise hvad de vil, vil vi hellere se det som en oplagt grund til at
fore rigtig mange dialoger om den veerdifulde stolthed. Dialoger, der i sig selv ogsé vil
veere en side af projektets positive udvikling, og som vi tror, ville blive fert under alle
omsteendigheder, ogsd uanset at vi gerne vil bruge dem som interviewoplceg.
Interviewene foreslés gennemfert sédan at: | den ferste interviewrunde interviewes
(parvist) individuelle beboere + brugervejledere; i den ferste opfelgning interviewes
gruppevist 3-4 beboere + deres brugervejledere fra hvert enkelt bosted; i den anden
runde interviewes (parvist) individuelle beboere + brugervejledere (fra nye projekt-
bosteder); og i den anden opfglgning interviewes gruppevis beboere fra flere bosteder.

| alle tilfcelde kan vi se det oplagt, at neglemedarbejdere deltager som ‘tilstedevcerende
men tavse’ hvis en beboer eller bostedet skenner at det giver den bedste interviewsitua-
tion. Beboere og neglemedarbejdere kan aftale hvilket 'navn’ beboeren vil optreede med
i interviewudskriften. De individuelle interviews skennes pd forhdnd at skulle have en
varighed pd max. 30-45 min. De gruppevise interviews kan vare lcengere, op mod 1-1%2
time. Alle interviews forventes at kunne gennemfgres pd bostederne. De gennemfares
efter projektets tidsplan, dog med det forbehold, at serien af interviews farst indledes,
nér projektets lokale praksis har veeret etableret mindst /2 ar.

d) Datamediering: Medarbejdernes iagttagelser regner vi med vil blive optaget i boste-
dernes allerede eksisterende databaser. Da disse vil veere koblet med persondata, som vi
ikke kan eller vil have adgang til, ma vi undersege muligheden for at leegge anonymise-
rede udgaver ud i en parallel base, som vi kan hente informationer fra. De planlagte
interviews vil blive registreret som lydoptagelser pa diktafon. Vi foreslar at alle disse
lydoptagelser lagres i projektets fcelles database. For at give den optimale udnyttelse af
disse optagelser er det praktisk at f& dem udskrevet. Vi m& sammen overveje, hvem der
kan pétage sig en manuel b&ndudskrift. Hvis NVIE skal sté for det, vil det reducere antallet
af interviews vi kan gennemfare indenfor det afsatte budget betragteligt. De udskrevne
interviews lcegges som tekster i den feelles database, og NVIE skal have lebende adgang
til dette materiale. Vi kan ikke have noget imod at andre aftalte parter i projektet ogsd
kan kigge med.

e) Analyse: De indsamlede data analyseres lgbende, typisk efter en afsluttet interview-
runde, og det aftales ncermere hvor ofte og hvordan disse lgbende analyser skal meldes
tilbage til projektet. Det teoretiske fokus i analyserne vil rette blikket mod de allerede
anferte indholdstemaer, stoltheden, selvvcerdet, livskvaliteten, sédan som de kommer til
personlige og feelles sociale udtryk. Vi kan ogsé sige, at analyserne skal fremkalde klare
billeder af, hvordan 'Stoltheds-Stafetten’ vokser og breder sig, og bagom dette kan vi,
ndr vi har data fra flere interviewrunder, sa ogsé begynde at se menstre af veekstbetin-
gelser for denne udfoldelse. Disse spor og menstre vil sa blive brugt som nye sggetemaer
i det videre dokumentationsarbejde.

f) Formidling: Med dette design er det muligt for os undervejs at give lebende tilbage-
meldinger, dels i mundtlige eller skriftlige indspil til projektets aktive parter, dels i vores
eget fortsatte sege- og analyse-design. Dette kan give mulighed for et optimalt aktions-
forskningsforlgb, hvor bade de iagttagne og iagttagerne ved, at der sker iagttagelser,
og at de ogsd lgbende fér at vide hvad der blev set, sddan at begge parter kan tage det
med i deres nye handlinger og iagttagelser osv.

Dokumentation af frivilligheds-indsatsen

a) Indholdstema: | projektbeskrivelsens afsnit om ‘Mdl p& projektniveau’ scettes udover
det allerede citerede habiliteringsmal ogsd som et yderligere mal, at "Der er udviklet
erfaringer med at skabe samarbejde ude p& bosteder / dagtilbudssteder mellem
frivillige udviklingshcemmede, p&rerende og den offentlige sektor.”

Vi ser dette som et mere overordnet mél, fordi der her er tale om at se hele projektforlgbet
og samspillene mellem projektets aktive parter i et sterre perspektiv, ikke blot udefra,
men snarere 'lcengere udefra’, hvor der nu ikke blot ses pd de personlige og sociale rela-
tioner, men ogsd pé de strukturelle positioner som de forskellige akterer indgar i og med.
| dette perspektiv er det nye, og spcendende ved projektet at det sé systematisk og over
s& lang tid udfolder et samspil mellem brugere, pdrerende, medarbejdere og frivillige.
Og hvis vi ser det i et socialhistorisk perspektiv kan vi tilfgje, at der nu er tale om en ny
form for frivillighed, hvor det centrale tema ikke lcengere er velggrenhed men formidling
af hovedpersonernes egne erfaringer, der samtidig reekker langt ind i de offentlige og
professionelle indsatser, hvilket bade forudscetter og indebcerer en udvikling af samspils-
erfaringer mellem parterne: Hvor er det deres indsatser kan g& hdnd i hdnd? Hvor skal
de snarere hver iscer holde sig til det de er bedst til? Og er der nogen punkter, hvor de i
hvert fald skal holde afstand? S& vidt vi kan se, er der ikke tidligere, i Danmark og med
denne malgruppe, foretaget s& omfattende udviklingsforseg med dette match, og det er
ogsé derfor vi prioriterer dokumentation og formidling af dette tema sé hajt: Det er her vi
sammen kan udvikle og opsamle de veesentlige nye erfaringer.

b) Informanter: De ncermeste informanter, der kan belyse og problematisere dette sam-
arbejde er de aktivt medvirkende, ngglemedarbejderne og brugervejlederne. Bag om
deres direkte samarbejde kan vi hente oplysninger fra den kommunale forvaltning og
ULF. Og som en tredje part, der uvaegerligt ma se samarbejdets potentialer og faldgruber i
et andet lys: De lokale pdrerende, men ogsd en bredere parerende-erfaring ved reprce-
sentanter for Landsforeningen LEV. Tilsammen vil disse akterer kunne krydsbelyse projek-
tets samarbejdsforhold, deres muligheder, begreensninger, styrker og svagheder.

¢) Indsamlingsform: Det oplagte indsamlingsdesign er, med de ovenfor skitserede temaer
og informanter, en serie af fokusgruppeinterviews, hvor de ncevnte parter kan samles.
Udgangspunktet for disse interviews vil veere den pd det givne tidspunkt tilgeengelige
datasamling, dvs. filfredshedsoptcellinger, habiliteringsdata og de spor og menstre i
'Stoltheds-Stafetten), vi har fundet i interviewene med beboere og brugervejledere.

Dette er ogsé den vigtigste grund til at vi tidligt ma finde frem til og afgere, hvordan disse
dokumentationer kan geres tilgcengelige for alle projektparter i en anonymiseret form. Det
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er vores erfaring, at fokusgruppe-interviews med fordel kan gennemfgres med 6-8
informanter i gruppen, og at de kan strcekkes over 1/2-2 timer. Ud fra projektets forelgbige
budgetopstilling ser vi det realistisk i alt at gennemfgre 8 sddanne interviews. Vi foresléar
at de tilretteleegges og gennemfares som flg.: Den farste serie gennemfares pa hvert
enkelt af de 4 bosteder med deltagelse af de aktivt medvirkende informanter, dvs. med-
arbejdere, pargrende og brugervejledere. For at have et tilstreekkeligt erfaringsgrundlag
for alle parter skal denne serie nok tidligst gennemfgres efter at projektets praksis har
veeret i gang i mindst et ar. Den anden serie vil vi foresla tilrettelagt tematisk, sddan at

vi efter de til den tid fundne menstre i samspillet mellem de mange interesser, kan opstille
4 forskellige temaer. Vi kan s& sammen med bostederne udveelge og invitere deltagere,
der kan bidrage til de enkelte temaer, s&dan at grupperne kan samle informanter fra
bdde gamle og nye projektsteder, og s&dan at vi ogsd kan vurdere om vi skal, og i

givet fald i hvilket omfang vi vil, invitere reprcesentanter fra baglandet, dvs. forvaltningen,
ULF og LEV. Denne serie gennemfgres senest ved slutningen af det tredje projektdr, sddan
at der endnu er tid til, at en formidling af denne dokumentation ogsé kan indgéd i pro-
jektets sidste faser. Som et forelgbigt eksempel pd en tematisering af disse 4 interviews
kunne vi se: Habilitering og livskvalitet: Ser vi ens pd de mulige prioriteringer af det gode
liv? Hvor stor en forskellighed er der plads til? Dets relationelle dimension: Hvilke sikringer
og udfordringer giver det vores kendte rolle-fordeling, og hvilke nye roller vi kunne fa for
hinanden? Samspillets ressourceforhold: Hvor er vi hver iscer stcerke og svage? Hvad er vi
hver iscer gode og/eller darlige til? Og samspillets etik: hvor skal vi hver iscer holde igen,
og hvor skal vi g lige pa? Af hvem og hvordan afgeres det, hvor tcet vi hver iscer kan ga
pd& de andre?

d) Datamediering: Med interviewformen fglger de samme opsamlings og udskrivnings-
overvejelser som vi allerede har beskrevet ovenfor under interviewopgaven i
habiliteringsdokumentationen.

e-f) Analyse og formidling: Interviewudskrifterne analyseres efter hver serie er gennem-
fart. Og der gives tilbagemelding til parterne, nar analysearbejdet er udfert. De teore-
tiske iagttagelsesformer i disse analyser vil vaere opmcerksomme pd de anferte indholds-
temaer, samarbejdet pa det konkrete hverdagspraksisplan og mellem de strukturelle
positioneringer, som hver af parterne indgér i: Forvaltningssystemet, de civile erfarings-
sammenhaenge, og handicaporganisationernes interessehorisont. Vi kan dermed give
et baggrunds-billede af de veekstsammenhaenge, som 'Stoltheds-Stafetten’ bevceger
sig eller bliver hcengende i. Hermed ogsd sagt, at vi uvcegerligt kommer til at samlcese
'Stafet-sporene’ fra mikroiagttagelserne (beboer- og brugervejleder-interviewene) til
dette snarere makroiagttagelsesplan. Og at de to adskilte interviewserier dermed ogsé
vil komme til at kommentere hinanden. Vi tror pa forh&nd at det vil veere i disse dobbelt-
Icesninger at vi vil finde de vigtigste temaer, vi undervejs kan formidle tilbage til projeki-
udviklingen. Og herudover vil opsamlingen af samarbejdserfaringer i denne frivillig-
hedsdokumentation klart skulle indgd som et af de centrale afsnit i den afsluttende
dokumentations rapportering.

P& et styregruppemeade i oktober drgfter vi dette opleeg: Vi er enige om de tre dokumenta-
tionsspor og om de foresldede valg af informanter, indsamlingsformer og analyser.
Formidlingshorisonterne lader vi forelgbigt ligge. Og endelig bliver det klart, at vi mé se
datamedieringen langt mere adskilt, end forudset af NVIE. Afstanden mellem kommunens
databaser og hhv. ULF og NVIE er ganske enkelt uoverkommelig. | stedet vil kommunen
fortsat varetage sine egne data og herunder ogsé pétage sig tilfredshedsregistreringen,
mens ULF kan std for de lokale netveerks formidling af billeder og stolthedsfortcellinger
pd en lukket facebook-gruppe, og NVIE selv md& opsamle og formidle de gennemfgarte
kvalitative interviews.
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2. Stoltheds-stafettens forste skifte
Fra afventende stilstand til
aktiv bevaegelighed

De nedvendige prevebaner

Tidligt pé& fordaret 2013 er det nedvendige forarbejde (se forrige kapitel) nu sé langt, at
den egentlige praksis, hvor borgerne selv far hovedrollerne, kan scettes i veerk. Selv om
projektet fortsat hedder ‘Det jeg kan, ger jeg selv’, har betegnelsen ‘Stoltheds-Stafetten’
som NVIE lancerede for dokumentationsopgaven, nu bredt sig blandt de aktive. Tanken
om 'Stolthed’ som noget der lyser op og feenger, og som man kan lgbe med og give
videre til de nceste pé holdet, er tilsyneladende direkte forstdelig og rammer deltagernes
eget syn pad projektet. (Det er lant fra Norge, hvor handicaporganisationerne hvert ér
holder en 'Stoltheds-Parade’ i Oslo, som et udtryk for 'Disability Pride’, der sd igen er |&nt
fra lignende bevcegelser i USA og England).

Det forste skridt er rekrutteringen af de brugervejledere, der skal veere aktive med at
inspirere og stette borgerne fra de kommunale tilbud i selv at formulere og realisere
deres egne stoltheder. Det er de fo daglige projektansvarlige, Ann Pedersen og Susan
Bjernsted, der star for denne rekruttering. Jeg har til brug i denne slutrapport faet flg.
beskrivelse fra ULF:

- For at fortcelle potentielle projektdeltagere og brugervejledere om projektet og
brugervejleder-funktionen var vi pé beseg pa de forskellige (bo)tilbud, hvor vi holdt
oplceg. Oplaegget var dels generelt om projektet og blev suppleret med et opleeg, som
Tina Madsen holdt, hvor hun fortalte om sin stolthed - en helt direkte mdde at vise den
ene af brugervejlederopgaverne.

- Vi efterlod lidt materiale og en liste, som man kunne skrive sig pd, hvis man kunne
tcenke sig at blive brugervejleder. Efter nogle uger blev listen sendt retur til ULF, s& det
var lidt tid til at summe over, om det var noget, man kunne tcenke sig.

- Herefter blev der holdt jobsamtaler, hvor vi snakkede med de interesserede og
vurderede om de kunne matche jobbet/opgaven som brugervejleder. Til samtale-
runden til farste hold brugervejledere deltog 16 kandidater (de var naturligvis inde en
efter en), og ud af disse blev 11 udvalgt til at komme pa kursus. De resterende 5 blev
opfordret til en anden vigtig funktion i projektet, nemlig at arbejde med en stolthed
- og i hvert fald tre af disse er nogen af dem, som var tidligt med i projektet med
stoltheder. Ud af de 5 var der i gvrigt ogsd nogle stykker, som allerede til samtalen
selv ndede frem til, at det med at veere brugervejleder ikke lige var dem alligevel.

- | brugervejledergruppen har vi sidenhen snakket om disse jobsamtaler, og nogle af
brugervejlederne satte disse ord pd oplevelsen: “Jeg har altid haft folk til at tale for mig
- her var jeg selv pd”. "Spcendende at veere til samtale, men nerves for at blive valgt fra.
Kilder i maven.” "Godt at komme til en samtale, for s& ved man pd hvilket grundlag man
deltager i projektet”. “Fgrste gang jeg var til samtale. Det var rart at preve.” "Tidligere
blev vi bare puttet ind 'her harer du fil’ Vi har aldrig veeret til samtale for.”
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Brugervejlederoplceringen

Og hermed var det fgrste hold af brugervejledere sé klar til selve oplceringsforlgbet.
Vi kan se det som det forlaber i tre spor, der har hver sin meningssammenhceng, men
som ogsd skal kunne kobles sammen:

- P& den ene side skal de kommende brugervejledere selv udveelge og realisere deres
egne stoltheder, der skal illustreres med fotos (smartphones) og tekstbokse (som de
kan skrive selv eller med hjcelp fra Ann eller Susan). Dette er centralt for projektets
egen logik: Som vejleder skal man allerede selv have arbejdet med en stolthed,

s& man ved, hvad det kan indebcere. Og som man dermed kan vise frem til de
medborgere, man skal vejlede: 'Se, dét er min stolthed. Kunne du teenke dig at preve
noget lignende?’

- Og pé& den anden side skal vejlederne sd ogsd optrcenes i de mange sider af
selve formidlingen: At kunne gennemfare oplaeg, hvor de fortceller om deres egne
stoltheder for en sterre kreds (af medborgere, men senere ogsd af andre). At kunne
gennemfgre samtaler med de medborgere, der har gnsket at ’komme med pd banen’.
At kunne héndtere en forsat tilpasning af de mulige opscetninger og layouts af disse
stolthedsbilleder, s& de kan bruges som plancher ved samtaler, som naglekort s& de
kan huske pointerne i deres egne (sterre) oplaeg, og evt. som powerpoints.

- Og bag om disse praktiske sider af vejlederhdndvcerket, skal de ogsa kunne se og
forsté de scerlige relationelle vilkar og etikker, der er pa spil, nar de som selverfarne
vejledere ogsé skal gé langt ind i deres medborgeres hverdagsliv: Hvor langt? Hvor
gdr greenserne og hvem scetter dem? Hvordan og hvor langt kan denne indsats
hcenge sammen med pcedagogikken og neglemedarbejdernes medspil? Og hvordan
og hvor langt kan den veere udtryk for ULFs scerlige veerdier? Kan man veere vejleder
for sine egne bedste venner, eller skal der veere en vis afstand? Hvordan handterer
man de pérerende? Er der en scerlig tavshedspligt, og hvordan hcenger dén sammen
med at opgaven jo egentlig er ikke at veere tavs, men at samtale? Og ikke mindst:
Hvordan kan brugervejlederne hjcelpe hinanden med at holde styr pa alle disse
udfordringer?

| april 2013 opretter ULF, som aftalt i forbindelse med dokumentationssporene, en lukket
facebookgruppe for de aktive deltagere, forelgbig altsd de kommende brugervejledere.
Sitet administreres af Ann Pedersen og Tina Madsen, der er medlem af ULF og fastansat
pd ULF-Kontoret i Vejle, hvor hun bl.a. har ansvaret for de mange forskellige brugervejleder-
aktiviteter (som omtalt i forrige kapitel). Efter aftale med ULF har jeg (NVIE) ogsé faet
adgang til sitet, s& jeg kan felge stafettens udfoldelser. Og i resten af fordret blomstrer
det nye site med de kommende brugervejlederes stoltheder og indbyrdes kommentarer.

Forlgbet pd disse farste prevebaner afsluttes i juni 2013, hvor det ferste hold pé& i alt 10
brugervejledere - efter at én var sprunget fra — nu har afsluttet deres oplcering og far
overrakt deres vejlederdiplom (se foto fra facebook). Langt de fleste af disse nye aktgrer

vil blive synlige i de interviews, der indgar i resten af rapporten. Det er (med de som
aftalt anonymiserede nye navne): Arne, Erik, Frode, Georg, Olav, Sanne, Ulla og Ase.

Og samtidig udsender projektets daglige ledere (Ann og Susan) en pressemeddelelse,
der fortceller om projektets forarbejde og citerer de nye brugervejlederes egne udtalelser
om det, de fik ud aof det:

"Brugervejlederne har féet flere dages undervisning, hvor de har arbejdet med at finde
deres personlige stoltheder og lavet oplaeg med powerpoint og plancher til at fortcelle
om dem. Derudover har de Icert, hvordan de kan lave samtaleinterviews med andre
borgere, der ogsd gerne vil arbejde med deres stoltheder, og p& den méde give
stoltheds-stafetten videre. Efter kurset har alle provet at holde et eller flere oplceg

og haft deres forste samtaleinterview, og de far nu diplom pd, at de kan kalde sig
brugervejledere.”

“Olav er stolt over, at han er god til at bage og vaere handyman. Frode er stolt over, at
han sidste sommer tog offentlige transportmidler hele vejen til Bornholm alene. Erik er
stolt over at han efter 11 &r i bofcellesskaber er flyttet i egen lejlighed. Og alle tre er stolte
over at kunne formidle det videre og hjcelpe andre udviklingshcemmede med at finde ind
til deres stoltheder.”

“Man bliver helt stolt og glad, ndr man star ude og forteeller, hvad man kan. Og jeg tror

o

ogsd, at andre bliver glade og teenker 'har han virkelig gjort det’” fortceller Olav om sin
oplevelse ved at holde oplceg. Det nikker de andre ja til, og Erik fortceller, at det har
rykket hans personlige greenser at skulle stille sig op foran andre. Frode fortceller, hvordan
han har Icert at bruge 'hv-ord’ og stille Gbne spergsmal, ndr han interviewer. Og det
handler ikke om, at stoltheder skal vaere noget stort eller forkromet. | nogle tilfcelde kan
det @ge ens livskvalitet at scette sin egen kaffe over, og det er netop det, der er pointen
med projektet: Det man kan, ger man selv. Og ndr man fér gjnene op for, hvad man kan,
fédr man mod til at preve endnu mere. Alle har en lille stolthed. Selv neglemedarbejderne!

afslutter Frode.”
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Startholdet og de forste sidespor

Med det ferste hold af brugervejledere klar til at tage fat (og med de ferste deltager-
samtaler allerede sat i gang), kan Stoltheds-Stafetten som en praktisk realitet starte
efter sommerferien 2013. Derfor bliver brugervejlederne nu ogsd inviteret til det ferste
projektinterne netvcerksmede i august. Det er endnu engang Ann Pedersen, der koordi-
nerer, og som pd de felgende meder bliver det dels de feelles opgerelser af, hvor langt
man nu hver iscer er ndet, og dels den indbyrdes sparring, der udger dagsordenen.

P& dette tidspunkt er det fortsat planen, at vi dermed kan gennemfare de farste inter-
views senere pd efterdret, og der er da ogsd aktive deltagere bade pd Ullerupdalsvej,
Nr.Voldgade, Team Ekstern og Pro-Aktiv, men det bliver ret hurtigt tydeligt, at vi ved at
fastholde dén plan, ikke vil f& ret mange stolthedsfortcellinger, der er n&et ret langt.

Det tager sin tid at f& udfoldet en stolthed, nér man har s& mange ars erfaring i hellere at
gere hvad der bliver sagt - og nér det bliver sagt! Det g&r nceppe heller hurtigere, nar de
enkelte deltagende borgeres stoltheder ogsa via neglemedarbejderne skal samordnes
med den allerede planlagte pcedagogik. Og endelig er det ogsa et vilkér, at brugervejled-
erne selv viser sig at f& langt flere opgaver, end vi havde regnet med. Allerede i Igbet af
september er flere af dem udover at gennemfere de personlige samtaleinterviews ogsé
gdet i gang med at holde opleeg pd de medvirkende institutioner for at f& flere deltagere
med, og i november giver Grethe, der er brugervejleder sammen med Ann og Susan
oplceg pd en konference i Kolding, arrangeret af Kommunernes Landsforening (herefter
'KL"). Erik er ogsd med og besvarer sammen med Grethe spagrgsmadl fra salen.

| lzbet af efterdret starter der s& ogsé et nyt hold af kommende brugervejledere pd& deres
oplceringsforleb, og her bliver de allerede udlcerte ogsd bedt om at medvirke. Det nye
hold af brugervejledere far afsluttet kurset og far deres diplomer i januar 2014. Igen vil de
fleste af dem optrcede i interviewene i dette og de flg. kapitler. Det er Britt, Inger, Margit,
og Lasse. Og endelig opretter ULF ogsd i november en ny lokal kreds, hvor flere af bruger-
vejlederne bliver indvalgt i bestyrelsen, og hvor Arne bliver valgt som formand. Vi bliver
derfor enige om hellere at revidere planerne og udscette de farste interviews til foraret
2014. Til den tid vil vi sé til gengeeld kunne f& mere nuancerede forteellinger, bade fra de
deltagende borgere, men i hgj grad ogsé fra de brugervejledere, der nu er i fuldt frem-
leb, og flere af dem pé flere baner samtidig.

Udscettelsen af interviewene betyder s& ogsd, at vi far bedre tid til at forberede dem, og
ikke mindst at vi dermed ogsé kan forberede interview-deltagerne selv, s de pé& forhand
kan vide, hvad de gar ind til. Planen er p& dette tidspunkt:

- At gennemfgre interviews med udvalgte borgere, deres brugervejledere og
ngglemedarbejdere.

- At der gennemfares 3-4 interviews pd hvert af de 4 tilbud, der indgdr i projektet.

- At hvert interview forventes at vare 30-45 minutter.
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- At det er den borger, der har stoltheden, der er interviewets hovedperson, men at
brugervejlederen er med som samtalepartner, og at neglemedarbejderne sidder med
som stette og evt. tolk og kommentator.

- At jeg min. 14 dage for interviewene far fotos og tekst, der illustrerer den aktuelle
stolthed, og at dette er udgangspunktet og starten p& samtalen.

Planen bliver i en enklere form praesenteret for brugervejlederne og ngglemedarbej-
derne pd et feelles netvaerksmeade i foraret 2014. Her bliver det ogsé understreget, at
interviewene vil blive optaget pd diktafon og gemt sammen med stolthedsbillederne; at
deltagerne selv kan veelge et anonymiseret navn og at jeg ikke har brug for persondata;
samt at de far en udskrift af interviewet til godkendelse inden det kan formidles videre.
Og de far en orientering om, hvad jeg nok iscer vil spegrge efter: Hvad stoltheden gér ud
pd; hvordan den blev valgt og derpd realiseret; hvem der har faet den at se, og hvad de
sagde til dét; hvordan stolthed opleves af deltagerne selv — og af andre; og om de selv
har oplevet at deres stolthed fik betydning for andre som stafetbidrag.

Og som endnu et sidespor aftaler jeg med Ann og Susan, at jeg i lebet af foraret kan invi-
tere kolleger fra vores egne uddannelser til at kunne overveere/iagttage nogen af stafet-
tens udtryk. Det har pd dette tidspunkt i godt et ars tid veeret en udfordring for NVIE som
videncenter pd en professionshgjskole (herefter 'UC’), at vi nok via vores lokale og regi-
onale udviklingsprojekter fik adgang til at se og bidrage til aktualiseringer af de faglige
problemstillinger ifht. inklusion og aktiv deltagelse i feellesskaber, men at vores projekter
typisk forleb med vores egen deltagelse pé aftalt tid og sted, og at vi derfor stort set ikke
kunne tilkoble nogen af vores egne studerende, fordi uddannelsernes egne tidsrammer
allerede var lagt. Her kunne vi sd se, at netop 'Stoltheds-Stafetten’ kunne dbne sterre
muligheder, fordi den var indlejret i lokal praksis og forleb over meget lang tid. Jeg fik
den ferste aftale med Paedagoguddannelsen i Kolding, og allerede i februar/marts 2014
var Olav sammen med Ann og jeg selv dernede og kunne fortcelle de kommende ba-
chelorstuderende (uddannelsens teoretiske afslutningsmodul) om de muligheder de nu
kunne f&. Denne kontakt fortscetter i hele projektforlgbet og som vi skal se, forgrener den
sig ogsd i flere sidespor.

Og hermed er vi ndet til opsamlingen af de ferste deltagerinterviews. Da flere af samta-
lerne henviser til hinanden, har jeg valgt at pracesentere dem i kronologisk rcekkefalge.
De bliver godkendt af deltagerne i lebet af maj og med de aftalte anonymiseringer bliver
de ogsd godkendt af styregruppen til ekstern formidling, fx til undervisere og studerende
pa UC Syd.

Opsamling af interview:
Arne, Ullerupdalsvej, 7. april 2014

Udover Arne deltager Pernille som ngglemedarbejder. Jeg havde pd forhand faet tilsendt
fotos og tekster om Arnes opgaver som nyvalgt formand for ULFs Fredericia-kreds. Samt
en annoncering af et lokalt arrangement, som han stod bag.

Arne kommer lige fra et megde. Jeg har pa forhénd set pa Facebook-gruppen, at han var
blandt de ferste, der gennemferte brugervejleder-kurset hos ULF i sommeren 2013, og at
han i lebet af efterdret havde arbejdet med sit stolthedsprojekt p& net: netbank og brug
af Nemld. Jeg sperger om det er OK at vi snakker lidt om dét ferst, og det er han med pa.
Disse ferste stoltheder er valgt af ham selv, dels fordi det er praktisk at kunne - men ogsé
fordi han ved, at det er en praksis, som mange af de andre slds med. Derfor var det nok
en god ide, at en brugervejleder selv kunne det.

Han var stort set klar med disse mindre projekter, da han far at vide, at der nu skal opret-
tes en ULF-kreds i byen. Initiativet kommer fra ULFs landskontor i Vejle. Han bliver af flere,
bl.a. Susan Bjernsted, der er kommunal koordinator for Stoltheds-Projektet, spurgt om
ikke det var en ide at han stillede op il valg til bestyrelsen. Og han valgte at gere det.

Der var 3-4 stillet op til formandsvalget, og de matte kaste sig ud i hver sin valgtale.

Han var klart nerves, men ville ogsé gerne.

Han var selvsagt stolt, da det var ham der fik flest stemmer. Jeg sperger, om der s& er
gnidder med de andre, der ogsé& kom i bestyrelsen, men altsé ikke blev formand. Nej, vi
har en god og enig bestyrelse, siger han. Vi har alt for meget at tage fat i, s& der er ikke
tid til at vi brokker os p& hinanden. Han er meget afklaret med sine opgaver. Der er for-
skel pd& at veere brugervejleder i dette projekt, hvor de ansatte medarbejdere og kom-
munen jo er den givne ramme - og sd at veere ULF-bestyrelse, hvor man lige sé tit har
Kommunen som modpart. Og at brugervejleder-opgaven er i stadig dialog med med-
arbejderne, mens bestyrelsen jo er et ‘peedagog-frit’ rum. Jeg sperger, om han ogsa har
fortalt medarbejderne om disse forskelle — og om hvad der er styrken ved den ‘pcedagog-
fri samtale’. Nej, siger han, det er vi ikke lige klar til endnu. Jeg sperger om de har sterre
planer i bestyrelsen, og han svarer, at de skal have set noget mere pé den beskyttede
beskceftigelse og de vilkdr, der er dér. Men at det er for tidligt at sige ret meget mere.
De har meget travlt, fordi der er s& mange arrangementer, og ind imellem skal han ogsa
ud og give oplceg.

| pausen inden det nceste interview spgrger ngglemedarbejderen, Pernille, om han kan
sige mere om hvorfor der kan siges andet og mere, nér der ikke er medarbejdere til
stede. Om det handler om at de snakker om medarbejderne? Han trcekker lidt pd det:
Neej, ikke lige sddan, men mere at vi forstdr os selv og hinanden pé en anden méde...

Jeg ncevner at jeg har skrevet et kapitel til bogen om '"Handicapforstdelser’ sammen med
Lisbeth Jensen, der var formand for ULF i 20 ar, efter at have veeret med il at stifte lands-
forbundet. Og at hun valgte at indlede kapitlet med denne betragtning:

-
oy |

En ULF-formands fornemste op-
gave er at gere en forskel for de
udviklingshcemmede og serge for
at deres meninger bliver hert

Arne til konference i Kommunernes
Landsforening, KL.

Arne i det nye ULF-Kontor Her tager

han ogsé imod samtaler med med-
arbejderne, men pa det klare vilkar,
at hans telefon kan ringe, og sa er
han nedt til at tage den - og de mé&
sé lige vente til han har klaret sine
formands-pligter.
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Jeg er glad & nu skal jeg drikke
kaffe
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“Som udviklingshcemmet opfarer man sig ofte p& en bestemt mdde, alt efter hvem man
er sammen med. Vi er gode til at aflcese folk, vores personale og vores forceldre, det har
vi veeret siden vi var bern. Hvad vil de gerne have at jeg siger? Det var et af de sterste
dilemmaer med Selv- og Medbestemmelse i ULF: At lcegge alt det fra sig.”

(Jensen & Bylov 2013).

Jeg sperger Arne om han genkender disse erfaringer, og han lyser op og siger, at det nok
ikke kan siges bedre.

Pernille bliver stcerkt forundret og vil gerne at de sammen kan uddybe dette her. Ja, siger
Arne, vi skal bare lige veere helt klar til det selv.

Opsamling af interview:
Birgit, Ullerupdalsvej, 7. april 2014

Udover Birgit deltager Arne som brugervejleder og Pernille som neglemedarbejder. Jeg
havde pd forhand faet tilsendt ‘Stoltheds-Plancher’ med fotos og undertekster om Birgits
projekt med selv at lave sin kaffe inde i sin egen lejlighed.

Birgit havde pd forhdnd foresldet, at interviewet kunne foregd i hendes egen lejlighed, sé
hun kunne vise hvad hendes projekter handler om. Men da hun s& at de andre var blevet
interviewet i et fcelles lokale, ville hun ogsd helst det samme.

Hun herer ikke helt godt, og forstar ikke helt hvad jeg siger, sa Pernille scetter sig ved
siden af hende og tolker. Det hjcelper.

Jeg sperger til billederne og hun forteeller med fa ord, hvorfor det er godt selv at kunne
lave sin kaffe. Endnu skal hun have en anden til at fylde vand p& maskinen, men det er
godt selv at kunne bestemme, hvornér man vil have sin kaffe, og ikke altid at skulle vente
pd at andre har tid. Hun gentager flere gange: “Vil selv!! Kan selv!!”

Jeg har surfet pd Facebook-siden inden interviewet og spgrger om hun kan huske de tid-
ligere stoltheder. Med lidt hjcelp fra Pernille gar det. Hun startede med at ville have flyttet
sit tgj fra en hylde i et skab, hvor hun ikke kunne nd det fra sin store el-kerestol. Nu fik hun
lagt det i en kurv, hvor hun selv kan né det.

Det fremgar af snakken, at det var Pernille, der hjalp med dette projekt. Jeg sperger i sjov,
om Arne ikke er s& god til det med dameundertgj, og hun griber og sender ham et blik:
“"Bonderev!! Og Gulvspand!!”. Han griner tilbage.

Arne er sd med i det nceste projekt, hvor hun vil have flyttet sit keleskab. Det star pt. pé en
lav forhgjning, der betyder at hun ikke kan n& de nederste hylder fra kerestolen. Hun vil
derfor have det lgftet hgjere op. Arne hjcelper med at kontakte den praktiske bygnings-
ansvarlige i huset, men det skal tilsyneladende godkendes 'hgjere oppe’ i kommunen.

Det vil tage nogen tid, men Arne og Pernille mener sammen, at det nok skal g&. Og i
mellemtiden har Birgit s& valgt at tage fat pé& kaffe-lavningen. Og begynder at tale om
den nceste stolthed, som er at f& et andet kekkenbord, der kan heeves, s& hun kan kere
ind under det

Men da det jo nok ogsa vil tage sin tid at f& lest — vil hun gerne have Arne til at kigge pé
arbejdsforholdene i beskceftigelsen!

Han skynder sig at sige, at han ikke er brugervejleder dér, og at han ogsa skal have tid til
at veere ULF-Formand.

Jeg foreslar Birgit, at han ikke kun er en bondergv, men ogs& en pamperrov.

Hun griner henrykt!!

Opsamling af interview:
Christian, Ullerupdalsvej, 7. april 2014

Udover Christian deltager Erik som brugervejleder og Pernille som neglemedarbejder.
Jeg havde pd forhdnd féet tilsendt 'Stoltheds-Plancher’ med fotos og instruktions-tekst
om hvordan Christian kan gemme telefonnumre + navne pa sine venner og bekendte pé
sin egen mobiltelefon.

Han fortceller — noget lavmeelt — om hvordan Erik hjalp med at vise ham det, og hvordan

han nu selv kan gere det. Jeg spearger hvilke navne/bekendte han har valgt at gemme, og
han ncevner én. Jeg sperger hvor tit han bruger det, og han svarer sveevende. Jeg sperger
Erik, og han svarer heller ikke rigtigt.

P& det tidspunkt siger Pernille, at Christian sa faktisk ogsd har en ny stolthed, og giver
mig fotos af hvordan han treener til at kunne gé bedre med sin rollator. P& billederne har
han en bold, som han klemmer fast mellem knceene mens han gér:

Han fortceller nu, at han havde vist sine foreeldre hvordan han nu kunne gemme telefon-
numre pd mobilen, men at de havde sagt, at det vel var lige s& godt bare at taste num-
rene. Og at han da meget hellere skulle satse pd noget, der virkelig beted en forandring.
At han jo kunne tage fat p& at treene sin gang igen. Han forteeller at han nu gér hos en
fysioterapeut et andet sted i byen. (Altsé ikke hos bostedets faste terapeut?). At han ikke
har s& mange kreefter i sine ben, og at han har det sveert med balancen. Han understreger
flere gange, at dette er vigtigt, selv om det er sveert. Og at han vil blive ved. Jeg sperger
om han selv tror at han ndr sit mal, og det er han helt sikker pé. Fysioterapeuten har sagt,
at der faktisk er gode chancer for at han kan blive bedre fil at ga. Og nu er det dét han vil.

Jeg kan jo ikke n& derned!!

P& Stoltheds-Stafettens Facebook
-side d. 27. juni 2014 viser Birgit de
mal hun nu har opndet: Kaleskabet
er blevet sat s& hejt op, at hun nu
selv kan dbne og lukke, og né det
der star pd alle hylderne. Og pé&
det nceste billede ser vi, hvordan
kekkenet er blevet bygget om, s&
hun selv kan komme nd béde
arbejdsbordet og vasken, mens
hun sidder i sin kerestol.

Né&r du skal gemme et nyt telefon-
nummer: F.eks. Ullerupdalsvej:
7210 58 81. Aben telefonen og tast
Nr.: 7210 58 81. Tryk "VALG".

Tryk "3 - OPRET KONTAKT".

Tryk "OK".




Under hele den sidste del af samtalen har Erik sidder og set ned i bordet. Forlegen ser
han ud. Men gnsker Christian held og lykke med projektet. Det er svcert ikke at fornemme
et vist spcendingsfelt mellem de stolthedsmal, der her er pa spil: P& den ene side bru-
gervejlederens forslag, der er hverdagsligt og ‘en start i det smé&, der til gengeeld lykkes.
Og pd den anden side forceldrenes forslag, der rummer en langt sterre ambition, men
hvor det til gengeeld er uvist om - og hvordan - det lykkes. Man kan ogsé lure pd, om en
bare rimelig succes med gangtreeningen vil std som resultat af fysioterapeutens - eller
Christians egen - indsats.

Opsamling af interview:
Dorthe, Ullerupdalsvej, 7. april 2014

Udover Dorthe deltager Pernille som ngglemedarbejder. Jeg havde pé forhand faet
tilsendt fotos og tekster, der fortceller hvordan Dorthe nu selv kan bage bred. Viser
opskriften, blander dejgen, celter den sammen, og preesenterer de feerdige bred:

Dorthe har tydeligt gleedet sig meget til dette interview. Hun stod ved deren og bed vel-
kommen da jeg kom, ogsd selv om vi egentlig ikke havde hilst p& hinanden fer. Hun for-
tceller meget ivrigt om sit bageprojekt. Hun kan ikke huske alle de konkrete detaljer, og
foreslar at hun kan hente sin opskriftbog. Den var sa ikke lige til at finde. Ferst snakker vi
om selve bageprocessen, som hun synes er hyggelig. Hun kan godt lide at arbejde i sit
kekken. S& snakker vi om de feerdige bred, som hun fortceller, at de andre var glade for.
Faktisk er hun siden ferste gang ret tit blevet spurgt, om hun ikke snart bager igen. | en-
kelte tilfeelde har hun sagt nej, fordi der ikke rigtig var tid den dag. Men hun bekrecefter,
at det er en del af stoltheden, at de andre scetter pris pd det feerdige bred. Jeg sperger
om hun har planer om at udvide repertoiret til andre slags bred - eller kage, men det
har hun ikke lige teenkt over. Hun fortceller til gengeeld, at hun har veeret ude pd et andet
af de kommunale tilbud og fortcelle og vise plancher om sit bageri, og at tilhgrerne var
glade og imponerede. Dét gjorde jo heller ikke stoltheden mindre.

Jeg sperger om hun har fortalt/vist det til andre, og hun fortceller at hun har vist det til
sin mor og sin sgster. At tanken om selv at bage jo kom fordi dét gjorde moderen. Og at
moderen havde veeret glad for at hun nu tog det op. Jeg sparger, om det er 'kvinde-ting;,
hun p& den made samler sig om, og det bekrcefter hun.

Hun forteeller s&, at de andre pd facebook nu i nogen tid har rykket i hende, for at hun
skulle scette sig et nyt mal: Bageprojektet er fra sept.-okt. 2013. Hun har ikke fortalt det
fer, men siger nu, at det nceste projekt er at strikke. Maske grydelapper til en start. Jeg
sparger om det s& ogsd er ’lant’ fra hendes mor, hvilket hun bekreefter. Hun vil helst vente
med at preesentere sine stoltheder til de ér lykkedes.

| juni 2014 viser hun dette foto at en snak med brugervejlederen, Frode, om strikkeprojektet.

Det bliver her tydeligt, at 'stoltheden’ bade retter sig udad mod andre - og indad mod
én selv. Og at den for Dorthe ferst og fremmest handler om ‘tilkoblingen til andre’ og den
anerkendelse hun dermed far. Det handler tydeligt om at erobre rollen som ‘kompetent
kvinde’ i det familie-kensrollemeanster, som hun er vokset op med. Hun havde ikke tcenkt
over, at der var forskel pd at scette det nybagte brad pd bordet - og sé pd at vise sin
opskriftbog frem for andre (der ved den lejlighed ikke fik bred). Men kunne godt se det,
da vi snakkede om det.

Opsamling af interview:
Georg, Team Eksterne/ Frejasvej 10, 2. maj 2014

Udover Georg der selv er brugervejleder deltager Karen som ngglemedarbejder og
Henrik sidder med pd medhgr.

Jeg havde pé forhénd faet tilsendt Georgs 'Stoltheds-Plancher’ med fotos og tekst, der
viser ham som brugervejleder:

Forberedelse til samtale, gennemferelse af samtale (med Henrik), og oplaeg om at veere
brugervejleder.

Opgaven med at veere brugervejleder kommer fil at fylde rigtig meget gennem
interviewet, fordi det tydeligt optager Georg s& meget.

Det var en af medarbejderne, der havde spurgt ham, og da han havde kendt ULF
(vistnok veeret medlem af en lokalgruppe) dér hvor han boede fer, var det stcerkt med til
at han sagde ja.

Kurset med ULF havde veeret bdde sveert og givende. Han forteeller, at han pa det tids-
punkt nok havde vceret ‘nede i keelderen’ en tur, og at dét, at andre kunne bruge ham
som hjcelper, havde lgftet ham op, pd hejde med sig selv igen. Givet en selvtillid, som han
ikke rigtig havde kunnet finde 'bare inde i sig selv' Jeg spurgte om han havde haft andre
‘kunder’ end Henrik, men det var ikke tilfceldet. Han ventede sé& bare pé& at Karen kom
med nye opgaver.

Og i mellemtiden havde han sd& ogsd evet sig pd at holde oplaeg om brugervejleder-rol-
len. Og var blevet valgt ind i bestyrelsen for den nye lokale ULF-afdeling. Han var meget
optaget af brugervejledernes netveerk, hvor han havde veeret med fra start: Bade de
lokale ngglemedarbejdere, ULFs projektfolk og de andre brugervejledere er utroligt gode
fil at hjcelpe og stette hinanden, udveksle smarte tips og til at opmuntre hinanden.

Georg kunne ikke rigtigt se den store forskel pd at veere i samspil med pcedagogerne og
med de andre i ULF. Det fik Henrik til at bryde ind i samtalen og sige, at den forskel var jo
tydelig nok, som han sé det.

Er klar til at holde samtaleinterview
Min interviewguide ligger foran mig

Holder samtaleinterview med
Henrik
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| slutningen af interviewet, hvor jeg spgrger om evt. nye stolthedsplaner, kommer det lidt
tevende fra Georg, at han faktisk har meldt sig til et undervisningsforleb pé den lokale
voksen-specialskole, for endnu engang at preve at f& bedre fat i leesning og skrivning.
Og i den sammenhceng fortceller han ogsd, hvordan netop disse fag, sammen med
regning, havde veeret hans veerste i skoledrene, fordi han jo hele tiden fik lcert at han var
dum'’. Dette ferte til en meget livlig samtale med Henrik, hvor spillet mellem ’vejlederen og
den vejledte’ hele tiden byttede plads. Det syntes de begge ganske forngjede med.

Sammenlignet med de to andre interviews samme dag (hhv. Henrik og Jergen) er gene-
rationsforskellene her meget igjnefaldende. Det er helt tydeligt at Georg har haft en helt
anderledes skolegang end bade Henrik (der stort set fik ‘medvind’) og Jergen (der ikke
fik ret meget undervisning). Der er selvfelgelig ogsa tale om helt individuelle forskelle pa
mennesker, men det bliver alligevel tydeligt, at Georg - i forhold til det han faktisk kan
praestere — virker alt for kuet og overvejende forseger at gere pcedagoger/Icerere tilpas.

Men ogsé, at han netop i brugervejleder-opgaven ser en vej til at finde en stolthed: Ved
ikke s& meget at hjcelpe sig selv, men ved at hjcelpe andre. Og dette er jo uncegtelig ogsa
Klar til at holde opleeg om at

. en pointe i hele projektet.
veere brugervejleder

Opsamling af interview:
Henrik, Team Eksterne / Frejasvej 10, 2. maj 2014

Udover Henrik deltager Georg som brugervejleder og Karen som ngglemedarbejder.
Jeg havde pa forhdnd fdet tilsendt fotos og tekst om hvordan Henrik har forberedt et
foredrag om sin yndlingshobby, som i flere &r har veeret hjemmebrygning af ol:

Han leegger ud med at fortcelle om hvordan denne interesse opstod, blomstrede og, og
derpd gik lidt i st@, indtil han flyttede i egen lejlighed og fandt nye venner, som han kan
dele interessen med. Han siger klart at det for ham handler mere om at eksperimentere
med rdvarer og smagsstoffer, end egentlig at drikke s& mange som muligt. Han giver et
eksempel pd en ‘vanilje-humle-gl, som han havde lavet til sin fars jubilceum/fedselsdag.
Na&r det kommer til foredraget, synes han at det egentlig var en god ide. Selv om han

hverken havde redskaber eller produkter med, var det at samle billeder (p& nettet), der

Billeder som jeg har fundet pa kunne understgtte hans fortcelling en ganske spcendende opgave.

nettet, som jeg vil bruge til mit
foredrag.
Han fortceller selv, at han hverken kan lcese eller skrive, men at han tidligt i skolen havde

en lcerer, der gav ham det tip, at ‘felge de billeder han kunne danne, og sd spole dem
frem og tilbage inde i hovedet’ Det virker, siger han og er ikke blot overbevisende velfor-
muleret, men ogsd stort set fri for de udtryk for underlegenhed, der synes at have sat sig
fast i mange af hans lidt celdre kammerater. Han viser ogsé& en bog om glbrygning, som
han har féet en keereste til at nedskrive. Og fortceller at han ved siden af ogsé 'skriver’
fantasy-fortcellinger.

| pausen efter interview’et er han med udenfor for at ryge, og fortscetter ivrigt med at

Ravarer til brygning af ol

40

fortcelle om sine mange andre planer for hvordan man kunne indrette alternative op-
levelses- og veeresteder i byen. Ud over at veere stcerkt optaget af sine egne planer kan
han ogsé uden vanskeligheder se de fordomme der mader ham og andre udviklings-
hcemmede (han bruger selv ordet om sig selv uden den mindste forlegenhed). Da jeg
sperger, om han med sine evner ikke ville veere oplagt som frivillig i ULF, trcekker han
lidt p& det. Jeg far lidt det indtryk, at han maske har det bedst som solist. Men der er

ingen tvivl om at han er en ung mand med mange ressourcer. | interviewet med Georg
ville Henrik gerne veere ‘pd medher’, fordi Georg jo har veeret hans egen brugervejleder. Mit feerdige produkt tappet pa
Og han gik med i samtalen, da jeg spurgte Georg, om der er tydelig forskel pa at f& rad flaske

af en medarbejder og af en anden der ogsa er udviklingshcemmet. Georg mente ikke

der var sd stor forskel, men Henrik var meget velargumenteret i sin uenighed: Det ger for

ham at se MEGET stor forskel.

Sammenlignet med de to andre interviews samme dag (hhv. Georg og Jergen) virker det
steerkt pafaldende, at der her ogsd er tale om klare generationsforskelle. Hvor de andre
virker langt mere preeget (pd hver sin made) af de stemplinger, der er fulgt med at veere
udviklingshcemmet (og blive betegnet som sddan), virker Henrik langt mere som et 'nu-
tidigt curlingbarn’, der har haft helt overvejende 'medvind’ og dermed ogs& handterer
sine konkrete funktionsvanskeligheder langt mere overlegent. (Men maske ogsd en smule
selv-centreret: Selv om Henrik tydeligt nok er sikker i netsurfing, har han &benbart ikke
fundet p& at bruge facebook-gruppen.).

Opsamling af interview:
Jergen, Team Eksterne/ Frejasvej 10, 2. maj 2014

Udover Jergen deltager Karen som neglemedarbejder og ind imellem som ‘overscetter’.
Inger, der har veeret Jargens brugervejleder, kunne ikke veere med. Jeg havde pa forhand
fdet tilsendt fotos og tekst der viser hvordan Jergen forbereder og arbejder med at bage
'Dl-Kager’:

| starten af interviewet er han femmelig lav- og fdmeelt, og Karen mé& opmuntre ham til Jog star med ol og krydderier fl
at skrue lidt op. Senere, da vi er ’kommet over det svcere), bliver han til gengeceld overveel-  gikage.

dende snakkesalig. Det viser sig, at det med slkager var et lidt tilfceldigt valg, fordi han er
aktiv pd& et meget bredere repertoire i sit kekken. Han bor for sig selv, og er dbenlyst glad
for de mange praktiske geremal. Det scerlige ved glkagerne er, at han bruger hvidtel,

der giver en rigtig god smag. Der er flere i hans omgangskreds - en kcereste og hendes
familie - der hellere end gerne tager imod (og bestiller) smagsprever. Og det har han det
enkelt og godt med. Han har flere opskrifter, som han i tidens lab har afprevet og udviklet,
og som han godt kunne finde pé at samle i en opskriftbog. Jeg sperger om ikke han

kunne gd sammen med nogen af de andre i projektet, som ogsd har samme interesse:

Méske kunne de holde cafe-aftener eller starte et bageri? Han havde ikke tcenkt pé det,
men kan sagtens se at interessen kunne blive basis for et socialt samveer. Og dét er han Jeg erved at finde el-mixer frem.
bade vant til og glad for.
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Men han kommer sa selv (lidt hjulpet af Karen) ind p& en anden mulig stolthed, der
bygger pd en ny ide han har faet i sin beskeeftigelse (p& Pro-Aktiv). De har faet fat i
nogen overskydende emballageruller, som de skeerer op i strimler og fletter til kurve.

Nu vil han forsege at designe en 'I-Pad-taske’ som han vil flette, og som de unge net-
surfere jo kunne have gleede af. Han har smidt sin egen pc ud fordi den ‘gik i baglés’ og
hans hjemmevejleder (Karen) kan ikke lige se, at der er r&d til bare at kebe ny hver gang..
Né&eh-Nej, siger han overbeerende, sddan ma det jo veere.

Jergen fortceller selv at han nu er 65 ar, og at han jo har oplevet forsorgen ogsé i anstal-
tarene. Heldigvis var han ikke s& meget ‘internt anbragt, men ved selv (og fra andre) hvor
fornedrende det kunne veere. Han har i mange ar veeret aktiv i udenders beskceftigelse,
skovbrug og senere havearbejde, og er vant til h&rdt fysisk arbejde. Han fortceller stolt, at
han jo ogsd selv kommer fra en arbejderfamilie: ‘Min far var havnearbejder og vi boede i
Kongensgade (dengang kernen i byens arbejderkvarter).

Netop sammenholdt med de to andre interviews samme dag (hhv. Henrik og Georg),
bliver generations-forskellene pafaldende. Jargen er med sine 65 ar vokset op i forsor-
gens tid, og er pd mange mader typisk for de ‘overlevere’ jeg har medt igennem mit eget
job og samarbejdet med ULF. Han er vant til lige at aflcese den der sparger, for at kunne
mcerke, hvordan han skal svare. Men nedenunder denne tilpasningsparathed er han
egentlig sikker nok pé sig selv: Han ved hvad han vil, og ser lige situationen an for at vur-
dere, hvordan han kommer bedst igennem med det. Abenlyse oprer duer ikke: De er tabt
pa forhdnd. Sa hellere lade dem f&, hvad de vil ha), og s& bagefter alligevel falge sine
egne planer. Der er altid steder, der ikke er overvaget, og der kan man gere som man vil.

Inger er min brugervejleder. Hun er en dejlig pige.
Hun hjcelper mig med at surfe pé nettet.

Her er jeg ved at rere dejen sam-

men fil tre glkager.

-..-I\;. PN AT

De faerdige glkager.

Her sidder jeg og surfer pa nettet
pd min IPad. Jeg leder efter ideer til
en IPad-taske.

Her har jeg fundet en IPad-taske i
flet. Den vil jeg preve at se om jeg
kan lave.

Her sidder jeg og prever at flette i

mindre starrelser end jeg plejer. Jeg
synes det er godt at preve
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Inden jeg fik min bog havde jeg
ikke styr over tingene i min lejlig-
hed. Der havde jeg brug for min
Mor kom og hjalp mig med at holde
styr pa min lejlighed. Bogen ger at
jeg har styr pd min hverdag og pa
rengering og oprydning, og har selv
kunnet klare det siden jeg fik den.

Her kan man se en af dagene hvad

jeg skal lave. Hvis der er en dag
hvor jeg ikke lige har overskud til
det, rykker jeg det til min fridag om
lerdagen. Denne dag har jeg nem-

lig ikke noget jeg skal.

Her snakker jeg med Lasse der er
min brugervejleder.
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Opsamling af interview:
Karen, Pro-Aktiv/Entreprengrvej 2, 7. maj 2014.

Udover Karen deltager Lasse som brugervejleder og Mariann som neglemedarbejder.
Jeg havde pa forhénd fdet tilsendt fotos og tekst der viser Karens stolthedsbog, der er en
ugeplan for det huslige arbejde i hendes egen lejlighed. Hun fortceller at ideen opstod i
samtaler med bade Mariann og Lasse. Mariann indskyder, at hendes forslag gik pé at
lave en ‘planbog’ som stette til at f& bedre greb om filveerelsen, og at Karen selv valgte
det huslige arbejde, fordi hun gerne ville blive mere selvstaendig:

Hidtil havde hendes mor kommet forbi og hjulpet, men nu klarer hun det selv. Lasse har
iscer veeret den opmuntrende statte, der har hjulpet hende med at fastholde grebet om
denne stolthed. Planen ger det mere overskueligt, hun ved hvad hun skal lave, og har lagt
de sterste opgaver de dage, hun ikke ogsd er pd Pro-Aktiv. Moderen synes det er fint og
kommer fortsat, nu s& kun for at f& en kop kaffe og en sludder. Karen kan selv se at det
virker og har haft Lasse pa visit, s& han kunne se det. Hun har ogsd veeret aktiv pa
facebook og har fdet mange opmuntrende ord med pa vejen.

Jeg sperger Karen, om der er forskel pé at fa stette fra en pcedagog og sé fra en bruger-
vejleder. Hun svarer, at der nok er en vis forskel pé den stette hun har faet fra hhv.
Mariann og Lasse: Der er en sterre bredde i den fortrolighed hun har med sin statte-
pceedagog. De kender hinanden mere. Med Lasse er snakken mere kammeratlig.

Hun fortceller ogsd, at hun ikke har haft s& nemt ved stolthed ferhen. Hendes barndom
oplever hun som meget negativ. Hun holdt sig meget for sig selv. Forsggte selv at scette
ord pd& det hun meerkede. Jeg sperger, om hun da ikke oplevede dét i skolen, og hun
svarer klart, at det ikke skete. Der var mange skoleskift, der var mobning, og der var ikke
meget opmuntring at hente fra lcererne.

Hun fortceller at der nok er en ny plan, der handler om selv at cykle rundt i byen.

Men egentlig handler det nok mest om at lcere at tcenke pa sig selv, at sige fra. Hun er
tilbgjelig til at rette ind efter andre og siger selv at hun nok er noget forsagt. Hun har
egentlig ikke kunnet tale med nogen sé klart om ogsé at holde fast i sig selv. Det er
tydeligt, at bdde Mariann og Lasse ogsé ser dette som kernen. Stoltheden er ikke kun et
forhold i samspillet med de andre - den er ogsa en del af grebet om sig selv. Og det er
dét hun er uvant med at fastholde.

Karen er i praktik p& Pro-Aktiv, som et led i jobcentrets afpravning af hendes mulige
fremtidige beskeceftigelse. Hun er pt. pd& kontanthjcelp, og skal sammen med sagsbehand-
lerne finde ud af omfanget af og de formelle rammer for mulig beskceftigelse (skénejob,
flexjob el. lign.). Hun kan godt se, at stoltheds-projektet ogsd rcekker frem mod et mere
selvsteendigt og sikkert greb om fremtiden. Hun omtaler sig selv som ‘atypisk dev’ med

en steerk herenedscettelse, men er til gengceld sikker i mundaflcesning. Dette kan sé rejse
spgrgsmalet, om hun fremover (nar praktikken p& Pro-Aktiv er overstdet) vil kunne kon-
takte ULF om mulig stette? Eller om hun kan finde sammen med andre ‘atypisk deve’
(cochlear implant/hybridsprog).

Opsamling af interview:
Margit, Pro-Aktiv/Entreprenervej 2, 7. maj 2014

Udover Margit deltager Inger som brugervejleder og Mariann som nagglemedarbejder.
Jeg havde pa forhdnd fdet tilsendt fotos og tekst der fortceller om Margits stolthed, der er
et treeningsprogram, der skal fare til at hun kan komme til at bruge sin benprotese igen..

Hun har den lige nu hjemme, har kunnet bruge den fer, men 'reg ned’ og prever nu at
'komme op igen’. Hun gennemgdr treeningsprogrammet meget detaljeret: Styrketrcening,
flere kreefter i benet, armene og ryggen, bedre balance, udstreekning. Hun er géet med

i en infern treeningsgruppe pd Pro-Aktiv efter at have féet detaljerne i sit program af en
fysioterapeut pd Genoptraeningscentret.

Hun fortceller hvordan hun blev ‘presset i gang’ af stoltheds-projektet. At hun nok ikke var
kommet videre uden det. Hun har forsegt sig med genoptrcening som et ‘pcedagogisk
projekt, men oplever det som 'stress og mas - og sd giver jeg op’. Det er bedre at blive
stettet af Inger, der er brugervejleder: 'Hun er stille og rolig. Og s& pjatter vi lidt ind
imellem’. Det giver den ro, der ggr at man kan mcerke, nér selvtilliden 'kan og vil'.

Det reducerer det stress, der ellers kan f& én til at give op. Det handler om at ‘time sig
selv’, at kunne flippe ud i jokes og s& gé pad igen.

Margit er sd ogsa selv blevet brugervejleder ‘for at udfordre sig selv’. Jeg sparger, om
hun sé prever at blive sddan overfor andre, som Inger er for hende. 'JA’ svarer hun med
eftertryk.

‘Nelly spurgte mig i A-Huset om jeg ville veere hendes brugervejleder, og det ville jeg
gerne. Nu viser hun mig sine billeder hjemmefra og med sine stoltheder, og sa snakker vi
om det. Ndr jeg er i tvivl som brugervejleder, kan jeg ogsd snakke med Inger om det.

Sa vender vi det i fred og ro. Og sé kerer det igen. Vi skal selvfelgelig ogsa veere lidt
forsigtige — det er s& nemt at komme til at sare andre!

Jeg sperger hvor hun tror hun er om et &r: | hvert fald oppe og gé med rollatoren.

Maske en drem om igen at komme op pd en cykel - eller en hest? Har for veeret sports-
aktiv, og kan egentlig godt lide at treene. Men mdske ogsé& komme lcengere med bruger-
vejledning og hele stolthedsstafetten.. Det er markant i dette interview, at den stadige
vekslen mellem at modtage og videregive brugervejledning giver deltagerne mulighed
for meget preecise refleksioner over de roller der indgar i stgtteforholdene. Og at bruger-
vejlederne ogsd via ULF og ikke mindst den nye lokalafdeling, har en ny feelles platform,
de kan vokse videre med. Det vil veere oplagt i nceste interviewrunde at belyse disse
skiftende roller ved at have flere deltagere med hele vejen, og iscer hvis de har relationer,
der ger, at de kan kommentere hinandens indtryk og erfaringer.

Efter at veere kommet i gang igen,
har jeg det godt - Far mere selv-
veerd. Jeg bruger det raske ben.
@ver s& jeg kan gd normalt igen.
Det syrer meget i benene.

Denne ovelse styrker min ryg. Jeg
rejser mig op og scetter mig ned
igen. Jeg bruger mine arme.

Her streekker jeg benet ud og pres-
ser ned. Det hjcelper mit dérlige
ben.

Her sidder jeg sammen med min

brugervejleder, Inger, og fortceller
hende mine stikord til billederne.
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Jeg har et kort, som viser mig, hvor-
dan jeg skal indstille ovnen péa de
rigtige

Her indstiller jeg ovnen. Jeg synes
det var lidt sveert i starten og jeg
var nervgs. Det er gdet utroligt godt
bagefter. Jeg har féet mere mod

pd at indstille ovnen - ogsé der-
hjemme uden at jeg skal sperge
min mand s& tit mere.

Min nceste stolthed blev at tage
bussen til Pro-Aktiv, da A-Huset
lukkede ned fil marts.

Jeg kunne godt f& bevilliget kersel,
men sd& var der bestemte tidspunk-
ter jeg skulle have fri pa.

Jeg gér til 'computer’ om torsdagen
- det ville jeg sa ikke kunne né. Jeg
vil derfor gerne lcere at tage bussen
selv, s& jeg kunne ga fer hjem. Her
stdr jeg og venter pa bussen.

Synes ikke starten var sé slem, da
jeg havde god stette fra mine ven-
ner. Jeg felges nogle gange med
andre.

Om forsdagen tager jeg bussen helt
selv, frem og tilbage.

46

Opsamling af interview:
Nelly, Pro-Aktiv/Entreprenervej 2, 7. maj 2014

Udover Nelly deltager Margit som brugervejleder og Mariann som ngglemedarbejder.
Jeg havde pa forhdnd fdet tilsendt fotos og tekst der viser Nellys stoltheder.

Den forste viser et fotokort, som hun bruger, nar hun selv skal teende for ovnen. Historien
begynder i A-Huset, hvor hun var beskeeftiget i kekkenet med at forberede den feelles
morgenmad.

Her havde hun fer skullet hente en af medarbejderne for at f& ovnen tcendt. Det blev s&
foresldet, at hun skulle forsege at preve selv.

Hun forteeller at hun var ‘reed for at gere det forkert, s& noget skulle ga i stykker. Det har
jeg altid veeret rced for. Men jeg er jo heller ikke den type, der bare giver op!’

| dette projekt er det Susan, der har bakket hende op. Margit var pé det tidspunkt endnu
ikke blevet brugervejleder.

Nu er Nelly s& ogsd begyndt at bruge ovnen hjemme. Og hendes plan er her at kunne
klare at bage boller til sin mand. Og pé leengere sigt ogsé at bage kartofler og méske
selv lave sovs?

Hun fortceller videre, at hun og flere af hendes bredre var ordblinde som barn. Men nu
har hun veeret pd ordblindeskole og er begyndt at lcese selv — pd computer godt nok,
tilfgjer hun. Jeg sperger hvorfor ferst nu? Og hun fortceller at hun altid har féet at vide, at
hun var dum.

Hun gik pd ordblindeskole i Vejle og det var Icereren, der sagde at hun var dum. Hun for-
teeller ogsd, at hun voksede op i en fattig familie. Og at de andre bern i klassen kaldte
hende for 'Luse-Nelly’ og 'Fattig-Nelly".

Hele hendes tidligere liv synes prceeget af vanskeligheder og modvind. Men selv om hun
er 'raed for at gere forkert!, s& er hun ogsd en 'staedig overlever’. Og nu, hvor hun endelig
har fundet sig ‘en bled mand’, har hun ogsa faet mod pd at prave mere selv.

Den anden stolthed er sd, at hun er begyndt at tage bussen selv. Og at hun ogsé selv
henter nye buskort pd stationen. Her har Margit veeret brugervejleder, taget billeder og
bakket op. Margit siger, at det ikke er sveert at stgtte Nelly, selv om hun godt kan veere
trodsig. Hun skal bare have den ro og tryghed der ger, at hun tager fat.

Nelly siger selv, at det er ligetil at blive hjulpet af Margit. De 'har kendt hinanden altid’”:
Margit var skolekammerat med Nellys sgn fra det tidligere cegteskab. Det er nemmere at
tage imod hjcelpen fra en, man har det s nemt med. Og Mette er jo en fortrolig goest,
0gsd pé& hjemmebanen. Nelly er ikke sikker pd, hvad de nceste stoltheder skal veere, men
er meget sikker pa at hun vil videre.

Som i nogen af de tidligere interviews giver dette ogsé et klart billede af 'de stcedige
overlevere’ fra den generation, der har medt de meget fornedrende vilkér i scerforsorgen
for udlaegningen. | dette tilfeelde sé ogsd forstaerket af social marginalisering.

Opsamling af interview:
Olav, Ngrrevoldgade/Frejasvej 10, 8. maj 2014.

Udover Olav deltager Hennie som ngglemedarbejder. Jeg havde pd forhdand faet tilsendt
fotos og tekst der viser Olavs stoltheder:

Den ferste er, at han var pa det ferste hold, der gennemferte brugervejleder-kurset. Han
var blevet spurgt af en af medarbejderne og syntes det led spcendende. Kurset var godt.
Han oplever at han har faet mere selvtillid og er blevet mere sikker i at snakke om forhol-
dene. Han filfgjer som noget positivt, at den scerlige tavshedspligt har betydet, at 'vi er
holdt op med at gé og sladre om hinanden’.

Jeg sperger hvorfor det var sveert at stille op, og han fortceller at han som flere af de an-
dre jo ogsé har fdet at vide, at han som udviklingshcemmet ‘'var dum’ - men skynder sig
at tilfgje, at 'det lod jeg bare gé ind ad det ene gre og ud af det andet: Jeg vil jo bare
fremad-.

Jeg sperger til opleegget i Kolding, hvor vi begge var med og skulle fortcelle om hele pro-
jektet til en meget stor forsamling af studerende pé& paedagog-uddannelsen. Olav for-
tceller at det var den hidtil sterste udfordring, og tilmed var det med helt nye naglekort,
hvor det blev sveert at sige de lange ord, der stod skrevet. Men de snakker om den slags
pa netveerksmederne, og er begyndt at gere neglekortene bedre, s& han selv kan bruge
dem aktivt. Han har ikke selv veeret vejleder for nogen af de andre. Han satser lige nu
mere pé& at holde oplaeg og vokse i dén retning.

Den nceste stolthed er at han fik status som 'handy-man’ i bofcellesskabet. Han er god til
veerktgj og kan hjcelpe de andre med at scette billeder op. De giver bare en besked, s&
kommer han og hjcelper. Det koster jo ikke noget, men det er rart at mcerke at andre
bliver tilfredse.

Den nyeste stolthed startede med at han ville lcere at bage selv. Det er for dyrt at ga fil
bageren hver gang, sé& hvorfor ikke preve selv. Nu bager han til feelleskaffen hver fredag.
Og satser pq, i lebet af et ars tid, at fa lavet en bagebog med billeder og tekst. Jeg spar-
ger om han har hert, at der faktisk er flere andre i gang med ncesten det samme, men
der synes ikke at veere planer om et feelles projekt. Olav siger, at han bliver glad over at
mcerke, at de andre er glade for hans kager, men at han egentlig ikke ger det for at f&
ros. ‘Stoltheden er ogsé noget man har for sig selv, til at vokse i’ Og bogen ser han nok
mest som et bevis overfor sig selv.

Da ULF-kredsen blev oprettet i Fredericia var Olav en af dem, der blev valgt til bestyrel-
sen. Han oplever ikke dette som anderledes for ham selv, men kan godt mcerke at Arne
‘bliver en anden ndr han har formandskasketten pé&’. Selv oplever han ULF-arbejdet som
endnu et bidrag til at han har faet mere selvtillid, feler sig stcerkere og mere glad.

Dette bekrceftes af Hennie, der har fulgt ham hele vejen.

Her bliver jeg interviewet af min
egen brugervejleder

Her er jeg i fuld gang med at lave
mit stoltheds oplceg

Her er jeg i gang som husets

handy-man

Mit store projekt nu er at lave en

opskriftbog
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Her er jeg klar til at sl& grees inde i
Minibyen, omkring flagstangen.

Her er jeg feerdig med at slé grees.

Jeg synes det er spcendende at kere
havetraktor. Jeg er stolt over at jeg
har prevet det.

Vi har ogsé en lille havetraktor,
som vi kalder 'Den rede Ferrari’.
Den kan kere pa grus, og den skal
jeg nu til at eve mig pa. Den har
automatgear.
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Sammen med de andre interviews af brugervejledere i projektet er dette med til at
uddybe og nuancere billedet af disse centrale akterer, sddan som det ogsd kunne samles
op gennem de videre inferviews:

- Brugervejledernes vidensgrundlag og indbyrdes sparring og vidensudvikling;

- Brugervejledernes opgavehorisont: Personstgtte indadtil i projektet, Oplaeg udadtil,
ULF-arbejdet;

- Og med lidt sterre grundlag: Den scerlige etik med tavshedspligt, og retten til bade at
tale og holde pause.

Opsamling af interview:
Pete, Norrevoldgade/Frejasvej 10, 8. maj 2014.

Udover Pete deltager Erik som brugervejleder og Hennie som ngglemedarbejder. Jeg
havde pd forhand faet tilsendt fotos og tekst om Petes stolthed, som er, at han er begyndt
selv at kere havetraktor og sla grees i Minibyen, hvor han er i ‘udstationeret beskyttet
beskceftigelse’: Om sommeren med havearbejde og om vinteren med indendgrs maling
og vedligehold.

Pete fortceller, at det er sveert at kere havetraktor, og i begyndelsen stod der en med-
arbejder ved siden af. Man kan jo kere galt: Engang var der en, der kerte traktoren ned i
Minibyens voldgrav!

Vi har to traktorer: Den store er langsom og kan dreje skarpt. Den lille 'rede Ferrari’ er
hurtigere og har automatgear. Den kommet let op i fart og er tungere at dreje. Man skal
kunne se hvad der er pa vej.

Det var Hennie (som er personlig stettekontakt) der foreslog at Pete tog kontakt til projek-
tet hvor han fik tilbudt Erik som brugervejleder. Erik har stattet med personlig samtale om
udfordringerne. De kender hinanden fra Hockey-holdet, hvor de spiller sammen. Pete er
angriber og kender til b&de at bruge kroppen til at mase - og til at passe pa.

Jeg sperger om de har talt om den nceste stolthed, og Pete ncevner det mulige skane-
job, som Hennie og han har arbejdet pé i nogen tid. Det handler om de samme opgaver,
men jo nok med stgrre krav til selvsikkerheden. Det er ikke endelig afgjort: han siger flere
gange at 'vi herer ncermere’, men vil ikke s& gerne komme ind pa detaljerne og beder
Hennie om at forteelle. Han er jo ogsd glad for at veere i Minibyen og ‘er den type der
tager et trin ad gangen’. Men de har set pd et bestemt job, og talt med arbejdslederen
som er positiv, sd de nu kun mangler den formelle afgerelse. Hennie fortceller ogsa at
Pete for har veeret pd det (mere) dbne arbejdsmarked og nu er pd vej igen. Pete siger, at
det nogen gange er bedre at Hennie forteeller — iscer nér det ikke er helt afgjort. Han vil
selv helst veere helt sikker inden han siger noget.

Vi kommer til at tale om det at veere ‘pd kanten’, som jeg ogsd har hgrt i andre interviews.
| den sammenhceng spgrger jeg Pete, om det betyder noget at brugervejlederen er fra
ULF. Han svarer, at det er et godt spergsmal. At han synes at ‘udviklingshcemmet’ er et
forkert ord. Vi er jo alle sammen forskellige. Han kommer selv fra England, og pd engelsk
hedder det 'learning disabilities’ som jo er mere dbent, men det er sveert at se et dansk
ord, der kunne sige det samme. Og han gentager, at vi jo alle sammen er forskellige, har
forskellige behov for stgtte. Maske skulle vi bare veere ‘mennesker ferst".

Der har allerede veeret flere interviews med ‘mennesker pé kanten’. Iscer blandt de yngre
deltagere. Og det er klart at mange af dem netop scetter dette individuelle perspektiv
forrest. At de egentlig ikke identificerer sig med ord som ‘udviklingshcemmet’, og nok
heller ikke ser sig som mulige medlemmer af ULF. Men at de pd den anden side har nemt
ved at se ‘Stoltheds-perspektivet’ og at det er en veerdifuld stette, som ULFs bruger-
vejledere her kan give. Det er selverfaringen, der synes mere afgegrende end interesse-
organisationen — og dét kan sé veere en tilbagemelding til ULF selv: at kunne skelne
mellem brugervejledningen og lokal-afdelingen.

Opsamling af interview:
Rasmus, Nerrevoldgade/Frejasvej 10, 8. maj 2014

Udover Rasmus deltager Sanne som brugervejleder og Hennie som ngglemedarbejder.
Jeg havde pé forhénd fdet tilsendt fotos og tekst der viser Rasmus’ stolthed, som er, at
han nu selv klarer at tage undertrgjen pd. Han har ellers faet hjcelp af personalet, men vil
hellere klare det selv.

Sanne var med som brugervejleder i det indledende interview, men ikke i de praktiske
ovelser. Da jeg sperger direkte, indremmer hun ogsd, at herreundertej méske ikke er det
hun ved mest om. (Det var ment som pjat, og Rasmus griner hgjlydt!). Sanne siger, at man
selvfelgelig skal have den hjcelp man har brug for, men at man ogsa ferst skal preve selv.
Jeg sperger om dét er noget hun selv har erfaret og det er det.

Sanne var med pd det farste hold der gennemfarte brugervejleder-kurset. Det var meget
speendende, men ogsa rigtig sveert i starten, iscer at gennemfare samtalerne. Nu gér det
bedre, men i nogen tid har hun holdt pause af personlige grunde.

Rasmus kendte Sanne i forvejen og var nysgerrig, men ogsa lidt nerves. Jeg sperger om
det var fordi hun er skrap, og han griner og siger NEJ. Hennie fortceller at stoltheden ved
selv at klare sig personligt, kom frem i samtalen med Sanne, og at personalet tog over
med at leegge den praktiske plan. Hun filfgjer, at det er Sanne der stér for samtalerne,
men at det er Rasmus selv, der scetter energien og tempoet. JA rdber han. Det er tydeligt
at han spiller godt sammen med b&de Sanne og Hennie - Hennie er nok den han stoler
mest pd, og Sanne den han kan drille og pjatte med, selv om de ogsé taler alvor.

Min ferste stolthed: At &bne en fla-
ske med skrueldg uden hjcelp.

Jeg har selv opfundet metoden!
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Her er jeg ved at tage min t-shirt pa
helt selv.

Her har jeg faet den pd og er me-

get stolt!

50

Jeg sperger Sanne, om der er greenser for hvor langt man som brugervejleder ma gé ind
i andres liv, og hun fortceller at det er noget de taler om indbyrdes som vejledere: 'Vi ma
ikke g over greensen - det er en del af vores tavshedspligt’. Jeg sperger om man sd ma
foresld noget freekt, og det ma vi ikke siger hun. Men har lidt sveert ved at afgere, hvor
greensen for det freekke gér, og hvem der scetter den. Jeg sperger om hun ved eller tror,
at de pdrerende ogsd er med i dén side af billedet, og det er hun sikker pé.

Rasmus’ nceste stolthed bliver nok ogsd at kunne tage bukser pé selv. Og Hennie ind-
skyder at de underseger mulige hjcelpemidler til f.eks. at tage stremper pé. Jeg sperger
Rasmus om han tror det kan ende med at han klarer det hele selv, men det tror han ikke.
Da jeg sd sperger om hvem der bestemmer de nceste stoltheder siger han meget klart:
Det ger jeg selv!

Jeg sperger Sanne om vi kan tale om hendes pause i opgaven som brugervejleder, og
hun siger at der har veeret en del personligt bevl, og at hun er forvirret i hovedet - 'og det
kan jeg jo ikke give videre til andre... Vi far p& den baggrund en snak om at der udover de
klare pligter for brugervejledere mdaske ogsd er nogen rettigheder. Og at hun méske har
ret til at f& ‘time-out’. Jeg forklarer hvad dét betyder i boldspil, og viser hende det enkle
tegn: Begge heender strakt, venstre h&nd lodret og hgjre hadnd vandret lagt ovenpé: 'T.
Det handler jo ikke kun om julelys i gjnene, bliver vi enige om, men ogsd om at Time-Out
ma anerkendes. Hun prever at vise tegnet og bliver meget opmuntret. Gentager det flere
gange. Jeg foreslar at dét kan veere hendes nye stolthed, og at hun maske kan tage det
op med de andre. Hun griner: TIME OUT.

Dette interview kom klart til at vise de forpligtelser, brugervejlederne ser sig selv sté i. Og
at de faktisk ogsd udveksler deres erfaringer indbyrdes. De kommende interviews kan
give flere nuancer, og mdske ogsé uddybe om der udover forpligtelser ogsa skal scettes
fokus pa rettigheder?

Stolthedens temaer

Det var aftalt, at den ferste runde af interviews med de aktive deltagere primcert skulle
have fokus pé& den umiddelbare oplevelse af stoltheden. Hvilken betydning lagde delta-
gerne i deres egen stolthed, og havde de veeret opmecerksomme pé den scerlige tilret-
telceggelse og ikke mindst brugervejledernes scerlige rolle? Her kan jeg sé give de for-
ste samlede billeder af de sammenhcenge og horisonter, som de aktive stolthedsforlgb
har beveeget sig i, sddan som det kan ses i de gennemfgarte interviews, og sddan som

det ogsd blev redegjort for projektets styregruppe pd et mede i juni 2014. Jeg har valgt at
kalde disse analytiske temaer for 'billeder’, fordi deres grundlag nok kan findes i det rent
empiriske materiale, men selve opsamlingen og deres sammenscetning og indramning er
mine egne valg, sddan som det er en anerkendt praksis i den kvalitative forskning (kultur-
sociologi og antropologi). For at det sé ikke skal fremstd som mine egne, helt personlige
og tilfeeldige / stemningsbdarne valg, har jeg anfert de anerkendte forskere/teorier, som
er baggrunden for de menstre, jeg er ndet frem fil at kunne vise.

Stolthedens retninger?

| og med at vi taler om 'stolthed’ som et perspektiv, der realiseres i aktive bestrcebelser,
kan det ogsé give mening at stille spgrgsmalet om: | hvilke omgivelser og landskaber
forseger den at udfolde sig, og er der bestemte retninger, den synes at tage? Er der for-
skel pd hvordan deltagerne orienterer deres stolthedsmdl, og kan vi se bestemte megnstre
i disse forskelle? Det billede, der farst bliver tydeligt, er at stort set alle de interviewede
fortceller om ’stolthed’ i en dobbelt rettethed:

- P& den ene side ser vi stoltheden som en indad-rettet erfaring: At blive og veere stolt af
sig selv sddan som man mcerker det ved starre selvtillid og selvveerd. Og

- Pa den anden side ser vi den som en udad-rettet erfaring: At here og se sig selv som
de andre ser mig og her at maerke en @get anerkendelse og veerdscettelse.

Der er ogsa tydelige forskelle: For nogen deltagere er det ncesten kun den indad-ret-
tede stolthed, som de fremhcever - og for andre snarere kun den udad-rettede. Dette
kan vcere et spgrgsmal om det personlige / sociale temperament: Nogen af os er gan-
ske enkelt mere opmcerksomme én af vejene. Men det kan ogsd veere et spgrgsmal om
de kulturelle selvbilleder, vi mere eller mindre klart forsager at leve op til. Begge sider af
opmeerksomheden bliver ogsé betonet og veerdsat forskelligt i vores socialiserings- og
dannelses-erfaringer, sddan som det er en central pointe i den socialkonstruktivistiske
tradition, ferst hos Georg Herbert Mead (1998) med hans beskrivelse af de fordoblede
genspejlinger i ‘det refleksive selv, og i en fortscettelse af hans pionerarbejde hos efter-
felgere som Berger & Luckmann (1966), der udfolder det sterre billede af ‘den sociale
konstruktion af virkeligheden’ sddan som den hele tiden er pd spil og i mulige flow i
vores sociale samspil: Vi er ikke kun en essentiel identitet totalt forankret inde i os selv,
men i langt hajere grad en fleksibel afspejling af de mulige udiryk, der kan ses og forstds
i vores egne omgivelser. Pd én gang spiller vi selv med disse kulturelle rammer, og kan
forandre dem - samtidig med at de sd& ogsd ’spiller med os".
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Nar dette er sagt, bliver det sd ogsé pdfaldende, at ganske mange af de interviewede
godt kan se at det snarere er to sider af den samme sag, og at retningsopmaerksomheden
kan skifte efter den aktuelle sociale situation: Der er gjeblikke, hvor jeg iscer oplever stolt-
heden inde i mig selv, og andre, hvor jeg tydeligt nok mcerker den ude blandt de andre.
Og det er tydeligt nok, at denne dobbeltsidighed er en klart mere udtalt erfaring hos
brugervejlederne, der jo netop ogsd mé have et mere reflekteret blik for de aktuelle og
mulige oplevelser af stolthed: lkke blot skal de som vejledere selv have erfaret stoltheds-
gjeblikke, de skal ogsé& samtidig kunne huske dem og se dem udefra, nar de skal videre-
give denne opmaerksomhed til dem, de er vejledere for / holder oplceg fil.

Og det er ogsé tydeligt, at denne mere reflekterede opmeaerksomhed dels er blevet
betonet i deres oplcering pd brugervejlederkurserne, dels at de sammen har en stadig
opmeerksomhed pé& den i deres egne netvaerksmgder, hvor de jeevnligt giver hinanden
indbyrdes sparring i at h&ndtere disse erfaringer. Men hermed bliver det sa ogsd tydeli-
gere aft se, at netop brugervejlederne faktisk orienterer deres opmecerksomhed i endnu en
dobbelt horisont:

- P& den ene side ser de deres egen handtering af stolthedsstafetten i et perspektiv,
vi kan kalde nedefra, hvor de som lokale frivillige meder badde dem, de er vejledere
for, og de medarbejdere de samarbejder med i en feelles tilhgrighed til det samme
hverdagsliv. Vi kan sige, at stolthedsbestrcebelsen her udfolder sig i et feelles og civilt
‘os’. Men

- P& den anden side, og meget tydeligt betonet af de vejledere, der ogsé samtidig er
valgt ind i bestyrelsen for den lokale og nyoprettede ULF-afdeling, kan vi se dem
omtale de tilsvarende h&ndteringer i et perspektiv, der snarere er oppefra, hvor
de som valgte repraesentanter for en interesseorganisation nu meder de samme
medborgere og kommunalt ansatte i et socialt rollemgnster, hvor de selv kan henholde
sig til almene regelscet, handicapdeklarationer osv., og dermed pdvirke de samme
bestreebelser pé& at fremme de selvformulerede stolthedsmal som et organiseret 'vi'

Og dette billede har s ogsd en anden baggrund end det socialkonstruktivistiske og
meget &bne blik for selvopfattelsen som et stadigt bevaegeligt flow. | en central kritik af
denne teoretiske tradition er det af flere anerkendte forskere blevet fremhcevet, at den
stort set er blind for / veelger at se bort fra, at de sociale konstruktioner ogsé altid ma ses
som 'magtforhold’ Her har jeg sd i stedet taget afscet i diskursteorien, sddan som den er
udfoldet primcert af Michel Foucault (1999a), der netop bygger pd den centrale pointe,
at de kulturelle ‘italescettelser’ nok er i et stadigt spil, men at dette samtidig altid-
allerede er et ‘'magtspil’ Ikke nedvendigvis som ‘'overmagt-undertrykkelse’, men altid som
udtryk for ‘evnen til at gere en forskel, og hvor denne evne ma ses som ulige fordelt,
hvilket ikke mindst mennesker i udsatte positioner jo mere end de fleste har oplevet (ogsd
selv om de ikke har lcest Foucault). Og dét som brugervejlederne nu begynder at scette

deres egne ord pd, er netop oplevelsen af at denne ‘evne til at gere en forskel - ikke kun
for sig selv, men ogsé for andre’ at dén netop kan handteres forskelligt og have forskellig
gennemslagskraft i de to positioner, der nu har til rddighed: Altsd 'nedefra og oppefra’.
De ndr forskellige ‘andre’ fra hver af disse positioner, og de ger det med forskellig styrke.
Og her bliver deres indbyrdes sparring, og ikke mindst den dobbelte erfaring fra projektet
selv og fra arbejdet i ULF-afdelingen en stcerk kilde til at kunne se og hdndtere disse
dobbeltheder.

Vi kan hermed teoretisk opstille en firdimensional model for stolthedens horisonter.
Pointen er at den aktuelle stolthed méske nok kan ses stabiliseret og fastholdt i en
bestemt yderposition, men at stolthedsstafetten snarere ma ses sddan som den hele
tiden beveeger sig og fordobler opmcerksomheden i dette felt, hvor der ogsa er flere
samtidige sidespor:

Den vigtigste pointe med dette analytisk fremkaldte billede af stolthedens temaer og ho-
risonter er at det dbner nye overvejelser. Farst og fremmest, at projektet udover at dbne
nye veje for at deltagerne kan na til en sterre og selvvalgt/selvskabt livskvalitet, ogsd ud-
folder helt nye, meget dynamiske erfarings- og lcerings-rammer for hovedpersonernes
aktive veje mod socialisering, dannelse og medborgerskab. Og dét er jo uncegtelig pa-
faldende, fordi de selv samme hovedpersoner i dette projekt er udviklingshcemmede og
som sddan i de fleste andre forstdelser ses som netop ikke at have de ngdvendige for-
udscetninger herfor, og da slet ikke i dynamiske og flerdimensionelle lceringssammen-
hcenge! Allerede med de farste interviews i kapitlet kan vi se, at samtlige informanter pla-
cerer sig indenfor dette billede, at de fleste ger det i mere end én position, og at nogen af
dem faktisk er begyndt at scette deres egne ord pad disse skift. Det vil derfor blive spcen-
dende at felge det videre forlgb: Hvordan vil de gribe om den mulige lcering? Hvor vil de
feestne og indlejre den, og (hvordan) kan de samtidig holde den beveegelig, s den ogsa
fortsat kan finde nye positioner og ikke mindst ogsd fortsat blive videregivet ‘i fortsat
fremlgb’? Og disse overvejelser bliver jo ikke mindre vigtige set fra et UC, hvor vores egne
studerende selv er i Iceringsforleb og flere af dem pd ve;j til at skulle arbejde med tilsva-
rende malgrupper, godt nok med et andet pensum og langt mere fastlaste lceringsrum.

Oppefra
ULF og Kommunen
N
Indad-Rettet ¢ S
Selvtillid og Selvveerd N ’
Vv
Nedefra

Frivillige og Medarbejdere

Udad-Rettet

Anerkendelse og Veerdscettelse
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Stolthedens Generationsmgnstre?

Et andet spargsmal, som nogen af interviewene rejser, er om der er generationsbetin-
gede forskelle pé de stolthedsbilleder vi kan se hos deltagerne. Her er deltagertallet i de
gennemfgrte interviews en begrcensning, som ikke bliver mindre af, at aldersspredningen
er meget ujcevn, og hvor det iscer ville det have give et bedre grundlag, hvis der havde
veeret flere yngre deltagere. Dét kan vise sig muligt i projektets videre forlab, men lige nu
ma vi ngjes med en forelgbig skitse, der kan opstilles med flg. tematiserede positioner:
- ’'Forsorgens Overlevere’, der har oplevet de mere lukkede, totale forsorgsformer
og deres steerke preeg af disciplin, kontrol og overvagning. De kender og har selv
erfaringer med de skjulte oprer i det usete, som den eneste/bedste mulighed. Det
er typisk aldersgruppen + 60, og vi kan se deres stolthedsmal som forseg pd en
genoprejsning fra de tidligere fornedrelser. Teoretisk har jeg fundet et grundlag i den
amerikanske sociolog James A. Scott (1990), der i et studie af slavernes liv i sydstaterne
ser deres egen kultur udfoldet i ‘the hidden transcripts’, som kun kommer til udtryk bag
(deres egne) lukkede dere. Et tilsvarende billede ser vi hos den franske sociolog Michel
de Certeau (1984), der ser subkulturerne som de udfolder sig ‘i nicher og spreekker’
uden for den sociale overvagning og kontrols rcekkevidde. Og jeg har selv hgrt det
samme billede genfortalt af de mange tidligere anstaltbeboere, jeg har talt med,
bdde i Danmark og i England. | de interviews der er opsamlet i dette kapitel er denne
generationstendens tydeligt udtalt af bade Jergen og Nelly.

- ’'Normaliseringens Main-Streamere; der har erfaret de decentrale og normaliserende
former for special- og socialpcedagogik, og deres stcerke pres om at man skulle blive
s& almindelig som muligt, og at det iscer var muligt ved at gere hvad der blev sagt,
fordi man jo nok ikke selv kunne finde ud af det. De kender dermed fornemmelsen af
aldrig at blive god nok. Typisk aldersgruppen 40-60, der snarere ser de mulige stolt-
heder sddan som de kan blive en imgdekommelse af omgivelsernes forventninger om
‘at blive s& normal som muligt’. Denne scerlige tendens er nok et mere udproeeget dansk
(nordisk) feenomen, der udfoldes i praksis efter udlcegningsreformerne, men ogsa ret
hurtigt bliver iagttaget kritisk som en lidt for ensidig form for social kontrol ("govern-
mentality’). P& et teoretisk niveau ses dette som ‘learned helplessness’ af den ame-
rikanske psykolog Martin Seligman (1980). P& et praktisk plan rejses de kritiske ind-
vendinger iscer af forskere fra de faglige uddannelser: Hos os sdledes af Per Holm og
Birger Perlt (1988 og 1995) fra den Socialpaedagogiske Hgjskole og af Jytte Faureholm
(1996) pa& den Sociale Hgjskole, og i Norge af Ole Petter Askheim (2003) fra Hagskolen
i Lillehammer. De informanter, der tydeligst illustrerer denne tendens er Georg og til en
vis grad ogsd Arne og Erik.

Og som den sidste tendens:

- ’Konkurrence-Samfundets En-Spaendere’, der er vokset op til social mangfoldighed,
men ogsa til at skulle blive til noget p& eget ansvar. Samfundet - og ikke mindst
arbejdsmarkedet — har brug for at alle udvikler deres kompetencer optimalt. De
ser typisk sig selv som enkelt-personer snarere end som en del af en gruppe eller
et feellesskab. Typisk aldersgruppen 20-40, der ferst og fremmest ser stolthederne
som (indlysende) udfoldelser af deres egne personlige talenter — eller nar dét ikke
lykkes: som udslag af deres egne mangler. Denne nye tendens omtales af nogen
som ‘curling-generationer, der er vokset op med at deres ncermeste hele vejen har
serget for at rydde mulige forhindringer af vejen, sa livsbanen er ligefrem og sikker.
En mere teoretisk forstdelse lanceres ferst og fremmest af filosoffen Andes Fogh
Jensen (2009), der ser ‘mennesket i projektsamfundet’, hvor den vigtigste kompetence
er evnen til hele tiden at kunne til- og frakoble - bé&de i forhold til sig selv og i forhold
til andre. Denne tendens illustreres klart af Henrik som ‘performer’ eller 'eliteborger’ i
konkurrencesamfundets sgede polarisering (jf. Jargen Goul Andersen (2003), over for
Christian og i nogen grad ogsé Karen og Pete, der snarere stdr pd kanten til at blive
‘skrot-klienter’ eller 'human waste’ (jf. Zygmunt Bauman (2004).

Og som en afrunding: Uanset om det bliver muligt at f& flere yngre deltagere med som
informanter i dette projekt, ma jeg nok vurdere, at det ferste analytiske billede, aof stolt-
hedens retningsmenstre, er mere holdbart, mens dette andet billede af de mulige gene-
rationsmenstre snarere ma lceses som et stafetspor, der kan gives videre til andre, kom-
mende projektdokumentationer. (Dette er s allerede sket i et temanummer aof Tidsskrift
for Socialpeedagogik ‘Anderledeshedens Veekstrum’, hvor vi fik samlet en raekke lokale
forskningsprojekter i en feelles formidling. Alle projekterne handler om unge/voksne 'p&
kanten’, og i min egen artikel '‘De maske Rentable?’ (Bylov 2016) viderefgrer jeg analysen
i et billede af den sociale kontrols fortsatte udlejringsformer). Og hermed afsluttes kapi-
tel 2.
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3. Stoltheds-stafettens andet skifte

Vi leber videre — og spreder os til alle sider

Stafetbanernes rammer,
hoved- og sidespor

Som vi sé det i det forrige kapitel, var Stoltheds-Stafetten i labet af fordret 2014 kommet
godt op i fart, og var ogsd begyndt at forgrene sig i nye, uforudsete sidespor. | dokumen-
tationen betyder det, at dette kapitel deekker en kortere periode: Fra juni 2014, hvor de
ferste interviewopsamlinger (Kapitel 2) nu er tilgeengelige internt, og frem til december
samme ar, hvor den anden runde af interviews er afsluttet. Vi kan se dette som udtryk for,
at de aktive hovedpersoner, borgerne, deres brugervejledere og ngglemedarbejdere, nu
er ved at have et sikkert greb om projektets centrale tema: Det jeg kan, ger jeg selv. Men
som vi skal se i det flg. kapitel, har det mindst lige s& stor betydning, at de ydre rammer
for projektets gennemfarelse i denne periode ogsd er stabile, sé alle kan satse deres
ressourcer pd selve indholdet. Og dertil nok ogsd, at det praktiske samarbejde mellem
den daglige projekistyring og den eksterne dokumentation ogsé far en dialogform, hvor
vores forskellige faglige tilgange nu meget enkelt kan haenge sammen.

Allerede i juni kan jeg fremlcegge en opsummering af ferste interviewrunde for projektets
styregruppe og notere mig deres udtalte tilfredshed: Vi m& meget gerne arbejde videre
med dén orientering. Og dermed kan jeg sammen med de daglige projektansvarlige,
Ann Pedersen fra ULF og Susan Bjgrnsted fra kommunen, bruge august og september til
at forberede de nceste trin, s& de kan tages op pd netvaerksmeder med béde bruger-
vejledere og ngglemedarbejdere, og ikke mindst sé disse medspillere kan né at fa sterre
indflydelse og ejerskab til deres egne roller i forlgbet. Vi ser tre aktuelle hovedtemaer:

- At dokumentationen i langt hgjere grad tager form som ‘Aktionsforskning’, hvor
informanterne nu kan spille en langt mere aktiv rolle ift. hvad de bliver spurgt om, og
hvordan, og hvor dokumentationen ogsa fortlebende bliver formidlet tilbage til dem
selv fil videre overvejelser.

- At brugervejledernes centrale rolle kan problematiseres og tages op i intern sparring
ift. nogen af de dilemmaer, der viste sig i den ferste interviewrunde: Balancen mellem
'Tavshedspligt og taleret’, den konkrete ‘Graensesaetning’, og vejledernes egne behov
for evt. ‘'Time-Out’. Og endelig

- At de mange stolthedsbilleder, der nu springer ud, ikke kun vises p& det lukkede
facebook-site, og ved brugervejledernes egne oplceg pé institutionerne, men
at der overvejes og planlcegges flere alternative interne formidlinger som fx en
'Vandreudstilling, der kan scettes op skiftende steder.
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Disse temaer bliver taget op pd netvcerksmederne i lgbet af efterdret, og aktualiseret p&
de stadigt nye aktive sidespor: | maj deltager Arne pda en KL-konference, denne gang i
Alborg, hvor han repreesenterer ULF. | juni kommer der besag fra Norge, hvor en gruppe
fra Ullensaker Kommune gerne vil here om erfaringerne fra projektet, og her er det Erik,
Arne og Inger der holder oplceg. Og i oktober bliver projektet udstillet med en stand pa
'ldé-Hast-Konferencen’, arrangeret af Leeringscenter Brejning. Der er opsat fotos og
plancher fra projektet (et ferste tilleb til vandreudstillingen) og Inger og Arne star klar fil
at besvare spergsmal fra de interesserede besggende - overvejende fra andre kommuner
i omrédet.

Samtidig er Arne ogsd aktiv som formand for den lokale ULF-Kreds, der i lzbet af
april-maj med stolthed kan melde ud, at de nu har vundet en ankesag mod Fredericia
Kommune, der i lcengere tid har opkrcevet en takst for kersel med de feelles rutetaxaer
(mellem borgernes bo- og beskceftigelsessteder), som er hgjere end det er fastsat i de
geeldende retningslinjer. Og i juli kan ULF-Kredsen invitere sine medlemmer til de farste
frivillige Idreetsdage i Fredericia, hvor flere af de andre brugervejledere ogsé far aktive
roller.

Og pd projektets yderside kan vi fra NVIE, udover dokumentationsopgaven, nu ogsd ga
videre med de nye stafetspor, der kan nd frem til vores egne studerende. Det en central
opgave for et videncenter pd et UC at stille aktuel og relevant viden til rédighed for
uddannelsernes grundlag og indhold. Og nér det som i dette projekt ogsa bliver medt
positivt af projektets egne aktive parter, bliver resten iscer et spgrgsmal om at handtere
formidlingens praksis:

- Kort fer sommerferien i 2014 skriver vi en invitation de studerende, hvor vi opstiller
de praktiske rammer, tid og sted for projektet, og den mulige faglige bivejledning
fra NVIE; de aktuelle mélgrupper: borgerne som er voksne med udviklingshcemning,
og de relevante uddannelser, som er socialpcedagogik, socialrédgivning og i
nogen grad specialpaedagogik; de praktiske temaer: ‘Brugererfaringer bliver til
Brugervejledere; Stoltheden som personligt selvveerd og som social udvikling; De
beskyttede livsformer; Habilitering og selvhjulpethed i hverdagslivet; og Madet mellem
professionel og frivillig indsats’; og de faglige vidensindhold: ‘Frivillighedsindsatserne
som en opsamling og italescettelse af brugernes egne erfaringer (Praksisviden I); Den
paedagogiske praksisfagkundskab, som den ser sig selv, og som den kan udfordres af
frivilligheden (Praksisviden I); Udviklingerne i projektet, de sociale netvaerk, og den
fortsatte formidling (Udviklingsviden); Design af dataindsamling og dokumentation
(Forskningsviden):

- Samtidig kan vi formidle en aftale mellem projektets daglige ledere og
Pcedagoguddannelsen i Kolding, der betyder at flere brugervejledere nu optreeder
som gaesteundervisere: | juni fortceller de om deres egne stoltheder, og i september
om rollen som brugervejleder. Udover Olav, der allerede holdt opleeg tidligere pé
foréret optraeeder nu ogsé Erik, Inger og Georg.

- llabet af fordret bliver vi kontaktet af to studerende fra samme sted, der vil skrive
deres bachelorprojekt med tilknytning til Stoltheds-Stafetten, og derfor ogsé gerne vil
have faglig bivejledning. De gar til eksamen med deres projekter i slutningen af juni,
og vi far kopi af deres feerdige opgaver: Den ene er om et lokalt projekt i Kolding, der
ogsd satser pd gget selvhjulpethed, og her er projektet i Fredericia brugt som kritisk
spejling, med den klare konklusion, der viser forskellen p& udviklingsforlgb der er top-
down styrede (som det lokale) og bottom-up-udfoldede (som Stoltheds-Stafetten).
Den anden er deltidsvikar pé& Bofcellesskabet Ullerupdalsvej og skriver sit eget
ncerbillede af en af beboerne. Hans egen konklusion er at han vil satse pa selv at blive
ngglemedarbejder.

- laugust har vi et opleeg om Stoltheds-Stafetten p& programmet for det arlige
vidensdelingsseminar i det kollegiale netveerk UC-NUVO, hvor deltagerne kommer
fra de fleste af UCerne. Vi har aftalt en ‘trio, hvor Lisbeth Jensen fra ULF fortceller
om udviklingen af brugervejlederne, Bente le Fevre fra Pced.Udd. i Kolding fortceller
om de studerendes reaktioner, og hvor jeg selv viser de teoretiske perspektiver pa
aktionsforskningen og frivillighedens alternative ressourcer og muligheder.

- Samtidig er jeg selv blevet kontaktet af en diplomstuderende, Mette Carlsen, der vil
skrive bachelor-projekt om de frivillige som alternativer til ekspertsystemerne. Hun
har afsat efterdret og nok ogsd nceste fordr til det, og dermed er det oplagt at hun
kan komme tcettere pd& projektets praksis. Vi aftaler med Ann og Susan, at hun kan
veere med til netveerksmegder, sidde pd medher ved mine interviews, og at hun selv
kan aftale sine egne interviews med de deltagere, hun dermed mader. Hun er ncevnt
i flere of de flg. interviews, hvor der ogsad blev plads til at hun selv kunne sperge, og i
juli 2015 gar hun til eksamen med sin opgave, hvor konklusionen afrundes med et nok
sé finurligt spergsmal: ".. om det ligeveerd mellem giver og modtager, der gives udtryk
for, kan besta? Eller om projektet som det udvikler sig er i risiko for at udvikle en ny
magtstruktur?” (Carlsen 2015, jf. Bylov i Jensen & Bylov (2013)).

- Og endelig i slutningen af september bliver det formelt godkendt af styregruppen, at
delrapporterne fra Stoltheds-Stafetten nu kan formidles eksternt, ndr deltagerne har
godkendt indholdet og deres navne er anonymiseret. Og de bliver hurtigt efterspurgt
p& vores uddannelser.
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Dokumentationsopgavens videre
udfoldelse som aktionsforskning

Som allerede neevnt er samspillene i Stoltheds-Stafetten nu sé fortrolige for de med-
virkende, at det er enkelt at justere selve dokumentationsopgaven ift. den oprindelige
plan. Og med den Igbende tilbagemelding fra de enkelte interviewrunder, kan vi dermed
dels felge op pé spergetemaerne s& de bygger videre pd det, der allerede er ndet, og
dels, nok endnu vigtigere, s vi ogsa kan filrette deltagernes indbyrdes roller i de nceste
interviews, s& de matcher de erfaringer, som nu kan italescettes. | labet af august sender
jeg et opleeg til Ann og Susan, som de kan tage op med brugervejlederne og neglemed-
arbejderne. Her foresldr jeg, at det samlende tema for de nceste interviews bliver stolt-
hedernes sociale spredning, alts& bade de relationelle manstre i stafetudvekslingerne,
de mulige (kens- og generations-) roller som de dbner for, og de aktuelle udtryksformer,
som deltagerne foretrcekker at bruge, nér de viser deres stoltheder til andre. Jeg oplister
en aktuel reekke af mulige spargsmal:

- "Har du vist din stolthed til andre? Hvem? Hvad sagde de? Har du f&et vist andre
stolthed? Hvis? Hvad sagde du? Hvad teenker du om din egen stolthed, nar du ser
andres? Og Hvad betyder det for dig, hvad andre siger om din stolthed?”

- "Er der nogen, du helst vil gere indtryk pG? Leve op til? Er der en stolthed i at give
stoltheder videre? Hvordan ville du helst vise din stolthed (Fotos, Fortcelling, Marked)?
Hvordan vil du helst se andres stoltheder?”

- "Er der forskel p& stoltheder? Er de alle sammen lige gode, eller er der nogen der er
bedre? Hvorfor? Far man en anden status af at vise stoltheder? Blandt hvem? Ville du
selv gerne have en anden status? Og af hvem? Vokser | mest sammen - eller hver iscer
- eller begge dele?”

Og i samme oplaeg er der ogsa forslag til ‘Kriterier for
udveelgelse af deltagere’:

- At de gerne vil vaere med og at de har en aktuel stolthed, som de kan vise og fortcelle
om.”

- "At de tilsammen dcekker de aktive deltager-roller som hhv. ‘Stoltheds-
debutanter, Erfarne Stoltheds-aktivister, Aktive brugervejledere og ULF-aktivister /
-bestyrelsesmedlemmer’”. Og

- At de sé vidt muligt har del i hinandens stolthedsprojekter og —planer og dermed kan

indgd i hinandens interviews i disse forskellige roller.”

Og endelig foreslds, at neglemedarbejdernes roller ogsé& nuanceres, s de nu ogsé

- "Bliver udvidet fra at veere den personlige og kendte ‘statte og overscetter’ til nu ogsd
at veere aktiv ‘'med-kommentator’ i de sociale udvekslinger.”

P& netveerksmegdet i september, hvor bade brugervejledere og neglemedarbejder del-
tager, og har set p& ovenstdende forslag, kan vi indgé faste aftaler, der betyder dels at
de medvirkende selv overtager styringen af hvem der er med i hinandens interviews og

i hvilke mulige roller, og dels at neglemedarbejderne gar mere aktivt med, sddan som
det pd forhdnd kan aftales med de implicerede, ikke mindst brugervejlederne. Vi aftaler
ogsd, at de Isbende tilbagemeldinger vil fortscette, sa vi i resten af forlebet kan ga videre
med nye aftaler om de indbyrdes roller og positioner i dokumentationsopgaven, ogsd nér
dén skal bredes ud og omfatte nye informanter, ‘pargrende og evrige medarbejdere’ og
senere ogsd ‘ledelser’.

Og endelig kan jeg sé& ogsé her fortcelle, at jeg med udsigt til langt mere dynamiske
interviews, hvor det ikke kun er de enkeltes udsagn, der skal samles op, men i mindst lige
s& hgj grad de indbyrdes udvekslinger, nu vil satse pé fuld transcription (med en mulig
redigering af gentagelser, og stcerkt personlige forhold). Hermed er vi ndet til den nceste
samling af interviews:

Opsamling af interview:
Arne, Pro-Aktiv, 6. november 2014

Udover Arne deltager Inger som kollega-brugervejleder og Mariann og Dorthe som
neglemedarbejdere.

Det er aftalt, at jeg har en studerende med, Mette, der ogsé kan sperge ind. Vi har i
forvejen f&et fotos og tekster, der viser forskellige sider af Arnes stolthed som béde er at

En af de ting en ULF formand skal

veere brugervejleder i projektet og at veere lokal formand for ULF-kredsen i Fredericia, :
kunne er fx at tage til mede med

hvor han stiller op til genvalg dagen efter. (P& Facebook d. 7. nov. bekreeftes, at han er kommunen.

genvalgt for de nceste 4 ar). Jeg er her ved at skrive pa min be-

retning til generalforsamlingen i

. . november maned. En aof personalet
Jeg leegger ud med at sperge, hvad der er forskellen pd at veere formand, sddan som hicelper med at renskrive den.

han fortalte om det i april - og sé& nu i dag? Han fortceller at ‘den sterste forskel er
erfaringen, og at vi faktisk har gjort en forskel: Bade i forhandlingerne med kommunen
og i de lokale medlems-arrangementer: Det er den samme stolthed, selv om den bliver
udtrykt forskelligt’

Jeg sperger, hvordan de fér sat ord pa stoltheden, sa den kan 'ramme rigtigt'? Ja, det kan
godt veere lidt sveert. Det afhaenger jo af hvilken situation man star i’

Jeg sperger om de sé ogsa teenker pé& dem, der gerne skulle here det man prever at sige?
‘Som hovedregel er det dem vi taenker forst p&. Vi er nadt til at tolke det i ord, som de
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Her bliver jeg interviewet til

UNIK-TV, hvor jeg fortceller om
ULF-projektet "Det jeg kan - ger
jeg selv”.

Men da jeg ogsd er formand for
den lokale ULF-kreds, kan jeg ogsé
blive interviewet til pressen i min
formandsrolle. Det kan fx veere til

ULF-kredsens aktivitetsuge i uge 29.
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forstar. Det duer ikke at snakke politikersprog til nogen borgere, der maske slet ikke er
med pé dét’

Men pé den anden side er det vel heller ikke smart at tale borgersprog til politikerne?
‘Nej, det er netop dét. Man skal kunne adskille tingene’. Kan | s& holde sammen pa
det? 'Det er jo sveert fordi de mdder vi udtrykker os p& - ja, de stritter jo i alle mulige
retninger..

Jeg ved at | har veeret pd kursus for at blive brugervejledere. Har | ogsa kurser for
ULF-bestyrelserne?

‘la, vi har lige haft ét. Det handlede om hvad det er vi star for - altsé om ULFs grund-
leeggende veerdier:.

Ja - dét man siger som formand, det md jo veere vedtaget i bestyrelsen eller pa den lo-
kale generalforsamling? ‘Ja, det skal det jo'. Men det du siger som brugervejleder, det er
vel ikke afgjort pa forhdnd - det ma vel std &bent mens det sker? ‘Ja, sGdan er det’ Er det
nemt at skifte? ‘Det er jo netop vigtigt at holde de to adskilt, selv om det jo pd en mdade
ogsd handler om det samme’ Jeg taenker, at ndr man er brugervejleder, s& er det et ‘jeg’,
der vil gribe ud efter sin egen stolthed — men sddan er det vel ikke, ndr man er formand?
‘Nej, sé er det jo mere et 'vi’ — s& er det generelt for alle borgerne’ Kan man sige, at det
‘jeg’ udfoldes i et hverdagsliv - mens det 'vi, der deekker alle borgerne snarere udfoldes i
et politisk felt? ’Ja, det er meget preecist. Det er sGdan det er'

Her veelger jeg sé at inddrage Inger. Jeg fortceller hende, at hun i en rygepause ved et
tidligere interview har fortalt mig, at hun ikke var medlem af ULF. Er det rigtigt husket? Ja,
jeg er ikke rigtigt medlem af ULF .. jeg er det jo s p& en mdade ved at jeg er med i projektet’
Men det er jo ikke sddan at du er passiv, jeg kan jo se at du er med til alle mulige oplceg -
er det fordi du hellere vil arbejde pd ‘jeg-siden’? A’ Kan der blive for langt mellem de to
sider? .. Ja, det ved jeg faktisk ikke." .

Jeg fortceller hvordan Lisbeth Jensen, der var formand for ULF i 20 ar, i de ferste 4-5 ar
var fuldtids pa kontoret og til mgder, men at de andre sé& bad hende om at genoptage sit
gamle job som kantine-assistent, fordi hun var ved at komme for langt veek fra medlem-
merne. Er dét noget | kan kende?

Arne svarer, at han jo udmcerket kender Lisbeth, og ogsé har hert historien. Jeg prever
selv béde at passe kontoret og maderne .. men sé ogsé at veere sammen med de andre’
Inger: ‘Nogen gange kan du jo godt veere lidt *haj’ .. og andre gange er du helt nede p&
jorden’.

Arne svarer, at ‘det afhaenger jo af hvor travlt vi har’ Jeg sperger ham om han har tid til
at veere brugervejleder ret meget nu? Jae .. jeg tager i hvert fald det jeg kan né:

Inger kommenterer: ‘N&r han har tid, s& kan han veere en rigtig god brugervejleder. Men
ndr der er travlt, sa er han bare en rigtig 'hgj i hatten formand. Det er tydeligt noget jeg
kan mcerke, og det tror jeg ogsd de andre de kan.

Arne har paraderne oppe: 'Men det er jo for Jeres eget bedste!’

Inger beroliger: ’Ja ja, det ved vi jo godt. Det er jo derfor jeg prever at sige det p& en paen
mdde...

Jeg sperger, om det sd er stoltheden overfor andre, han gér mest op i? 'Det er sveert ..
men jo, det er det jo nok’.

Jeg sperger Inger, hvad hun mener: Hvem er det vigtigst at rette sin stolthed imod?

Hun svarer, at ‘Det er én selv. Ellers kan man ikke komme op, sGdan at man ogsd kan vise
det til andre. Altsé - jeg havde en sagsbehandler, som i den grad jokkede p& mig. Og
det er forst nu, hvor jeg er kommet ovenpd .. nu hvor jeg ved at jeg kan, nu ville jeg rigtig
gerne vise dét til netop hende!’

Jeg sperger derpa til stolthedernes udtryksformer - kan de ga flere veje? Altsa: Da | sad
ved markedsboden, ude pd ‘ldehgst’-arrangementet i Brejning - gav det noget nyt?
Arne: 'Der var jo en voldsom interesse’

Inger: 'Ja, det var rigtig godt.

Arne: 'Der var f.eks. én paedagog, vistnok fra Middelfart Kommune. Hun var ked af at de
ikke havde sat det samme i gang ovre hos dem!’.

Inger: '"Men der var jo sG mange forskellige, der alle sammen gerne ville hare mere om
det’

Sad vidt jeg kan se det pd Facebook - s& er det vel Jer to og Erik, der er mest ude og holde
opleeg? Er det fordi det er Jer der er bedst til det - eller som ter - eller hvad?

Inger: ‘Det er Ann og Susan der sperger os..’

Arne: Ja, det er dem, der kerer det lob’ Jeg sperger om der er andre som de synes skulle
sporges?

Inger: 'Der er mange, der gerne vil. .

Arne: ‘Men vi havde det oppe engang - det handler ogsd om at vi selv skal kunne komme
frem og tilbage. Altsé at vi er selvhjulpne med transport’

Hen mod afslutningen bliver der plads til spergsmal fra Mette, der gerne vil vide, hvordan
de far kontakt til dem, de bliver brugervejledere for?

Arne siger, at ‘Det er lidt kompliceret, men det skal altid gé igennem
neglemedarbejderen.

Mette sperger, om han s& kunne sige nej fil én?

‘Ja, det kunne jeg godt, hvis jeg kendte vedkommende rigtig godt'

Mette: 'OK - sG man ma ikke veere alt for ‘teet’?’

Arne: ‘Jo det md man godt, men det vanskeligger bare vores arbejde. Det er sddan jeg
oplever det: Det md ikke blive for privat.

Jeg afrunder ved at sperge, om det kan gé konkurrence eller ligefrem 'blcereraveri’ i de
mange stoltheder?

Arne og Inger siger klart, at det har de ikke oplevet. Dette bekreeftes af
ngglemedarbejderne.

Jeg sperger sd, hvad de ville gaere, hvis det skulle ske?

Inger: ‘N&ja, hvis der er én der gerne vil blcere sig, s kan han jo bare gere det.. Det far
han bare ikke noget ud af’

Arne tilfgjer, at ‘det md bare ikke vaere p& andres bekostning! Her er der jo igen dén der
balance i tingene'

Her er Inger og jeg ude til en inspi-

rations-messe i Brejning der hed
Idehgst — det var her i oktober.

Her fortalte vi om projektet til pce-
dagoger fra andre kommuner, og
de var meget inferesseret i “Det jeg
kan - ger jeg selv”
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Opsamling af interview:
Jergen, Pro-Aktiv, 6. november 2014

Udover Jergen deltager Inger som brugervejleder og Margit som kollega, samt Mariann
og Dorthe som ngglemedarbejdere. Efter aftale har jeg en studerende med, Mette, der
ogsd kan sperge ind. Vi har i forvejen fdet fotos og tekster, der viser Jergens nye stolthed
som er at lave IPad tasker af plastflet som en ny arbejdsopgave i beskceftigelsen.

Interviewet bliver gennemfert efter frokostpausen, og inden vi alle er samlet, har Inger og
Margit udsat Jgrgen for en sand styrtregn af tesefnidder. De hakker pd ham og pastar at
han ger det hele for at charmere pigerne, og ikke mindst dem selv. Jeg sperger om vi skal
std sammen som meend og scette dem pd plads, men han griner og vinker afveergende
med hdanden: 'De gor det jo i virkeligheden for at charmere mig’ - (og dét far dem sé blot
til at fortscette endnu mere fnisende). Men vi far da endelig teendt for bandoptageren:

Jeg leegger ud med at sperge om der er forskel pé den farste stolthed, som var at lave
kager hjemme i kekkenet - og sé& den nye, der herer til pé arbejdet?

’la, nér jeg laver det p& arbejdet, sG er der jo flere der kommer ind og ser det. De far
ajnene op for det.

Er det s& kun dig der fletter? Ja, det er mig og sé én til, der hedder Sumathy’

Men der er vel ogsd nogen af personalet med i det? Ja, der er flere der hjcelper!

Jeg sperger om de sd ikke ogsd er der for at kontrollere, at arbejdet bliver gjort
ordentligt?

’Ja, men det er mest Bodlil, der star for dét’

Ja, for med kagerne, da var det vel dig selv der afgjorde, om de var gode nok?

‘Nej, jeg havde dem jo med herud’

Men det stiller vel nogen andre krav end at lave kager? 'Jo, det gor det da.

Bliver man s& mere stolt nér det lykkes? 'Det gar man jo'

Havde du regnet det ud pd forhand? ’Ja, for det blev jo et meget starre stykke arbejde’

Jergen viser os nu billedet af ‘den nye ting”:

‘Se nu her, sé har jeg begge hcender fri til at sy’

OK, s& den er rund hér for at det er nemmere at sy, men den skal ende med at veere flad?
'Ja, det kan du jo se'.

Han fortceller, at det er en af assistenterne, Erland, der har opfundet de nye
hjcelpemidler.

Han viser os: ‘Se det er et braet med riller i, til at holde styr pé det jeg har flettet. SG er det
klart, ndr jeg skal til at sy det sammen.’

Jeg sperger hvad personalet siger til at han kommer og skal have hjcelp til nye veerktgjer:
‘Men det synes de jo kun er godt.

Her er en ny ting. Den hjcelper mig
med at sy det jeg fletter.

Den holder det fast, sé jeg ikke skal
have det i hdnden.

Det her er ogsé noget nyt for os der
fletter. Det er et breet der holder p&
det flet jeg folder. Jeg synes det er
godt for mig at bruge.

Her er den ferste Ipad-cover i flet

som jeg har lavet. Her er der lynlas
hele vejen rundt.
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Her sidder mig og Inger og veelger
billeder til Facebook.

Her sidder mig og Inger og kigger

pd Facebook og finder billeder og
skriver lidt til.
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Han viser os den forste taske: 'Du kan se, den har lynlés hele vejen rundt. Men det var sé
besveerligt at sy, sa det blev paent. SG prevede vi om det var nok med kun at have lynlés
i toppen, og det blev vi enige om, at der var lige s godt - og altsG meget nemmere at f&
pcent.

Er der s& nogen, der vil kebe dine tasker? Ja, det regner jeg da med, nér de har taget
dem i butikken’

Jeg sperger om han ved, hvilke butikker, der aftager taskerne? ’Ja, det er Blaeksprutten.
Det er en butik vi har inde i A-Huset.’ Jeg sperger hvad de sagde, da de kom med ta-
skerne? ‘Det syntes de godt om. De har jo flere ting som er lavet herude: Skdle og vaser.
Smykker. Sytaj til pynt. Alt den slags.’

Jeg sperger om de nye opgaver er med til at han bliver ved med at gé pd arbejde - nar
han nu er gammel nok til at kunne stoppe? Jamen hvorfor skulle jeg sige stop, nér jeg nu
er frisk og rerig? Jeg stdr jo op hver morgen og er glad for at gé pé arbejde.’

Her bryder Inger ind: ‘Du har jo en fantastisk energi, Ingolf, rigtig flot!’

Og Margit tilfejer: JA og SJARME!! Jargen fniser Ja ja, det er godt med Jer piger.

Jeg sperger ham, hvad pigerne egentlig har at gere med hans stoltheder - udover at
preve at skeere dem ned? ‘Jo, men Inger er jo min brugervejleder, ikke..

Jeg svarer at jeg jo godt s& det pa Facebook, og at han endda havde skrevet at hun var
en sgd pige!!

‘Jamen det er hun jo ogsd, ellers havde jeg ikke skrevet det’ (de griner igen).

Jamen hvad s& med Margit? ‘Jo, men hende har jeg jo kendt i mange ar’.

Har hun sé altid veeret pa nakken aof dig? Jae .. oh .. nejeh..’

Margit siger at ‘det jo kun er i sjov — ikk’ — han skal jo ha’ lidt sjov!’

Jeg sperger om det s& er fordi hun synes det er sjovt at sidde og hakke?

’JA!’ fastslar hun, men indremmer sd, at hun mdske mener det modsatte af hvad hun selv
siger..

Inger fortceller mig at ‘deres forhold tror jeg ikke du skal pille i — det er helt specielt for de
to!

Vi enes om s& at snakke om Inger som brugervejleder, for det er vel ikke helt s& specielt.
Sa& jeg beder Jergen om at fortcelle, hvad han iscer bruger hende til? Jamen det er jo til at
finde links til nye stoltheder og til at g& p& Facebook og vise dem frem — det er hun rigtig
god til’

Kunne hun s& ogsd tage dig med, ndr hun skal ud og holde oplceg for andre? Ja, det mé&
hun da gerne’

Jeg sperger, hvem han synes det er vigtigst at vise, at man er en stolt mand? '‘Det er
pcedagogerne!’

Er det fordi de godt kan glemme, at udviklingshcemmede ogsa gerne vil veere stolte?
(Her grines der provokerende hgijt fra pigerne — det er lige fer pcedagogerne er nedt til at
forsvare sig..).

Men i det sidste interview fortalte du, at du har kendt pcedagoger i rigtig mange ar? ‘Uha
ja:

Helt tilbage fra forsorgens ar? ‘Ja’

Og dengang, da var det maske anderledes end i dag? ’Ja, det var det, det kan du tro det

’

var.

Vi kommer til at snakke om, at dét kan veere anderledes for de unge brugere, men Inger
fortceller, at hun ‘i hvert fald ikke kun har medt venlige og hyggelige paedagoger. Der
blev man jokket pa! Helt ned!!”

Jeg sperger hende om dét sd er blevet bedre? ’Ja, det er da helt sikkert!’

Det far mig til at sperge, om det sa bliver endnu bedre nu, hvor der ogsd kommer
brugervejledere og blander sig? Jergen understreger ‘at dét ger det virkelig!!”’

Jeg sperger derfor om han selv kunne tcenke sig at blive brugervejleder, og jo, det kunne
jo godt gd, ‘men der er jo sG mange der gerne vil...

Her tager naglemedarbejderen ordet og minder ham om ‘at der er jo s mange herude,
der ser dine stoltheder og s selv far lyst - s& pd den méde er du jo ogsd med til at f& de
andre i gang.’

Og han svarer, at det kan han godt se.

Samtalen glider over pd det beskyttede arbejde, hvor neglemedarbejderen fortceller, at
der nu ‘er flere der ogsd finder stoltheder direkte i arbejdsopgaverne. Det vil komme til at
gore en stor forskel’

Jeg sperger om rammerne er &dbne nok til at der kan vokse opgaver frem, der er opfundet
af brugerne selv? Den anden neglemedarbejder mener at ‘det er mere dbent nu. Ferhen
havde vi et indtjeningskrav, det har vi ikke mere. Nu er det blevet langt mere kreativt.

Jergen er enig i at der sker en fornyelse af beskceftigelsen. Men p& samme tid kommer
der feerre unge ind i tilbuddene. Jeg sperger om det tilsammen kan betyde, at det bliver
mere som beskceftigelse pé plejehjem? Jergen er ikke enig: ‘Nej, det synes jeg ikke man
kan sige’

Og Inger understreger, at ’sG ville hun i hvert fald ikke arbejde hér!’

Jeg sperger om hun ogsé oplever det som en dben arbejdsplads med plads til de
opgaver hun kan acceptere? Klart JA! Jeg syr, laver smykker, men har f.eks. ogsd pakke-
arbejde, hvis der er en keempeordre der skal af sted. Ja: Vi hjcelper til alle de steder, der
er brug for det. Og Ja! Vi hjeelper hinanden, sé gér det stcerkere.’
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Opsamling af interview:
Inger, Pro-Aktiv, 6. november 2014

Udover Inger deltager Margit samt Mariann og Dorthe som ngglemedarbejdere. Det er
aftalt, at jeg har en studerende med, Mette, der ogsé kan spegrge ind. Vi har i forvejen
faet tilsendt fotos og tekster, der viser forskellige sider af Ingers stoltheder: Hendes eget
'Sund Kost’-projekt og nogen af de opleeg hun har holdt i den sidste tid.

Jeg veelger at leegge ud med hendes egen, mere personlige stolthed som hun kalder
‘Sund Kost, og hvor Ase er brugervejleder. Nar der ikke er ncevnt nogen vejleder p& de
andre stoltheder, er det sa fordi du selv har styr p&d dem?

“h, Ja! De andre stoltheder er kommet af sig selv i projektet. Dét her er det farste hvor
jeg har haft en samtale med en brugervejleder. Og det er den nyeste.’

Jeg sparger sa, hvad det er brugervejlederen hjeelper med til? Jamen, hun ger slet ikke
noget. Hun har kun haft den samtale og ikke andet. Resten klarer jeg selv, men altsé
sammen med Susan og andre fra personalet. Men hun er ikke med inde i det. Altsd, det
foregdr jo mest enten pd arbejdet, til frokost, eller hjiemme hos mig selv. Og dér er hun jo
ikke. Der har jeg kun mit personale der hjcelper. Jeg har s& ogsd selv opstillet en raekke
delmél og aftalt dem med personalet, hvad de skal gere, og hvornéar de far besked p&
det nceste. SG det har vi styr p&’

Nar jeg sd felger med pd Facebook og er med til Jeres mader, sé kan jeg se, at du er ude
i rigtig mange forskellige opgaver. ’Ja!’ Hvordan gdr det til - er du bare langt fremme i
skoene, eller maser du ligefrem p&? ‘Nej, det gor jeg virkelig ikke!’

Nu var jeg den ene dag til netveerksmede hér - og nceste dag til Idehgst i Brejning. Det
var to helt forskellige Inger’e jeg medte: Den ene dag flippet og fnisende - og nceste dag
ncermest genert.

’Ja, sGdan var det’

Og nér du vejleder Margit er det den ene side af munden, der snakker, og nér det s er
Jorgen, er det helt ovre i den anden side? Ja, det kan man godt sige .. hvis man siger det
pd dén mdéde’

Hvordan er det at holde styr pé& s& mange sider aof sig selv?

‘Det ved jeg ikke, det mé du hellere sperge Margit om’

OK - Margit, kan hun komme til at glemme at det er dig hun snakker med? ‘Nej det har
Jjeg aldrig veeret ude for. Hun kan jo godt veere flippet den ene dag, og s& genert som du
sa@ hende i Brejning. Eller hun kan vende pd en tallerken og banke i bordet, sGddan er det
bare.

Det er ting til min sunde kost.
Her har jeg lavet det pé mit
arbejde.

Sd&dan ser det ud, ndr det er feer-
digt.. leekkert Mums..
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Her er Arne og jeg fil Idehast i
Brejning. Vi snakker om "Det jeg
kan - ger jeg selv”. Det er fedt at

komme ud og se det og opleve de.

Der var mange mennesker.

Det var nyt for mig - var lidt stille i

starten men det gik.
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P& netveerksmedet lagde jeg meerke til at mindst halvdelen af de andre lige holdt gje
med om du snart flippede. Det var lige for de bad dig om det. Inger griner hgijt. Siger sd,
at ’jo, det tror jeg ogsd de andre vil sige, altsd at der er mange forskellige Inger’e’ Jeg
sparger hvor det kommer fra?

‘lamen jeg har vel altid haft det. Altsd, da jeg gik i skole, da var jeg klassens klovn’ Margit
sperger hvorfor? ’Jeg har altid vidst hvad der kunne f& folk til at grine. Jeg ved ikke hvor
det er kommet fra.’

Jeg sperger om rollen som klassens klovn var noget, de andre skubbede hende ud i -
eller mere noget hun selv fandt pa? ‘Det var noget jeg selv gjorde.” Har du altid vceret ‘en
vild pige’? ‘Nej .. nej slet ikke. Men hvis du bliver mobbet meget, sd far du en facade. Og
den kan jo kncekke. Hvis du sé kan fjolle og f& dem til at grine, s& kan du f& plads, méske
ogsd til ind imellem at veere alvorlig. Hvis du er blevet mobbet, sé fér du mange forskel-
lige personligheder i én person.

Sa det starter med at du prever at komme ud af mobberiet? Ja. Ja, og det er ogsd derfor
jeg er sG meget ude.. Farst er jeg genert som du s det i Brejning. Men nér der sa er gaet
en halv times tid, s& gdr det over, og sé kerer det bare derudaf. Og hvis jeg sé ogsd kan
f& mig selv til at grine, sé slapper jeg ogsa selv af. Det er derfor jeg kan finde p& at fjolle,
ogsd selv om det ikke altid er lige passende.” Mariann indskyder: ‘Som et skjold?’ |a lige
nemlig’, svarer Inger. Jeg prever at uddybe: Men samtidig bruger du det jo ikke kun for
selv at overleve - men ogsd for at veere en stotte til at andre kan overleve? Ja, det er ble-
vet vigtigt for mig at vaere brugervejleder. Det betyder at jeg kan rykke videre i min egen
udvikling, sGdan socialt, og ikke bare sté og klappe i og veere dum og passiv. Hvis man
kan sige det séddan. Og det er jo ogsé derfor Susan vil have mig ud til s& mange ting, det
er for at skubbe mig, sé jeg kan komme videre'

Men nér nu projektet ogsd gennemfares af ULF, selv om | ikke behever at have meldt Jer
ind, sd star ordet ‘udviklingshcemmet’ jo alligevel bagved. Flere af de andre jeg har talt
med - og iscer de yngre - synes det kan veere OK at ULF hedder sddan, men at ordet ikke
passer til dem. Hvad tcenker du om det? 'Nej, jeg ville heller ikke bruge det ord om mig
selv. Selv om jeg sikkert er det, sd ville jeg bare ikke bruge det ord. Og heller ikke ‘handi-
cappet’ Det kan godt veere at andre vil bruge de ord om mig, men jeg ville ikke selv gere
det. Og det kan godt veere at jeg ger det om et par ar, men lige nu: Nej.’

Men sd kan prisen vel veere - hvis man ikke vil have handicapskiltet haengende om halsen
- at der er nogen fcellesskaber, man ikke kommer med i? Ja, sddan er det’ De fleste af
de andre unge jeg har talt med, de ved ikke helt hvor de herer til - hvad teenker du? ‘Jeg
tror det kommer med tiden.’

Jeg sperger om der er nogen bestemte, hun iscer gerne ville vise sin stolthed?

’Ja. Alts@, den sagsbehandler jeg havde, og som sagde at jeg var det rene lort. Hvis hun
var der endnu, sd ville jeg gé ind til hende og sige: Se, nu klarer jeg mig selv!! Jeg star her
med en fed lejlighed og et fedt projekt med masser af stoltheder. Og sé ville hun veere
nedt til at sige, at det jo slet ikke var den Inger, som hun s&. Det ville bare gere mig sé
glad.’

N&r nu hun nok ikke er til at finde, kan det sé til gengceld veere vigtigt at | fortceller Jeres
stoltheder fil studerende, altsé til de nye personaler der er pé vej? Ja bestemt, sd de ikke
bare gar hen og ger det samme!’

Har du selv holdt oplaeg for studerende? Ja, i Kolding pd pcedagogseminariet, og for en
socialréddgiver, der var p& besag hos ULF i Vejle, og hvor Britt og jeg fortalte om projektet
sammen med Ann. Og de er jo vildt interesserede..

Men det er vel opmuntirende? ‘Ja, bare det at s& mange vil bruge det i deres opgaver til
eksamen. Og hvis de sé selv kunne tage bare en lille del af det med ind i deres egne
bofcellesskaber - det ville vcere helt fedt!.

Da jeg interviewede Arne snakkede vi om, at han kunne risikere at blive 'for hgj i
formands-hatten’. Men kunne der ikke ogsd vokse en ‘opleegsholder-hat’ ovenud af dit
hoved?

‘Nej. Jeg kan godt skelne mellem at veere brugervejleder og oplaegsholder - og sé bare
veere mig selv. Alts@, nu er jeg jo brugervejleder for Margit, men jeg kan jo ogsd tage
hatten af og sd bare veere hendes veninde.’ Jeg sperger om dét er noget brugervejle-
derne taler med hinanden om, men det synes hun ikke. Jeg ncevner sd, at andre bruger-
vejledere har fortalt om, at de ind imellem kerer sur i det, at de er ngdt til at holde pauser
- og det kan vel handle om at de ikke rigtig har féet gje pd, at de kan gé ind og ud af
rollen. ‘Ja, det gor det jo ekstra sveert for Arne — han har jo hele tre hatte at holde styr pa:
Som formand, som brugervejleder og som kammerat. Det ved jeg jo selv, selv om jeg s
kun har to - det tager lige lidt tid at Icere. Sa jo, vi skal nok tage det op, hvis det kan veere
med til at folk ikke kerer sur i det.

Jeg sperger om alle stoltheder er lige gode, eller om nogen er bedre end andre? Jeg vil
sige at det kommer an pd& personen’ Men er der sé ingen greenser for hvad man kan
springe ud i? JJo, men her er det negle-medarbejderne, der er med til at afgere hvordan
en stolthed kan nds. Hvis ikke de kan finde en ordentlig made at gere det pd, sd er det
ikke en relevant stolthed.

Men det mé jo betyde at du har en meget stor tillid til peedagogerne, ogsd selv om du
hellere vil kritisere dem? Inger griner hgjt, men siger s& at jo, det har vi jo heldigvis .. nu’
Mariann bekrecefter hendes beskrivelse af hvordan de deles om rédgivningerne, og vi kan
jo sé gleede os til fordrets interviews, hvor dette bliver det centrale emne.

Mette sparger om Inger vil fortcelle, hvordan hun kom i gang som brugervejleder?

'‘Det mé du hellere sperge Mariann om, det var hende og Susan, der skubbede mig til
det. Jeg vil naermest sige at de bade truede og lokkede. Jeg er rigtig glad for det nu, men
det var jeg ikke dengang. Jamen du kan da tro du blive glad for det, s& kom nu, og du
kan jo sagtens’ og s videre i den dur, men jeg hader at {4 ros, fordi jeg ved de vil narre
mig ud i noget.

Det er et fedt motto — smukt..
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Mariann siger, at Inger jo ogsd selv klamrer sig til sine nederlag: Nar du herer om noget
nyt s& teenker du lige med det samme at - og her fortscetter Inger selv: ‘Det gdar galt!
Det gér galt!! Ja, det ger jeg jo'

Her blander Margit sig: ‘Men Mariann og Susan og flere af de andre, de kender jo ogsd
Inger sé godt, at de ved, at ndr hun smaekker med deren, og siger nej, sG mener hun
mdske det modsatte og vil gerne. Ja, og vi andre: Vi kender dig jo ogsa.’

Inger fortceller videre, at ‘den farste dag p& brugervejleder-kurset, da var jeg bare do-
ven. Jeg gad ikke en skid. Men alligevel, dagen efter s& kunne jeg huske det hele. Mig
og Britt, vi I& bare hen ad bordet. Og det var bare alt muligt man skulle lcere og Icere og
lcere og rend mig! Men sd blev det jo alligevel mere interessant end vi havde troet.

Mette sperger, hvad andre siger, nar de harer hun er blevet brugervejleder?

Jamen de bliver jo faktisk helt stolte selv. Mit farste oplaeg det holdt jeg hjemme for min
lillebror og hans kcereste. De er begge to pcedagog-studerende. Og de syntes bare det
var mega-fedt. Ja, jeg begyndte at tude over det. Det kan jeg jo stadigveek gere - over at
fortaelle andre hvad man duer til, nédr man har veeret udsat for s meget lort, har veeret
mobbet hele sit liv og har veeret ét stort nederlag, s det betyder rigtig meget for mig'
(Og bare ved at forteelle os det, begynder hun at tude igen, samtidig med at hun ogséa
prever at grine).

‘Men JA, sGdan far vi det jo alle sammen der er med i projektet, den dér: YES jeg kan
bare! Jeg skal ikke have personalet eller familien til at hjcelpe mig hele tiden, jeg kan bare
selv!! SG teenker man: JA! Det er MIG!! Mig der har veeret et nul! Og se: Nu kan jeg hjcelpe
andre. Sé kan vi godt blive lidt haje i hatten, ndr vi ved at vi har veeret pressede i samfundet,
at vi er udviklingshcemmede - og sé kan vi alligevel meget mere end | tror - og vi viser
hinanden at vi kan, nér bare vi stdr sammen - og viser at hvis den ene kan, sé kan du
ogsé godHt!’

Og efter interviewet kan Inger godt huske, at hun sa pludselig alligevel brugte ordet
‘udviklingshcemmet’ om ‘os selv'.

Opsamling af interview:
Margit, Pro-Aktiv, 6. november 2014

Udover Margit deltager Inger som brugervejleder og Mariann og Dorthe som ngglemed-
arbejdere. Det er aftalt at jeg har en studerende med, Mette, der ogsa kan sperge ind.

Vi har i forvejen faet fotos og tekster, der viser hvor langt Margit nu er kommet med sin
stolthed, hvor mélet fortsat er at komme op og g& med protesen pa.

Jeg leegger ud med at sperge, lidt usikkert, om hun nu har protesen pé i de nye billeder?
‘Nej. Jeg har haft den pd, én gang, men ret kort tid. Jeg skal veenne mig til den, sa den
ikke gnaver nar jeg gar. Det gér jo stille og roligt, men jeg regner med at f& den pé efter
jul’

Der gar vel nok en del tid inden du er helt oppe pé benene? Margit: ’Ja, det gor det, men

vi arbejde pd det’ Jeg spgrger om hun har fortrudt, at hun valgte sé stor en stolthed? 'Nej.

Det eneste jeg ville enske er at der var et rum med en briks, hvor jeg kunne streekke ud og
f& arbejdet med nogen af de nye ben-avelser. Men ellers mé jeg jo gere det derhjemme’

Jeg sperger hvordan hun ellers klarer sig derhjemme? Hun fortceller at hun bruger ar-
mene meget: 'Altsd, hvis jeg skal over i sofaen, sG tager jeg fat i armlaenene pd keresto-
len og lefter mig selv derover. S&dan klarer jeg det selv’ Og det praktiske, lave mad, va-
ske op? Vaske op, det ger jeg nogen gange. Gare rent, det kan jeg ikke nar jeg sidder i
kerestolen. Lave mad: Det er ogsé sveert at nd...

Jeg sperger om hun sé har hjemmehjcelp eller f&r maden udefra? Hun svarer, at keere-
sten laver deres mad. Og hvad s& med indkeb? ’Ja, vi handler jo mest oppe i Fatex. Det
er nemt at komme ind og rundt i kerestol. Det jeg selv kan nd, det tager jeg sd, og ellers
s@ gor han det. Nér jeg er der alene, sé er de flinke til at hjcelpe. Altsd, hvis det er for hajt
oppe, s jeg ikke kan nd det selv, s tager de det til mig. Det er ikke noget problem’ Sker
det, at de hjcelper dig, selv om du ikke har brug for det? Ja, nogen gange kan de godt
komme og sperge selv om de kunne have set, at jeg allerede kan selv'

Da vi talte sammen sidst, fortalte du om din stolthed, som du mcerkede som en sterre
selvtillid. At det pd den ma&de mest var 'dig selv’, det handlede om. Men det handler vel
ogsé& om de andre: Nar de ser en karestol, sa er det tit de kun ser en 'hjcelpelas stakkel
Har du oplevet dét? Ja, man er jo nedt til selv at vise, at man godt kan selv. Men samti-
dig kan jeg ogsd godt have det sveert ved at bede andre om hjcelp. Der er jo mange ting,
jeg godt ved jeg ikke kan. Men jeg VIL jo bare. Den der stcedighed i mig: Den vil bare
frem. Det er det samme derhjemme: Skal jeg ikke hjcelpe dig? Nej — jeg VIL SELV!! Nogen
gange, ndr jeg ved han ikke er hjemme, sé ved jeg: S& er det NU jeg lige skal vise ham
hvem der kan selv..

Jeg sperger Inger, om dette her overrasker hende. Hun siger, at hun har hert om det fer,
‘men det er ikke sG meget vi snakker om det’ Jeg sperger hvad de s& snakker om? Sidst
fik jeg at vide at | brugte en del tid pd jokes og fis&ballade. De svarer i kor, at det ger det
stadigveek. Og griner. Margit tilfejer ‘at vi kan jo altid se pd hinanden om en af os har

Siden sidst er jeg blevet bedre til at
rejse mig fra min stol.

Jeg skal Icere at kikke op nér jeg
rejser mig.

Her rejser jeg mig fra min kerestol for
at freene mig i at gd. Dette bruger

jeg mange kreefter pé.
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Her gar/hopper jeg. Det leengste jeg
har géet er 11 m. Dette er jeg meget
stolt af.

Jeg synes det er godt nér det er Inger
der hjeelper mig. Det er anderledes
end hvis det er et personale.
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haft det dérligt, og sé snakker vi om det, og fér det pd plads’ Vi sperger om de kendte
hinanden i forvejen og igen svarer de i kor: Ja. (og igen fniser de) indtil Inger far sagt, at
de har kendt hinanden siden 2007.

Vi kommer ind p& interviewet med Arne, der undervejs sagde, at han nok ville sige nej til
at veere vejleder for nogen, han kendte for godt. S& blev det for privat. Her siger Inger,

at ‘sédan ville jeg ikke have sagt det. Altsg, vi er nogen gange nedt til at snakke om den
slags, fordi vi alle sammen kender hinanden. Men s& er det overstéet nar det er over-
stdet. Vi kender jo hinanden pd kryds og tveers, men netop derfor er der ting, der ikke skal
komme lcengere’ Jeg sperger om hun mener, at de ikke kan have forskellige grcenser for
hvad der er for privat’ — og hun svarer, at ‘det ikke var dét jeg mente. Men kun, at det vi
fortceller hinanden om at have sine tvivl som brugervejleder - det synes jeg vi skal holde i
den lukkede kreds’

Margit giver et eksempel: ‘Jeg var ude for at Olav, der ogsé er brugervejleder, han kom
og spurgte om vi kunne have en samtale. Jeg blev helt chocket - det havde jeg da aldrig
veeret ude for - at han kom og spurgte om vi skulle snakke alvor. Men det handlede om
at veere brugervejleder, og sd gik vi sammen med en af neglemedarbejderne og havde
taget vores mapper med og viste hinanden. Det kom der faktisk en spcendende snak ud
af, selv om vi aldrig fer har talt sédan sammen’.

Jeg fortceller at jeg felger med pd den lukkede Facebook-side. Og at det er nemt nok at
f& @je pa Inger: Hun er jo pa forsiden hver andet gjeblik. Men nér jeg sa ser efter Margit
- sd er der ikke meget at se? Hun siger, at 'det er fordi jeg ikke er sé god til at skrive og til
at gé pd web. Bogstaverne gér i klydder s& det hele bliver noget rod’ Jeg sperger s&, om
hun er ude at holde opleeg, og hun fortceller at der var én gang, hvor hun skulle have
veeret med, men s& gik der kludder i det med transporten. Hvis det kunne veere i
Fredericia, sé ville det vaere nemmere. En gang har hun holdt opleeg for personalet pé

et made, og det gik fint nok.

Vi kommer her til at snakke videre med ngglemedarbejderne om deres opgave med at
fortcelle de andre personaler om stoltheds-stafetten, og hvordan de kunne gere det
sammen med de erfarne brugervejledere. Og om hvordan vi kan tage det op pd net-
veerksmeder og i de kommende interviews. Og pé leengere sigt, ndr stafetten skal gives
videre til nabokommunerne. Her siger Margit, at hun gerne ville stille op som underviser,
nér erfaringerne som brugervejleder skal gives videre til nogen helt nye. Hun har jo
mcerket det fra begge sider. Og samtidig ‘kan og vil jeg jo meget mere end det jeg
allerede gor'

Her bryder Inger ind og indremmer at hun jo ogs@ ‘maser pd alt det hun kan for at f&
Margit helt op pé dupperne’ - hvorpd hun griner - og pludselig bliver flov og stille.
Margit giver hende et stille klap pd h&nden: ’Ja, det er jo sddan hun er - alvor og flip -
det hele p& én gang. Men det kommer jo an p& hvem vi er sammen med - vi skal jo lige
se hinanden an - hvordan vi kan udtrykke os - hvilke ord vi kan bruge, sG den anden
ogsd er med pd det - det er jo det, det hele handler om’




Jeg arbejder p& min filttaske. Forst
skal den strikkes og s vaskes.

Her ser du et billede aof tasken, nar

den er feerdig - min er bla.
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Opsamling af interview:
Dorthe, Ullerupdalsvej,
18. november 2014

Udover Dorthe deltager Pernille som negglemedarbejder. Frode, der er Helenes bruger-
vejleder var blevet syg og havde meldt afbud. Lasse, der er brugervejleder i det nceste
interview, er til gengceld kommet i god tid, og Dorthe vil gerne at han er med. Det er
aftalt, at jeg har en studerende med, Mette, der sparger ind til sin egen eksamensopgave
(og selv har samlet det op).

Vi har pé& forhdand féet tilsendt fotos og tekster, der viser Dorthes nye stolthed, som er at
gd pad kursus og fé lcert at strikke filt-tasker. Jeg veelger derfor at se tilbage pa det tidli-
gere projekt, som var at bage kager, og ncevner for Dorthe, at hun i fordaret fortalte, at ‘de
andre var glade for at hun havde kage med til dem’

Jeg sperger derfor, hvem hun nu er gdet i gang med at strikke til? ’Ja, det er mest til mig
selv; svarer hun, og peger pé billedet:

‘Se, det er en taske, jeg er ved at lave. Farst skal den strikkes.. Jeg indskyder, at dét bliver
den vel ikke til ‘filt’ af?

‘Nej, s& kommer den i vaskemaskinen. Det skal veere varmere end ellers: S bliver det til
filt” Jeg indvender, at jeg har en lillesgster, der ogsé arbejder med filt, men hun har da
fortalt, at hun ogs@ ma std og banke det, hardt og leenge, for at det skal blive til filt? ’Joh’
siger Dorthe, ‘men dét her er sG nok en anden slags.. Altsé ikke helt hdrd og teet — men
alligevel sé tingene ikke falder ud af bunden..

Du fortalte p& Facebook, at du havde veeret pa en ‘kreativ messe’: hvad var nu det? Joh,
vi tog jo af sted derop. Det var Else - hun er lcerer pd vores strikkehold — hun havde
ordnet det med billetter og turen derop. Det var dér vi fandt dette her garn.’

OK, strikker du sa derhjemme, som en hobby? ’Ja, det ger jeg, men jeg er da ogsé ved at
lave et teeppe, og det er ude pé arbejdet’ Nogen af de andre har fortalt, at Pro-Akfiv i
dag er et kreativt veerksted — er det dér, du arbejder? Ja, og det her taeppe, jeg laver, det
skal nemlig ogsd ned i ‘Bleeksprutten’ — vores butik - og der skal det s& scelges:

Jeg sperger om der sd er forskel pd at gere det som hobby - og s& som arbejde? Ja, for
ude pé arbejdet, da har vi jo personalet til at hjcelpe. De kan gere det helt feerdigt, hvis vi
har lavet fejl.” Hvor kan du sd bedst lide at strikke? ‘Det er herhjemme’

Pernille spgrger, hvad hun s& ger, hvis der er fejl i det hun laver til sig selv? 'S4 treevier jeg
bare det hele op igen.’

Jeg sperger, om det fortsat er en stolthed, hvor hun ogsé ser sig selv som én, der kan leve
op til sit eget forbillede (hendes mor)? ’Ja..” hvisker hun.

Handler dét s& om at blive regnet for en rigtig voksen og ikke bare en lille pige? Ja ha
dal’

Er der nogen bestemt, som du helst vil have skal se dig som voksen? JA, og det er jo min
kecereste!’

Javel, ja og ger han det sa nu? ’JA! Det kan du lige regne med.

Men jeg teenker da, at nu hvor du er et par og tredive, sé er det vel klart nok, at du er en
voksen, ndja, ung, men altsd voksen kvinde - og ikke lcengere ‘en stor pige’ - er det ikke
klart nok?

‘Joeh .. oh .. oh .. ndjo, sddan da...

Jeg sperger derfor: Da du gik i skole, var der s mange, der snakkede il dig som om du
var yngre end du faktisk var? 'Ja .. suk... Blev du behandlet som et barn hele vejen? JA!’
Hvor var det mest? ‘I skolen’.

OK, s& derhjemme - din mor, kan hun godt se, at du er blevet voksen? Ja, det kan hun
nemlig’

Betyder det, at du kan snakke med hende om det, for eksempel det med, at keeresten har
lidt sveert ved at se det? ’Ja ha da, det kender hun godt.

Er du sd tit sammen med hende? Ja, nok et par gange om ugen. Hun hjaelper mig, hvis
jeg skal til noget — sveert — som i gér, jeg skulle til leegen’.

Jeg sperger, hvor lcenge det er siden, Dorthe flyttede hjemmefra? Hun er ikke selv sikker,
men né&r sammen med Pernille frem til at det ma veere 8-9 ar siden.

Jeg sperger s& om de s& snakker sammen, herude, om dét med at blive set som voksen?
‘Ja, der gar vi sommetider.

Er det alle sammen - eller er det mest kvinderne for sig, og maendene for sig? JJa, det er
mest med de andre piger! Er det en del of Jeres stolthed, at | kan vise, at | ikke leengere er
bern? Ja, det er det jo'

Her markerer Lasse, og jeg spgrger ham, om han tror det er svcerere at vise man er vok-
sen, hvis man er en ung kvinde? ‘B&de ja og nej. Vi kender det jo alle sammen. Men kvin-
der, ja de teenker jo ikke pé samme mdde som os maend.. Altsd for eksempel: Da jeg
medte Karen, som jeg var brugervejleder for - da kunne jeg godt maerke, hun gerne ville
videre i sit liv, men ikke helt vidste hvordan. S& hjalp jeg hende med at f& sat det i system,
med rengeringen og med at passe lejligheden selv. Og sé efter hun kom i gang, er hun
blevet mere sikker pd sin stolthed. Det var som om hun ikke rigtig troede dét om sig selv...

Jeg sperger derfor Dorthe, om det s var derfor hun hellere ville have en mand (Frode)
som brugervejleder? ’'Ja, det var det vel nok..."

Nar | snakker om at blive behandlet som barn, far | sé lyst til at rejse Jer pd bagbenene og
vise dem noget andet? Ja, det ger vi .. i hvert fald nogen gange’

Gjorde | ogsé dét, fer brugervejlederne og stoltheds-projektet kom i gang? ‘Nah .. joe ..
er ikke rigtig sikker... OK, men er det s& blevet nemmere nu? ’Ja, det er det helt sikkert!!’

P& dette tidspunkt er Dorthe begyndt at sidde lidt uroligt, og Pernille sperger, om der er
noget andet hun skal? Ja, jeg skal jo til hockey-traening snart. Jamen det var da godt, du
fik sagt dét’

Jeg slutter af med at sparge, om hun kunne tcenke sig at vise sin stolthed pé& andre mader
end pd Facebook. Hun tcenker sig lidt om. Siger sd helt sikkert, at ‘en stoltheds-aften p&
diskotek! S& kunne vi alle sammen vaere med!!’

Jeg koncentrerer mig meget
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Jeg ger sddan, nadr jeg treener min
arm.

Jjeg kan treene hjemme

Her er mit ti-turs-kort til massage
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Opsamling af interview:
Trine, Ullerupdalsvej, 18. november 2014

Udover Trine deltager Lasse som brugervejleder og Pernille som ngglemedarbejder.
Det er aftalt at jeg har en studerende med, Mette, der ogsa deltager i samtalen.

Vi har péa forhand féet tilsendt fotos og tekster, der viser Trines stolthedsprojekt, som er
at genoptraene hgjre skulder. P& Facebook har hun tidligere, i sensommeren 2014, vist et
strikke-projekt. Jeg sperger om det nye projekt med at treene skulderen er kommet med
alderen (som det gjorde for mig selv for nogen &r siden). ‘Nej, mange mange dr, sommer-
ferie ved vandet. Jeg falder ude i se, falder og slér skulderen.’

Jeg sporger sd, hvorfor hun er begyndt p&d genoptreeningen nu?

'Jeg bor jo herude. Har féet ondt i skulderen og snakker med personale. De har hjulpet
mig.’ Pernille tilfgjer, at Trine ogsé er begyndt at gé til massage. Ja’siger hun, 'var
deroppe i dag.’

Jeg sperger om hun kan mcerke, at det hjcelper?

'JA! Og traeener ogsd ben.. Kommer ud af (kere)stolen og gdr rundt med dén derovre..
(hun peger pad barren i fysioterapi-veerelset, hvor vi sidder). ‘Mangler halvt ben. Mange
mange ar’ Jeg sperger om hun sda har haft kerestol leenge? Ja’ Men sé kan du vel kere
steerkt? ‘Har motor pd&. Rigtig godt!!’

Jeg vender nu tilbage il billederne pé Facebook og sperger om hun fik ondt i armen af at
gere det? ’Ja, lidt. Og om hun sé er holdt op igen? 'Nej, strikker endnu’

| strikke-projektet fra i sommers, var det Frode, der var brugervejleder, men nu er det sa
Lasse - er han bedre? ‘Han ger hvad jeg siger’ (griner og sender ham et drillende blik).
Pernille fortceller at Frode matte treekke sig fordi han havde for travlt, og Lasse uddyber:
‘leg talte s& forst med ham om det. Og sé spurgte Pernille om jeg ville tage en samtale
med Trine. Og sd sagde jeg jo: Ja..

Jeg sperger Trine om hun kendte ham i forvejen, og da hun siger ’Ja; sperger jeg i sjov,
om dét s& var for noget godt? ‘Ah, ja.. oh sédan.. (hun griner igen og giver ham et
moderligt klaps over nakken: Han svarer med at bgje sig for hendes overmagt

- i gensidig sjov).

Trine tilfgjer at de ‘har arbejdet sammen i mange mange dr, ik’?’, hvilket Lasse bekraefter.
Jeg sperger om det var pd Pro-Aktiv, og ja, det var det. Er du sd stadig i arbejde derude?
‘|a, jeg strikker.” Lasse markerer og fortceller at han ’sé kan tilfeje, at Trine hun startede
pa veerkstedet, men at hun nu er ovre pé& dagcentret, hvor hun hjcelper med at pakke
smdting i poser, og sa strikker ved siden af. Da hun var p& veerksteds-afdelingen,
arbejdede hun med at sy.’

Trine nikker bekrceftende, og han fortscetter: ‘Sé var det at kommunen sagde, at for at
veere pd veerkstedet, sé skulle det veere pé lige fod, altsd ligesom os der kan g&. Man
kunne ikke lcengere f& personlig hjcelp pd veerkstedet. Personalet dér skulle kun hjcelpe
med arbejdsopgaverne. Derfor skulle dem i kerestol flytte til dagcentret, hvor persona-
let er pcedagoger og kan hjeelpe med personlige vanskeligheder. Der var én af brugerne,

hun var meget utilfreds med at skulle flytte, men der var ikke noget at gere.

Jeg kommenterer, at det kan lyde som om veerkstedet, det er for 'rigtige arbejdere’ - og
at dagcentret, det er bare for ‘pensionister’ — og Trine er enig: JA!! .

Jeg sperger derfor om hun kender Margit, der jo har et stoltheds-projekt, der kan minde
meget om det, som Trine selv har. Ja, kender hende. Snakker sammen..

Er du s& med p& motionsholdet p& Pro-Aktiv? ’Ja, bruger mit ben — én-to-tre-fire - om
igen og om igen.” Handler det om at | ikke bare vil give op? ’Ja, vi VIL selv!!’

Jeg kan mcerke, at hun bliver mindre opmaerksom og runder af med at sperge om hun
har planer for nye stoltheder? ‘Ved ikke.. kan ikke ordene! Kan ikke ordene!! Mange
mange @r .. kan ikke mere lige nu.’

Opsamling af interview:
Ulla og Sanne, Nr. Voldgade, 19.november 2014

Udover Ulla deltager Sanne som brugervejleder og Betina som ngglemedarbejdere.
Jeg har i forvejen faet fotos og tekster, der viser Ullas stolthed som er veere at besggsven
for en anden medborger.

Inden jeg far teendt for diktafonen siger Ulla, at hun har noget vigtigt, hun gerne vil
forteelle mig. Jeg sparger om vi kan starte med stolthedsbillederne, og s& tage det andet
bagefter, og det er hun med pé.

Jeg leegger derfor ud med at sperge, om hun selv har veeret med til at veelge de to bille-
der, og det bekreefter hun. Sammen med Sanne? 'Nej - sammen med Betina’

Jeg sperger sd, om det med at veere besggsven var noget hun selv fandt pa? ‘Det er fordi
jeg syntes Asta treengte til at f& beseg, for det far hun ikke sG meget. Og jeg vil godt gere
en vennetjeneste, altsd veere hendes besagsven.’

Kendte du hende allerede? Ja .. det er fordi hun boede her nede hos os et stykke tid. Da
var hun temmelig syg’

Og sd er hun hjemme igen nu, og det er dér du besgger hende? Ja .. altsG ... Hun ser p&
Betina, der fortceller, at ‘Asta kom ned til os fordi vi har nogen aflastnings-boliger, hvis
der er noget akut. Og mens hun var hos os, sad du tit inde og holdt hende i hdnden og
sadan.’’Ja’siger Ulla, 'sGdan var det’

Betina fortscetter: ‘Nu bor hun sé i et bofcellesskab med degnpersonale, og sd var det at
du gerne ville fortscette med at besege hende.’Jeg sparger Ulla, om ikke det ogsd betyder
noget for hende selv, siden hun veelger at gere det? Jo, jeg bestemmer jo selv hvor
mange timer om ugen, men jeg synes hun skal ha’ besag, og det har jeg sd aftalt med
hendes personale’ Jeg sperger igen, hvad det betyder for hende selv?

‘leg far det godt med det. Det var hendes personale, der spurgte om jeg kunne tcenke
mig at veere hendes besagsven — og det kunne jeg godt.’ Betina siger, at ‘det var jo dig
selv, i samtalen med Sanne, at du kom frem til at det var dén stolthed du ville.

Samtaleinterview med Sanne.

B

Her sidder jeg og laver aftaler med

Asta, som jeg skal veere besggs-
ven for.
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Min nye stolthed - jeg er pd vej ud

af deren, jeg skal veere besagsven.
Jeg gleeder mig.
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’Ja, det var det ogsd’ Jeg sperger hvorfor Sanne kom ind i billedet? ‘Det var fordi hun er
brugervejleder; svarer Ulla, 'og hun spurgte om jeg ville have en samtale om det - og det
ville jeg gerne.” Kendte du hende i forvejen? Ja’ Hvordan var samtalen? Jamen vi snak-
kede jo om lidt af hvert - det ene og det andet, sadan...

Jeg sperger: Nar du er besggsven, sé& har du vel pataget dig et ansvar? ’Ja, det ved jeg
godt. Jeg er helt klar over det.
Hvem har du snakket om dét med? '‘Det var personalet’

Jeg sperger sa Sanne, hvad hun mente om det?

Jamen jeg syntes jo det var supergodt!’

Vidste du pd forhdnd noget om at veere besggsven?

‘Det betyder at man tager ned og besager en der har brug for det. Men selv om det er
frivilligt, sd er det jo — p&d dén mdde - - altsé jeg er ogsa selv blevet besagsven, og sé
laver vi nogen faste aftaler og skriver det ned i kalenderen, ikk’?’

Jeg finder Sannes egne stolthedsbilleder frem: Ja her har jeg jo set, at du ikke kun er
brugervejleder, men ogsa besggsven. Var det noget du fandt pé efter at Ulla havde
fortalt om, at hun var det?

’Ja eh.. oh.. ?”Hun ser over mod Beting, der kan huske at 'det var jo efter at du havde
snakket med Ulla, at du ogsé begyndte at teenke pd det. Og sd, da du kunne se at Ulla
var glad for det, blev du ogsd mere sikker p& at du ogsd selv gerne ville.

Sanne nikker: Ja, sGdan var det: Jeg syntes det var staerkt géet - rigtig flot! - sa ville jeg
ogsd provell’

Ja, det er jo da virkelig en stafet, der vil noget: hér Icerer brugervejlederen noget af den

hun er vejleder for!
Sanne: ‘Nemlig sddan!! S&dan er det blevet.’

Jeg sperger Ulla, om hun nogen gange er i tvivl som besagsven - hvad det er Asta har
brug for?

'Nej det er jeg ikke. Jeg ved hvad hun traenger til, og vi har jo ogsd aftalt det. Jeg ved hvad
det er, jeg har lovet hende.’ Sker det at du kan veere uoplagt? 'Nej, overhovedet ikke’ S&
du har bare energi og humer? ‘Ja, det stopper jeg ikke med’ Hvor kommer dét fra? Jae ..
eh .. puha: Det var da et sveert spergsmdl ..

Jeg tager lige en 'Time-Out’ (I baggrunden griner Sanne, der dbenbart har lcert Ulla at
bruge time-out-reglen, og som ogsd husker at jeg fortalte hende om den under et
interview i foraret).

Jeg sperger sa Ulla, hvordan hun ser sig selv? Jo, sddan set: Jeg er jo voksen’ Har du al-
tid haft s& mange kreefter? Ja .. sh?’Igen et blik over til Betina, der siger at ‘det jo som-
metider har knebet med det. Og det er jo derfor du ikke lcengere gér pé& arbejde ude pd
veerkstedet. ’Ja; bekrcefter Ulla, ‘men jeg vil jo heller ikke bare sidde pé min flade rev. S&
jeg laver nogen forskellige ting derhjemme. Efter jeg holdt pG arbejdet, laver jeg mere
hjemme, ogsé for de andre, der hvor vi bor'

Jeg siger, at det jo da ogsd mere lyder som faste forpligtelser end som bare hobby - og
hvordan er det sa alligevel anderledes end at g pd arbejde? Ulla: 'Jeg gik jo meget p&
arbejde for, men det kan jeg ikke holde til leengere. BUM sagde det, og sé reg jeg i kul-
keelderen.’ Hvordan kan du s& holde til at veere besagsven? ‘Det er ikke det samme. Det
er mere stille og roligt og jeg er selv mere ansvarlig'

Vil det sige at de nye krav passer bedre til dét du kan leve op til? /Ja, sGdan er det. Altsg,
da jeg var ude pé vaerkstedet - forst var jeg i ‘fabrikken; men det blev for meget. SG kom
jeg i kekkenet. Jeg fik ikke s& meget i len, men det var enklere. Men sa var det jo det tids-
pres: Feerdig faerdig! Til tiden, hver eneste dag. Det blev hardt, og sé& sagde jeg: Stop!’ Er
der s& mere plads til dig selv? Ja, altsé nu!’

Jeg sperger Sanne: Nar | nu snakker om ’lidt af hvert’ som Ulla sagde, er det sé altid
'stoltheder’?

‘Nah; siger Sanne, 'der bliver ogsé plads til lidt tesefjant. Men sd er det jo ogsé helt alvor-
ligt - det skifter jo. Det der er vigtigt, det er jo at vi kan lytte til hinanden og ikke bare sige
‘nd og ja og blep blep’

Det kommer vel ogsé ind imellem hen mod noget der er lidt emt? ‘Gh .. jo. Det har du

jo reti. Det er jo dér man skal kunne lytte: Hvad har den anden at sige. Hvis den anden
nu sperger: 'Har du tid til at vi kan snakke om dét?’ Og sa siger jeg selvfalgelig ‘Ja det

har jeg’ - og sé Iytter jeg ogsd - og kigger p& hende.’ Jeg sperger om det er mere ligetil
fordi de begge to er kvinder - eller om de kunne have haft en mand som brugervejleder?
Sanne ser lidt usikkert frem og tilbage mellem mig og Ulla: '"Hmmm?’

Ulla far en anden tanke: ‘Nogen gange, hvis jeg er rigtig ked af det, sd snakker jeg ogsé
med Betina. Og s4 .. ja, jeg taenkte i gar: En professor, hvordan kan han dog finde ud af
om det gdr for sGdan nogen som os — eller méske kan han slet ikke? Ja, sGdan teenkte jeg
igér.

Sanne har imens fundet sit svar: ‘Ja og drengene - eller maendene - de har jo ogsd noget
sammen, som vi ikke skal blande os i’ Og Ulla fortscetter: Ja, ligesom vi har noget, som
de ikke behaver at hare.

Vi kommer sd til at snakke om kansroller, sddan som de kan ses f.eks. i idrcet eller musik,
og pludselig fortceller Sanne, at hun er ‘vild med at synge, og gdr til sangundervisning og
arbejder p& at komme med i et band: Jeg skal bare vcere sanger!! Det er mig!’

Jeg sperger hvad hun bedst kan 1i'? ’Ja, Kandis .. men ogsd Anne Linnet’ Og Sanne
Salomonsen? ‘Ja, hun er altsd ogsa go’! Jeg herte én i radioen forleden dag: Sé skrdlede
jeg bare pd livet les. Og nu min kcereste, Olav, han har virkelig meget god musik som vi
herer sammen.
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Betina: ‘Det er vel nok dit sterste stolthedsenske, selv at blive sanger?’ Sanne nikker
steerkt: Jall’

Og Betina fortceller videre, at ‘du gik jo pé aftenskole, men du var alt for god til de hold,
de havde. Men nu er vi ved at have fundet frem til en undervisning, der virkelig kan fa dig
videre.

‘Ja; siger Sanne, ‘det hdber jeg lykkes, for det ER jo min store drem.’

Jeg sperger sa Ulla, om hun har hert Rikke synge? ‘Ja da - og hun synger jo rigtig godt.
Lige s godt som de ger i et andet band. Ja, for jeg har jo selv veeret sanger i et band,
ferhen, sa jeg ved jo lidt om musik.’ Hvad var nu dét for en stafet? Jamen det var jo

et rigtigt band - og jeg var forsanger’ Hvad sang du s&? ’Ja, sddan lidt forskelligt ..
Kcerlighedssange.’

Nu sperger Sanne, om Ulla ikke sang dén der ‘Nar det regner...”? ’Jo, det gjorde jeg'
Sanne fortscetter: ‘Ja, den er bare suvercent god!’Jeg sperger om de s& ogsé snakker
om musik, n&r de er sammen, og ‘selvfelgelig ger vi da det - det md selv du da kunne
regne ud’ (Jeg kan se pé deres blikke, at dér fik perfessr’'n én over nakken, og vi griner
sammen).

Jeg fortceller dem s& om det forslag vi fik fra Dorthe pd& Ullerupdalsvej i det forrige
interview, nemlig at en rigtig god méde at fortcelle om sine stoltheder var at medes p& en
feelles diskoaften. Med musik og kager og fortcellinger og billeder og det hele — var det
noget | kunne se for Jer? Sanne bliver nedt til at rejse sig op: ‘Hold da op!! Det var da en
suvercent god ide, hun kom med dér!! Lige i plet!’ Og da s& Betina siger at

‘de har jo ogsé et keyboard ude p& Pro-Aktiv (veerkstedet) og du spiller jo ogsd key-
board, ikk’?’’

Jo for pokker! Altsé jeg spiller jo ikke efter noder, men sddan .. frit.. Men det ville jeg alts&
virkelig gerne. Jeg sperger jo ogsd sommetider personalet, om det mon kan lade sig gere,
og vi arbejder og arbejder p& det. Men det har jo s kun veeret en snak pa Nr.Voldgade.
Hvis det var os alle sammen, kunne det blive stort’ Hun tever lidt, men lader sig sé rive
med: ‘Altsé der er jo mange af dem jeg kender, der siger ‘Du har jo en go’ sangstemme!’
‘Syn’s I?’ siger jeg sd. For det syn’s man jo aldrig selv.. Jo, alts§, jeg ved at jeg kan.

Men man har jo hver sin mening med ‘stemmen.

Jeg sperger om der s& er nogen bestemte, de gerne ville have skulle se, hvor go’e de er?
Sanne tcenker lige nu mest pd bare at std pd scenen og ikke pd hvem tilharerne er.

Ulla er mere nagtern: ‘Min stolthed betyder ferst og fremmest noget for mig selv, at jeg er
glad. Men det er jo ogsa at Asta og hendes personale kan se det, nar jeg kommer om ef-
termiddagen. Og ja, sd er der jo ogsd min mand, han synes jo det er en rigtig god ide jeg
der fik’

Her siger Betina, at hun ved 'at du ogsé har fortalt din mor om det - og din familie.

Din mor var jo nok lidt bekymret for, om det blev for meget?:

’Ja’ siger Ulla, ‘om det tog overhdnd, sd jeg kerte treet i det og sédan..”’

Her tillader jeg mig at kommentere — at mgdre vel altid er sddan, og at hvis man altid
retter sig efter hvad de siger, s& kom man jo ingen vegne? Ulla griner: Ja, og sé er det
ikke engang legn. Jeg har selv sagt det til min mor: La’ veer’ og blande dig i mine ting! Ja,
det sagde jeg. AltsG, nu er hun ogsd en gammel dame, min mor. Jeg fortalte hende om
det og ved du hvad hun sagde? ‘Det er da alt for stort et ansvar du har taget. Det sagde
hun. Men 'ved du hvad mor - det er noget jeg selv har valgt og det kan du ligesom ikke
gore noget ved' Ja, det har jeg sagt til min mor!’Jeg sperger om det mdske var i telefo-
nen, hun sagde det? Ja, hvordan kunne du vide det?’Jeg siger at sddan er det at veere
professor, men spgrger sd, om hun turde ha’ sagt det, hvis mo’ren havde siddet lige
overfor hende? 'Nej da, det havde jeg da i hvert fald ikke.

Hun sender et blik til Sanne og Betina, og de griner alle tre. ‘Men jeg har da fer haft
nogen voldsomme diskussioner med hende. Ja, den var helt der oppe! Og sé har jeg
taenkt: Hvorfor f&r man sddan en reaktion? Kan du fortcelle mig det? Vi snakker om,
hvordan bern jo altid vokser mere og anderledes end deres forceldre lige tror, og nok
mest fordi forceldrene har for travlt til at se, hvordan de forandrer sig.

Og Ulla siger sé at ‘I dag kan vi jo bedre snakke roligt om det. Og jeg har teenkt - inde i
mig selv — at nu er jeg 52 ér, og nu vil jeg ikke skeendes med min mor mere. Nu er jeg
voksen. Og vi har jo heller ikke gjort det siden.’
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Jeg vender mig til Sanne: Kan du here - du har ogsé noget at se frem til? Hun svarer

‘|Ja, jeg er jo kun 38. Men jeg kan altsG ogsd godt blive sur: ‘Dét skal du i hvert fald ikke
blande dig i!!’ Det har jeg sagt til min mor.” Og nu, hvor du bor sammen med Olav -
blander han sig? ‘Nej dét ger han i hvert fald ikke’

Det er maske mere dig der blander dig i hans sager? 'Nej da, sddan er vi ikke’ Og da de
har sagt begge to, at de gerne, i det nceste interview, vil fortcelle sammen om hvordan de
har det nu, lader vi dén ligge lige nu. Og i stedet sperger jeg Ulla, om vi nu skal forlade
stolthederne og om hun stadig gerne vil fortcelle dét, hun talte om til start. Hun tever lidt,
men tager sd fat og fortceller om nogle barske oplevelser fra sin fortid.

Jeg sperger om man kan sige, at hun ogsé har set ‘bagsiden af livet'? Og hun nikker: /Ja,
det har jeg jo' Tror du det er med til at du er blevet sa sej? Jae’ Og nogen gange ogsa
selv lidt r&d i munden? ‘Nej da .. og oh .. Jo - det er jeg jo ogsd. Det kan godt veere sandft,
det du siger. Jeg har oplevet meget hardt i mit liv, nogen rigtig barske ting. Da det var
veerst, og jeg var lige ved at give op, fordi der ikke rigtig var nogen i familien der kunne
hjcelpe, fik min sagsbehandler ordnet det, sé jeg kom til at bo omme i Nr. Voldgade, og
dét hjalp. S& kom jeg fri af alt det lort. Og s& medte jeg en psykolog, der kom ude p&
veerkstedet, og vi fik en god dialog, sd jeg ikke behavede at blive haengende i alt dét.
Og det endte jo med at min drem gik i opfyldelse, da jeg blev gift sidste &r.’

Det er jo et virkeligt ceventyr, med onde feer, hekse og trolde, og sa fil sidst kommer prin-
sen pd den hvide hest? Ja, sGdan ser mit liv ud nu - det var dét jeg godt ville fortcelle dig’
Vi bliver enige om at interviewet ikke kan slutte smukkere, og jeg slukker for diktafonen.
Sd sidder vi stille og smasnakker over en kop kaffe, og gar udenfor og far en smag sam-
men med Sanne, inden vi er klar til den nceste samtale, som Ulla gerne vil lytte med pé:
Vi er jo alle sammen ude for noget af det samme, og det hjcelper jo at here, at andre

0gsa prever at komme videre'.
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Opsamling af interview:
Sanne og Olav, Nr. Voldgade, 19. november 2014

Da vi er feerdige med interviewet med Ulla, hvor Sanne var med som brugervejleder, far
jeg at vide, at Sanne og Olav (der ogsa selv skal interviewes senere samme dag) har en
stolthed, de gerne vil fortcelle om sammen. De har ikke ndet at f& taget billeder. Ud over
Sanne og Olav er Betina med som ngglemedarbejder.

Sanne lcegger ud med at fortcelle, at de er flyttet sammen. ‘Altsé pd preve! Jeg sperger
om det s& er ham der skal preves? ‘Nej, det er jo os begge to. Og der er snart géet en hel
uge!’. Inden jeg fik teendt for diktafonen fortalte du, at | er sammen i hans lejlighed, men
at du ogsé stadig har din egen oppe ovenpa.

’la, det har jeg forelebig’ Har | medt hinanden i Nr.Voldgade? ‘Altsa jeg har ogsd kendt
ham fra fer. Helt tilbage til da han boede ude pd ungdomskollegiet. Boede du ogsa selv
derude? 'Nej, jeg har boet i Nr.Voldgade siden jeg flyttede hjemmefra.’ Hvad skete der s&?
'Ja, vi kendte hinanden, og sa flirtede vi lidt. Og jeg teenkte: Ejj .. hvad skal der nu ske? Og
da var han jo sddan lidt genert. Og vi turde jo heller ikke sige det sGdan ligeud: Nu skal vi
to bade det ene og det andet .. Men sé voksede det jo alligevel.

I dag - er jeg virkelig glad for at vi har fundet sammen, sédan rigtig for alvor. Og nu bor
vi ogsd sammen - det er sGdan: YES! Stolt!!’

Nér du ikke kun er glad, men ogsa stolt — er det fordi det betyder at du nu er rigtig vok-
sen? 'Jeg er jo ikke et barn leengere. S& jo, man kan godt sige at jeg er voksen .. Men det
er vel b&dde noget man mcerker inde i sig selv, og s& ogsd dét man hgrer de andre siger
om én? Ja, jeg vil ikke sige jeg er et barn .. dét er jeg ikke. Jeg vil heller ikke sige .. jeg ved
ikke rigtigt hvordan jeg skal f& det sagt..’ Betina prever at hjeelpe ved at foresla: ‘Mdéske
er det sddan at du godt ved du er voksen .. du er en voksen pige. Men sa har du ogsd
nogen ting, du ikke klarer selv, hvor du har brug for noget hjaelp?’ Sanne: Ja, det er sG-
dan det er!

N&r man sé flytter sammen, er det med til at de andre kan se: nu er hun rigtig voksen? Ja,
de kan se, at nu er jeg voksen for alvor og ikke sddan barnlig i det..’ Hvordan har de ncer-
meste taget det? ‘Altsd sddan som jeg har hert det, s har de sagt 'Til Lykke!’ Og: ‘Hvor er
det godt at | prever sammen'.

Har du ogsé hert det saddan, Olav? ‘Ja, min mor altsd, hun griner’ Sanne: ‘Det gor min
mor ogsd. Fordi hun er glad og tcenker: ‘N&!! Er det nu dét de skal preve?’ Og sa fér jeg
det séddan YES! Lad os preve og sG se hvad der sker. Mere kan vi ikke sige for vi ser...

85



86

Jeg foreslar, at sddan som forceldre nu har det - s& er de jo selv ‘bare voksne’, sé lcenge
deres egne bern er smé og unge. Men ndr sé deres egne bern vil vaere voksne, sa kan
det jo betyde at forceldrene selv er ved at blive ‘gamle’, og det er maske ikke bare sjovt?
Sanne: ‘Altsa de kan jo godt veere irriterende: Hov hov! Dét skal I altsd ikke blande Jer i,
siger jeg. Og sd kan de jo godt blive stramme i betraekket. Og sd - altsé jeg har jo ogsé
sagt til min mor: Jeg er ikke noget barn leengere! Jeg kan godt veere virkeligt voksen!!’
Betina sperger om ikke ‘det kan veere sveert at sige til sin egen mor?’’Jo’, siger Sanne,
‘men jeg gor det ind imellem: Altsé nu stopper du!!’ Jeg sparger Olav, om det er noget han
ogsé kender? Ja .. mest fra mine forceldre .. Og s& har de hele tiden sagt at jeg var sur og
vanskelig. Og de blev bare ved med at sige det lige meget hvad jeg gjorde. Og de var pd
nakken: Du skal huske og du skal huske. Og f& nu din motion — se at komme ud og gd!!.
Sanne: 'Det kender jeg ogsé godt — det er bare sd treels!

Jeg sperger dem begge, om det er noget de snakker om? Olav siger, ‘at han husker det
hele endnu’ og Sanne fortscetter med at understrege, at de 'snakker om det hele sammen
i stedet for at blive sure og uvenner .. og sa at fa det hele pé det rene’

Jeg sperger om personalet har hjulpet dem med at komme ud af barnerollerne, og Sanne
siger ‘Jeg synes i hvert fald at de er géet ind og har hjulpet .. hvis der var noget man ikke
lige selv kunne .. gh .. f& sagt.

Altsé jeg ved virkelig fra mig selv .. jeg har sveert ved at fa sagt .. for eksempel nogen ord,
dem har jeg sveert ved at sige: Men JEG PROVER!! Men det er jo ogsé det med at jeg klarer
flere ting selv. AltsG for eksempel ndr jeg skal have tilpasset min gigtmedicin .. frem og
tilbage mellem Fredericia og Kolding Sygehus, og sd far jeg et drop, og s sidder jeg

dér ncesten 4 timer: Vaersdgod!’ Betina: ‘Men det horer vel med til at blive voksen. Og

det kunne jo godt have veeret din forste stolthed: Ferhen var din mor jo altid med, og sé
sagde du at nu ville du klare det selv - og s& var hun da ogsd bekymret?’’|a, det var hun!’

Jeg sperger dem, nar nu de er flyttet sammen, hvor meget skal de sd hjeelpe hinanden og
hvor meget skal de klare selv? Olav: ‘Derhjemme, med det praktiske, der hjcelpes vi ad sé
godtvi kan.

Sanne: Ja, og sd er der ogsd nogen ting, man godt kan selv.’ Olav: ‘For eksempel s tager
jeg selv nogen dage, tirsdag og torsdag, der tager jeg scooteren ud i A-Huset og spiser
derude’ Hvordan finder | ud af det? Olav: Jo, et andet eksempel: Sanne hun ryger.

Og det ger jeg ikke. Jeg er allergisk overfor reg. S foreslog jeg at hun kunne ga hen til
terrassederen og ryge dér.’ Sanne: ‘Og det gor jeg sd’

Olav: ‘og s kan jeg jo se, at hun ryger mindre end hun gjorde for’ Sanne: Ja det skal jeg
da lige love for. Og det er egentlig fint nok. Hvem bestemmer s& mest? Sanne: ‘Vi er lige
gode om det’ Olav: Ja det er vi. Vi har det faktisk godt sammen. Det vil jeg gerne sige:
Jeg er mere glad nu!’ Og Sanne filfgjer at 'vi skiftes jo til at bestemme: N&, nu var det ham
der gerne ville dét - det er OK - sa bliver det nok ogsé min tur..

Jeg fortceller fra interviewene pd Ullerupdalsvej, at Dorthe fortalte, at de unge kvinder
derude ret tit snakker om forskelle og kensroller og hvad der er ‘'mandeting og kvinde-
ting’ Ger | ogsé det p& Nr.Voldgade?

Sanne: ‘Nej ikke lige sddan, men vi har en ‘Keerestebog, som vi sommetider lceser
sammen og snakker om - altsd hvordan far man sit forhold til at kere, hvad skal man
veere forsigtig med, og sGdan. Sé finder man hurtigere ud af: Okay - det dér - det var
ikke sé godt. Eller YES! Dét her det var bare alle tiders.

Kunne | s& veere brugervejledere for andre, der ogsé vil preve at flytte sammen?

Olav: Ja, jeg ved, at det kunne jeg godt. Sanne: ‘Det tror jeg ogsé godt jeg kunne’

Lige fer, da det var Ulla og Sanne der blev interviewet, fortalte Sanne mig at hun er
MEGET glad for musik, og at du har en stor musiksamling, som | hgrer sammen.

Olav: Ja, det er dansk musik, altsd dansktop, men mest rockmusik. Jeg kan bedst lide at
here sGdan 60’er og 70’er rock. Det er jeg jo vokset op med.’

Sanne: ‘Og sd stér jeg og synger med' Olav: ’Ja! Og ved du hvad vi gjorde engang? Vi
holdt en fest inde i Nr.Voldgade. S slog vi et telt op og sd, min lillesester og mig, vi spil-
lede dansktop og alle de andre de syntes bare det var sG FEDT!’ Sanne: 'Det var det!
Det kan jeg love dig for. Og sd fik de lokket mig op og synge, og det var bare s sjovt.!”

Har | s& veeret til Sglund-Festivalen? Olav: ‘Ja jeg var da med, ogsé i ar’ Sanne: ‘Jeg var
der ogsd, men da var jeg jo pé hejskole, Djursland Hajskole, der har jeg faktisk vaeret de
sidste mange ar, hver sommer .. Og der tager vi jo sammen til Festival. Og jeg har skam
ogsé optrddt pé Selund. Og jeg teenkte: ‘Ah Nej! Der er sikkert mange mennesker..” Og
det var der. Men s, da jeg ferst kom op pd scenen, var jeg ikke spor nerves mere..’Jeg
sperger sa Olav, hvad han teenker om hendes 'stjerne-dremme’? Han siger, at 'det er
helt fint med mig.’ Og da jeg sparger om han sé skal med som backing eller bare sidde
og klappe, fortceller han at jeg har faktisk ogsa spillet i et band. Jeg spillede bas .. altsé
elektrisk...

Olav har nu et cerinde, han gerne vil nd, sa vi aftaler at fortscette med Sanne og
Yvonne, der sammen skal snakke om 'Time-Out, og at han sd@ kommer tilbage sidst pa
eftermiddagen.
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Opsamling af interview:
Yvonne, Nr.Voldgade, 19. november 2014

Udover Yvonne deltager Betina som neglemedarbejder. Yvonne ville helst, at vi farst
kunne snakke om hendes egen stolthed, som jeg har faet tilsendt billeder og tekst af. Og
at vi s& bagefter kan snakke om at veere brugervejleder, hvor Sanne ogsd skal veere med.

Jeg leegger derfor ud med at sperge, om brylluppet, der blev holdt i sommers, sé er hen-
des sterste stolthed? Ja, det er det faktisk:

Jeg kan godt forstd, at man er glad over at veere blevet gift, men hvorfor er du ogsé stolt?
‘|a, altsd .. jeg giftede mig .. fordi jeg havde det sédan med det, at det skulle gares!. Og
sa fik jeg snakket med min familie, min far og min mor, men ogsd med personalet. P&
Nr.Voldgade, ikk’? Og de sagde alle sammen at det var rigtig godt. Og selvfalgelig havde
jeg ogsa ferst spurgt Mogens, min mand, og han sagde jo ogsd ’ja’ til det.’

Hvad er det man viser andre ved at blive gift? ‘Det er jo at man begge to er sikre pé, at
man har valgt hinanden. S&dan at der ikke er andre...

Det mé vel ogsd betyde at han viser dig, at du er én, han kan regne med? Ja. Og dét kan
han ogsd!!’ Hvad sagde din familie? Jeg havde jo en snak med min mor. P& forhand var
jeg nerves og usikker p&, hvad hun ville sige. Og s min sester, der ogsé selv er gift, hun
vidste det fordi vi allerede havde talt om det, og hun var med og forklarede mor, hvordan
jeg gerne ville blive gift. Og jeg var jo bange for at det ikke kunne lade sig gere, men det
kunne det sa! S& hun sagde bare ja? Ja, hun prevede slet ikke at stoppe det, som jeg
havde troet..

Betina siger at hun ‘kan huske at du var meget meget nerves..’Jeg sperger hvorfor hun
troede, at hendes mor ville prave at bremse det? ‘Altsé det er fordi .. ja, jeg havde det
bare i hovedet..

Men at blive gift er vel ogsé at vise de andre, at man ikke lcengere er barn eller teen-
ager? ‘Nej, nu er man VOKSEN'.

N&r du sa var nervgs, kan det sa veere fordi du ikke vidste om din egen mor - af alle - ville
anerkende, at nu var du voksen? ‘Joe .. det kan det vel ..

Betina indskyder, at ‘der har jo veeret mange ting, som din mor har taget sig af, for dig..’
’Jo, det er da helt klart, det har hun jo' Betina: ‘Og pé& den mdde er du s& ogsd blevet
leengere ved med at veere hendes ‘barn’? 'Ja, pd den méde er det jo ...

Jeg sperger sd, om hun kan mcerke forskel? ’Ja, altsd nu.’Blander hun sig mindre? ‘Altsg,
der var engang, hvor jeg virkelig satte hende pd plads. Ikke for at vaere ond, men nogen
gange er det som om man er lukket inde, s man slet ikke kan taenke selv. S& sagde jeg,
at nu syntes jeg, at jeg er en voksen dame, der selv kan bestemme over mit eget liv. Altsg,
det sagde jeg til min mor, og det forstod hun faktisk godt.’

Havde hun sa bare ikke tcenkt over det, fer du selv sagde det sa tydeligt? ‘Nej, men det
gjorde hun sd, da jeg havde sagt det. Og i dag, er det altsé blevet anderledes. Hun giver
mig mere plads og sédan..’

Jeg forteeller, at bdde Ulla og Sanne i de tidligere interviews samme dag, har fortalt
ncesten den samme historie, men ogsé at de i dag snakker helt anderledes med deres
mor. ‘Ja, det er jo den situation vi stdr i. Nu er det mit liv, og nu mé jeg klare det selv.’

Jeg siger s@, at dén situation nar de fleste jo frem til at sté i, p& et tidspunkt i deres liv,
hvor de er klart yngre — hvorfor mon det sker senere for Jer? 'Altsé det .. oh .. jo: Jeg har
Jjo haft det meget sveert indtil jeg kom ned i Nr.Voldgade. Mange situationer, hvor det gik
galt for mig. Og sd& har hun jo forsegt at beskytte mig, ndr jeg ikke selv kunne...

Jeg sperger hvad det var, der gjorde at hun sa begyndte at kunne klare sig selv? ‘Jeg
matte jo forst finde en ro i mig selv, sd jeg kunne overskue at kunne passe ordentligt pé
mig selv. Og s& hjalp det, at jeg fandt nogen, jeg kunne snakke med. Og det skete sd her.
Og sé fik jeg ro i hovedet. Og det er jo ogsd her det kommer helt pé plads med at vi blev
gift i sommer: S&, nu ved vi hvor vi har hinanden ..

Jeg fortceller, at jeg har faet at vide - af Dorthe ude p& Ullerupdalsvej — at de unge kvinder
dér ude snakker meget sammen om dét at blive voksen og komme ud af al den .. omsorg,
beskyttelse, tryghed .. Ger | ogsa det i Nr. Voldgade? 'Nej, det synes jeg ikke vi ger...
Betina: ‘Men dig og Sanne, | er jo veninder, og jeg ved da at | har talt meget sammen?’
‘Ja’ svarer Yvonne, ‘men ikke om sGdan nogen ting.. det er mere sddan 'tesefnidder’.’

Jeg sperger om det sé var personalet, der bakkede hende op, eller om hun bare klarede
det selv? ‘Altsd, der var jo én, der hjalp mig. Det er jo ikke noget, man klarer helt selv — at
komme ud af det faengsel. Jeg kunne jo mcerke at jeg bare var begyndt at blive mere og
mere irriteret og sur..’ Jeg siger, at som hun fortceller det, s& var det feengsel vel egentlig
vokset op inde i hendes eget hoved? ’Ja, def var det’

Men sd er det vel egentlig ogsd kun dig selv, der kan bryde det ned? ’Ja, p& en mdde.
Men vi har jo ogsd hjulpet hinanden meget. Med det her stolthedsprojekt. SGdan som

du siger det, sa handler det jo om at bryde ud af de faengsler, vi selv har muret os inde i.’
Betina: ‘Jeg tror, det Frank mener er at noget af det, dét er | selv de eneste, der kan vide,
altsé hvordan det opleves. Og dét er | jo selv bedre til at scette ord p&’

Yvonne nikker, at det kan hun godt se, og Betina fortscetter: ‘Jeg ved jo da ogsd, at | snakker
om det, at | hjeelper og trester hinanden.’’|a, det er ogsa rigtigt. ‘Og at | fortceller hinanden
hvad | har veeret ude for — og at | har brug for hinanden.’ ’Ja’ bekrcefter Yvonne, ‘men vi
snakker jo ikke om det pd samme md&de som Jer, det er dét jeg mener..

P& dette tidspunkt er Sanne kommet med igen og er klar til en feelles samtale om det at
veere brugervejleder. Jeg sparger Yvonne, om det ikke ogsd er dét vi nu er néet frem til,
og om vi derfor skulle tage Sanne med i snakken hér, og det er hun enig i. Dermed slutter
hendes eget interview. Vi aftaler s& ogsd, at hun efter snakken om at veere brugervejleder
jo kan vise bade Sanne, Betina og mig fotoalbummet fra brylluppet.
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Opsamling af interview:
Sanne og Yvonne, Nr.Voldgade, 19. november 2014

Udover Sanne og Yvonne deltager Betina som neglemedarbejder. Interviewet var fra
start aftalt som et interview med Sanne om hendes rolle som brugervejleder, og der-
for er det hendes billeder og tekster, jeg har f&et i forvejen. Men Yvonne havde pé et net-
veerksmede spurgt, om hun kunne f& en snak om at veere brugervejleder, fordi hun havde

Her far jeg mit diplom som

det lidt usikkert og havde holdt pause. Jeg spurgte dem begge, om det var en ide, at de

brugervejleder.

deltog i samtalen begge fo, og det ville de gerne. De kender hinanden rigtig godt.

Sanne sad med pd den sidste del af Yvonnes eget interview, hvor vi fik snakket om, hvor-
dan beboerne i Nr.Voldgade ogsd kan veere gode kammerater og bade hjcelpe og treste
hinanden, fordi de godt ved, at de har vceret ude for noget af det samme alle sammen.
Jeg leegger derfor ud med at spagrge, om det at veere brugervejleder ikke handler om
mere end kun at 'treste og forstd’ — om ikke det ogsé handler om at kunne tage det
nceste trin: Nu er det pé tide at komme op at std igen!

Sanne: Ja, man kan jo ikke bare sidde ned hele tiden. Det er jo ogsé at: Kom nu, nu ger vi
nogen ting, vi kan ikke sidde og hcenge hele tiden. Og jeg kan jo ogsé huske, jeg selv var
trist og irriteret, og teenkte: Ejj.. jeg kan ikke holde til det, og jeg var virkelig ked af det og

Sdgde bare NEJ! Her har jeg samtaleinterview med
Altsé der kan godt veere lidt af dét endnu: Stor forvirring, og sé kan vi jo sperge hinanden: Ulla.

Kan vi ikke lige f& snakket ud om det? Og ja - et eller andet deromkring..’

Jeg siger, at det at kere sur i det som brugervejleder, dét snakkede vi jo om i foraret? Ja,
dengang havde jeg det ikke ret godt. Jeg syntes ikke jeg kunne klare det jeg havde lovet.’
Og sd var det jeg fortalte dig om 'Time-Out’ fra Volleyball - og dét var vistnok et plet-
skud? 'Det var det simpelthen: TIME OUT! Jeg ved ikke hvor mange gange jeg har sagt
det efterhdnden..’ Jeg sperger Yvonne, om det lyder som noget hun ogsé kender, og det
siger hun Jja’til.

Jeg fortceller sd, at jeg ogsd har spurgt de andre brugervejledere, men der er ingen der
har hert om ‘pause’ eller 'time-out’ p& brugervejleder-kurserne, selv om flere af dem
ogsé godt kunne have haft brug for det. Men nér | har haft brug for det, og de andre
ogsé kan genkende det, s skulle det vel med pd de nceste kurser? Sanne: ‘Det synes jeg i
hvert fald’ Og Betina tilfgjer, at ‘det kunne have hjulpet dig noget tidligere hvis du havde
vidst om det; og Sanne nikker.

Jeg uddyber pointen ved at fortcelle, at i sporten, hvor de bruger Time-Out-Reglen, der er
det noget, der gcelder for alle, og som alle ved om, og derfor er der ingen der griner eller
sperger dumt, ndr én gnsker en pause. Det harer med til spillet.
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Og Betina siger: Ja, for jeg kan jo huske, du havde det ret hardt, men mest fordi du ikke
kunne sige det”Sanne: Ja, det blev jo veerre og veerre fordi jeg havde jo selv sagt ja og
lovet det, og sé kunne jeg jo ikke bare sige nej. Og sé kunne jeg pludselig se, hvordan
man kunne sige det, og at det var helt OK.

For at veere pd den sikre side fremhcever jeg, at i Volleyball kan man jo godt bede om
Time-Out uden at veere en taber. Det er faktisk snarere et tegn pd at man er en klog
spiller, der har forstand pa sin idreet.

"YES!” siger Sanne og viser 'Time-Out-tegnet’.

Jeg sperger endnu engang Yvonne, om det var noget af det samme, som hun gerne ville
snakke med mig om? ’Ja, jeg sagde det jo til dem alle sammen, at nu skulle jeg have en
pause, for nu skulle jeg have mit eget projekt med at blive gift sat i gang. S& for mig har
det veeret godt lige at tage den pause. Og hvis de andre synes det er OK, sé er det jo
endnu bedre.’ Er du sd pé vej tilbage? Ja det er jeg faktisk’

Og Betina bekreefter at Yvonne har meldt sig klar pa banen og at neglemedarbejderne
ved det.

Jeg sperger sa Sanne og Yvonne, om de kunne vcere med til at fortcelle dette her til ULF,
s& det kunne komme med i de nceste kurser. Begge nikker, og Sanne uddyber: ‘Det kan
jo veere en stor hjeelp at vide hvordan man kan f& det sagt: Nu er dét her en pause - en
Time-Out - det synes jeg er rimelig godt. Og det hjeelper ndr alle ved at det bare er en
pause og at dét herer med til stafetten.’

Og til sidst i interviewet far Betina og jeg snakket om, at det jo s& ogsé skal indgd i pceda-
gogernes forstdelse og praksis, at der er nogen enkle tegn som borgerne bruger for at
markere, at de vil have en pause. Badde Sanne og Yvonne fglger med og nikker at de er
enige: Reglerne fungerer jo kun ndr alle kender dem.
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Opsamling af interview:
Olav, Nr.Voldgade, 19. november 2014

Udover Olav deltager Betina som neglemedarbejder. Sanne havde fra start sagt, at hun
gerne ville veere med, og det var OK for Olav, men efter 3/ times interview-deltagelse
var hun sa alligevel blevet udkert og gik hjem sammen med Yvonne. Jeg havde pé
forhénd faet tilsendt fotos + tekst af Olavs nyeste stolthed, som er fortsat i kekkenet.

Olav forteeller, at han ‘er géet i gang med at lave en ny bagebog - den vi snakkede om

sidst er jo feerdig - og den nye er s mere med sede kager. Og der er mange der har
sagt, at den ferste, det var en god kagebog at kigge i.’

Jeg erigang med at bage en
Jeg sperger hvem han viser den til? Jamen, det er jo forskellige der kommer - de har hert  rutebilslagkage.

om den, og sd vil de ogsé gerne se..

Betina uddyber: 'Det er jo et stort arbejde du laver. Det er ikke bare opskrifter der er
kopieret. Du har gennempravet dem selv, og vi har snakket sammen om, hvordan du
bedst kan vise og fortcelle, hvordan det sé skal geres.’

Jeg sperger ham, hvis der nu kommer nogen og bare vil have en kopi af én opskrift -
hvad siger han s&? ‘Jamen det vil jeg da gerne give dem, de skal jo ikke kebe hele bogen
af mig.’ Er der s& nogen bestemte, du helst vil vise den til? 'Ja, altsé de andre i bofcelles-
skaberne og pd arbejdet. Det er jo dem, jeg har lavet den til.’

Sidst vi medtes, husker jeg ham pd, da snakkede vi om, at 'stolthed’ jo virker indad, pé

én selv - men ndar de andre kommer og spgrger om de maé se din stolthed, s& ma det vel
ogsd betyde, at du kan meerke, at dé synes du er noget veerd? ’Jo, det er jo rigtig nok.
Men altsg, dén side har jeg vel ikke gjort sé meget ud af. Det kan jeg jo godt indremme.
Fordi jeg har haft en skavank, og .. eh .. det har jeg sd ikke haft lyst til at gere sé meget
ud af. Men jeg har jo ogséa en ny stolthed pd vej. Jeg er jo tit ude og saette billeder op for
de andre - som 'handy-man; ved du nok. Nu vil jeg s& give dem nogen foto-opskrifter,
sd de ogsd kan preve at gere nogen af de lettere ting selv.’ Ja, det er jo en enkel made at
give dine egne erfaringer videre pd. ’Ja, og det er jo fordi det godt kan blive lidt treels at
skulle af sted, f.eks. for at scette et eller to billeder op bare for at f& 100 kr. Men hvis de sé&
ger det selv, sa gér du jo glip af de penge? ‘Jo, men det er jeg ligeglad med. Det er jo ikke
for pengene jeg ger det, men for at vaere med til at vise de andre at vi kan selv.

Jeg neevner sd, at flere af de andre tit er pd Facebook med deres stoltheder, men dét er
du ikke? ‘Nej, jeg kan ikke finde Jer pa Facebook. Jeg er ikke god til det. N& ja, jeg kan ikke
finde ud af det, ret og slet.

Og sd laver du beger i stedet for? ‘Ja, det kan jeg da finde ud af’
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Her minder jeg ham om samtalerne med Sanne tidligere samme dag, hvor jeg bl.a.
havde fortalt hende om Dorths ide om at | alle sammen kunne vise jeres stoltheder pd en
feelles disko-aften, og at Sanne dér havde veeret helt oppe pd maerkerne - og dér kunne
der vel ogsa veere en kagebar, hvor du kunne std? ‘Jamen det ville da veere en fiks ide,
det kan jeg nemt se. Og méske kunne | gere det til en fast tradition - noget | gjorde f.eks.
en gang om madneden, eller hvad ved jeg?

Betina tilfgjer, at de selv 'kunne gare en fest ud af det — og da iscer nu, hvor der ikke er s
mange fester mere, fordi vi ikke mé bruge tiden p& det.. ‘NGja’ svarer han, ‘p& den mdde.
Ja, det var jo en rigtig god ide.’ Og jeg fortscetter med at pege pé, at det jo ogsé kunne
veere en feelles stolthed, at de ogsd godt selv kunne sté for i hvert fald noget af det. ‘Jada,
det er helt klart, det kan vi jo sagtens selv..’

Ja, siger jeg, for hvis stolthederne skal fortscette, sé skal | jo ogsé selv.. ’Ja, bidrage med
noget selv; afbryder han mig, ‘det er jo helt klart’ Jeg sperger om han har set de avisbil-
leder, som Arne viste mig, om de aktivitetsdage, som ULF arrangerede her i sommer? ’/q,
jeg er jo ogsd selv med i bestyrelsen for ULF, og i de 14 dage, der stod vi faktisk for alle
arrangementerne selv’ Ja, og jo mere | selv kan std for stolthederne, og at de fortscetter,
jo mere er det s& ogséd Jer der afger hvilken vej de fortscetter ud af. ’Ja, selvfalgelig’

Jeg vender mig til Betina og siger, at jeg ikke har hert én eneste af de aktive i 'Stoltheds-
Stafetten’ tale om det som noget fjendtligt, rettet mod poeedagogerne - og at jeg gér ud
fra, at | som ngglemedarbejdere ogsa godt ved dét? Ja ja,’ svarer hun, ‘det er der ikke
den mindste tvivl om. For os er det ogsd fint, at | selv kan sté for s@ meget som | nu kan.
Ogsa fordi vi ikke lcengere mé bruge vores arbejdstid pa alle de ‘sjove ting’ Og s& er det
jo fint for begge parter, at dem kan | ogsé selv lave en masse af.

Jeg sperger sa Olav, hvad han tror de pérerende vil sige? Jamen, mine forceldre, de siger
bare: '‘Det kan | jo sagtens klare’ Men der er jo nok nogen forceldre, der vil sige: Jamen
skal | ikke ha’ nogen personaler med?”. Har | hert om ULFs 'Peedagogfri Ferie Rejser’? ‘Ja.
Dér er der jo nogen pargrende, der har sagt fra: ‘Det gér bare ikke. Vores sgn eller datter
skal IKKE med". Olav: ‘Altsd, nu er jeg jo meget .. oh .. jeg kan mange ting selv. Jeg er ogsé
selv taget pd ferie, f.eks. Gran Canaria, dér har jeg veeret mange gange.’

Hvis du sa selv skulle sté for de disco-aftener, vi snakkede om fer, hvad sé&? 'Det kunne
jeg godt st for, det er jeg helt sikker p&.’ Er du s& ogsa sikker pd, at alle dem der gerne
ville med, ogsa fik lov af deres forceldre, hvis de vidste at det var dig der stod for det, og
ikke en peedagog? ‘Altsd, jeg vil sige, at jeg ville have en eller to mere med til at sté for
det. Og sa tror jeg ogsd der er mange, der godt kan vaere med.’ Ja, for nceste gang vi la-
ver interviews, til fordret, da handler det om hvilke nye ‘Stoltheds-Rum’ | kan &bne, hvor
greenserne gar, og hvem der scetter dem. Ja, det er klart. Og for eksempel, sé kan jeg
godt holde mig til sodavand sGdan en aften .. i stedet for ol .. og serge for at festen bliver
lukket til tiden og folk gér ordentligt hjem. Det kunne jeg sagtens.’

Jeg synes, at dine stoltheder ncesten hele tiden handler om noget som flere kan veere
feelles om, er det rigtigt? ‘Ja, og det kunne jeg jo rigtig godt tcenke mig med lige dét
her.’ Er der nogen, du allerede nu kunne se som oplagte til at hjeelpe med at f& det op
og kere? 'Ja, det tror jeg nok. Der er en personaler i Nr.Voldgade, der har hjulpet os for.
F.eks. den fest vi snakkede om, med Rikke og mig. Der var der én, der var rigtig god til at
hjcelpe med at f& gang i det.

Her skifter jeg spor: Da vi medtes sidst, i fordret, da sagde du, at der ikke var s mange
du var brugervejleder for - er det stadig sddan? ‘Jae .. jeg har veeret ude til nogen sam-
taler.. men .. hvad hedder det .. jeg er nok mest ude og holde oplaeg. Det synes jeg s&
er godt nok, og det kan jeg faktisk godt lide. Ja, jeg kan bedre lide at holde opleeg end at
holde samtaler.’ Jeg var jo med, da du holdt oplaeg pd Kolding Seminarium, for en hel sal
fuld af studerende. Ja, da var jeg godt nok nerves. Men nu har jeg féet teenkt igennem,
hvordan jeg skal holde mine oplaeg.’ OK - er du sa blevet mere sikker? ’Ja, og jeg har s
ogsd veeret ude og gere det flere gange’ Betina preeciserer: ‘Det var vel mest, at du fik
prevet dig frem med hvor meget og hvordan du havde brug for de ‘neglekort, vi havde
lavet sammen - og mest hvor meget tekst der skulle sté pé dem!?

‘Ja; svarer han ‘det var lige dét der skulle pa plads’

Jeg sperger om det sé& ger nogen forskel, hvem han skal holde oplceg for? ‘AltséG .. hvis det
er nogen, f.eks. personale jeg kender, s& ger det jo ikke. Men hvis det er nogen helt ude-
fra .. man kan godt sige: Det bliver mere stille. Men ellers synes jeg det gdr fint .. fordi ..
ja, det kerer bare'

Har du sa veeret flere gange pd Seminariet? Ja, jeg har veeret der to gange’

Jeg neevner interviewet med Arne og Inger, der var inde p4, at der er vokset mange flere
og forskellige opgaver og roller ud aof ‘Stafetten’, og at det nok kan veere sveert at alle skal
kunne det hele? Ja, jeg kan jo se, at Arne, han er i hvert fald god til at vaere formand. Han
ger en rigtig steerk indsats.

Kan han sa blive lidt for 'hej i hatten’? 'Nu kender jeg ham jo godt. Sommetider sé la-

ver vi mad og spiser sammen. Og jo, nér han er til made med Kommunen, sé ER han jo
ULF-Formand. Men s@&, nér vi bare selv er sammen, s& pjatter vi jo sGdan som vi altid har
gjort.’

Tror du, at stoltheder kan vokse ovenud og blive til en blcerergv? ’Ja, det kan de godlt risi-
kere .. for nogen kunne godt finde p& at bruge deres stolthed til at dunke andre ned. Og
dét er nok de graenser, vi selv skal scette - for det skal ikke ske - slet ikke!!’

Kan | godt selv holde styr p& dét? Ja, det mener jeg. Vi kan godt sige til hinanden: ‘Hov
Hov - det dér, det gdr bare ikke - vi er ligedan alle sammen!! Det kan vi godt sige. Maske
bedre end personalet?’
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Na&r du nu er i ULF-bestyrelsen, sa er du jo tydeligt med i et feellesskab, det hedder 'udvik-
lingshcemmede’ - er dét et ord, der ogsd angdr dig selv? 'Jamen, det vil jeg da godt ind-
remme, det har jeg veeret lige fra jeg var .. sh .. fem ar. Jeg har haft epilepsi som lille og
fik nok nogen .. skader, kan vi sige. S& har jeg som ung veeret lidt rundt .. p& gulvet .. i det
meste af Danmark og boet sGdan .. forskellige steder .. og det kan jeg godt indremme:
det var noget rod og noget lort.’

Som du ved, har jeg snakket med bdde Ulla, Yvonne og Sanne i labet af dagen, og de
sagde alle tre, pd hver sin méde, at 'stolthed’ ogsd handler om at bryde ud af et beskyt-
telsesrum, der er blevet som et feengsel, selv om det egentlig var lavet for at passe pa
dig. Siger det dig noget? Jamen, .. her vil jeg sige, at jeg jo har veeret i noget, der faktisk
VAR et feengsel. Det var ude p& Fuglebjerg, et sted hvor udviklingshcemmede blev
domsanbragt. Det oplevede jeg faktisk som et feengsel. Og .. ndja .. dér var jeg i syv &r.
Syv-otte ar. Og da jeg kom derfra og ned p& ungdomskollegiet her i byen .. jeg kan godt
sige dig .. jeg voksede sddan hér .. (han lafter hcenderne hgjere og hgjere op) .. jeg blev
en helt anden mand. Og nu er jeg bare helt nede pé jorden og glad og .. jeg har fundet
mig selv!’

Var det den made | blev behandlet péd, det sted, der fik dig til at opleve det som et faeng-
sel? Jae . men mest, at folk de skaendtes og sloges .. det var bare vold hele vejen: modby-
deligt! Og sé da jeg skulle flytte der fra, min mor og far de sagde: 'Hvorfor flytter du ikke
i en lejlighed? Pa kollegiet far du kun et vaerelse’. Men hvad skulle jeg bruge en hel lej-
lighed til? Jeg havde nok i at have mit eget veerelse. Og i dag siger de: ‘Du skal bare selv
bestemme hvor du vil bo for fremtiden’

Hvad var det p&d Ungdomskollegiet, der fik dig til at finde dig selv? ‘Det var de venner jeg
fik. Du kan tro, det var dét der gjorde en forskel. Tcenk dig: De var cerlige .. man kunne
stole p& hinanden .. og de gad bé&de at snakke og at feste. Og der var ingen slagsmal
eller noget som helst. Det var bare en hel masse man kunne give hinanden. Og tage
imod. Vi snakkede om tingene og .. Ja, jeg blev sgu glad!!’

Nu hvor kommunen er ved at f& styr p& det nye kollegium, s& er der snak om at der ogsé
skal startes med brugervejledere dér ude - var det noget for dig? Jamen det var det da i
hvert fald! Jeg kan jo forteelle en hel masse .. altsé vi har én nede i Nr.Voldgade .. han kan
godt blive vild. Hvis jeg s siger: "Altsé du skal holde op med at sld!’ Sa siger han 'De skal
bare ha’ nogen pd ho'det!!’ Og sé kan jeg jo sige, fordi jeg selv ved det, at ‘'S& kommer du
kraftedeme i spjeeldet — og s kommer du dér ud!!’” Men ‘Nej’ det gjorde han da i hvert
fald ikke. Og sé sagde jeg: ‘Du er godt tosset i ho'det. Ved du hvad? Jeg har selv givet én
pd ho’det .. en knytnceve lige i ficeset pd en politibetjent. Og s& kom jeg dér ud .. 3 &r p&
en dom og resten af tiden anbragt. Og de ferste dr blev jeg fulgt af en personale hele
tiden. Det var fand’me ikke sjovt!!’ Ja, det fortalte jeg ham .. og sé faldt han til ro.’
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Jeg fortceller at myndigheder og kommuner pé& andre omrader, hjemlgse, misbrug, vold
og overgreb, bruger nogen der selv har vceret hele vejen ned og nu er kommet op igen,
at de bruger dem som vejledere for andre, yngre, der kan sté& 'p& vippen’ til selv at falde i.
Og med det du forteeller, sé tror jeg at du kunne rédgive de unge pd en made, som

ingen paedagoger kan, fordi du ved hvad det koster at 'falde i'. /Ja, jeg ved jo hvordan det
er forst at sidde 14 dage i spjeeldet mens du venter pé din dom. Jeg kan godt sige dig, det
er fand’me ikke sjovt.

Betina siger, at ‘du har ogsd fortalt mig, at du aldrig, aldrig vil tilbage til dét’ ‘NEJ; siger
han, ’jeg vil ikke engang derud og kigge!!” Men du har ikke noget imod at fortcelle andre
om det? ‘Nej, det vil jeg godt. Det er jeg ikke bleg for. Jeg har fortalt de fleste nede i bo-

faellesskabet, hvordan jeg har haft det” Men sddan som du fortceller det, sé lyder det jo
heller ikke som om du er lige ved at briste i gr&d.. ‘Nej, nej. Jeg er nok mere stolt i ryggen Sa er der serveret.
over at vaere kommet ovenpd igen.’

Vi bliver enige om, at vi skal huske at fortcelle Ann og Susan, at hvis der kommer gang

i brugervejledningen ude p& det nye Ungdomskollegium, s har Olav nogen helt scer-
lige erfaringer, der kan bruges, iscer hvis der er unge i dag, der stdr og vipper pd kanten
af druk, misbrug eller vold. Og han har allerede gang i planerne: ‘Sé kan jeg jo begynde
med .. altsg ikke en stolthed sddan som de andre p& Facebook .. men jeg kan jo begynde
med at skrive nogen ting op, der skulle med i sddan et radgivnings-opleeg til de unge ..
og sG kunne jeg veere klar, hvis jeg pludselig skulle ud en dag og sige det. Og .. ja .. s&
kan jeg jo ogsé selv heore ved Ann og Susan, hvornér og hvordan det méske kan veere ..’
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Lasse havde en samtale med mig

og min stolthed er : ” At blive mere
aben overfor andre”
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Opsamling af interview:
Viggo, Team Ekstern / Frejasvej, 21. november 2014

Udover Viggo deltager Lasse som brugervejleder og Karen som neglemedarbejder. Jeg
har pé& forh&nd féet foto og tekst af Viggos stolthed, som er ‘at blive mere &ben overfor
andre’.

Det er farste gang jeg maeder Viggo, og jeg sperger derfor hvordan han fandt pa dén
stolthed? ‘Jamen det var fordi .. du ved, hvis man ikke rigtig kan f& ord pé det .. og har
sveert ved, ligesom at Gbne sig .. sd er man ikke lcengere .. nem at have at gere med.’
Hvordan kom Lasse sd ind i dét billede? Ja .. oh .. det ved jeg ikke helt.." Han kigger over
pd Karen, som fortceller at ‘det var jo fordi hende, som er din hjemmevejleder, hun havde
snakket med dig om det, om du kunne tcenke dig en samtale med en brugervejleder .. og
det spurgte hun sé mig om .. og jeg kender jo Lasse og derfor spurgte jeg ham, og det
ville han godt.

Jeg sperger om Lasse sa var OK at snakke med? ’Ja, det synes jeg’. Han var nem nok at
dbne sig overfor? ‘Ja, det syntes jeg da selv .. hvad syntes du, Lasse?’

Lasse svarer, at 'vi kom jo til at snakke om rigtig mange ting. Og jo, jeg syntes at samtalen
gik rigtig godt. Jeg sperger videre, om Lasse sd kan hjcelpe med at Viggo kan blive mere
d&ben overfor andre? ‘Tjah.. svarer Viggo, ‘det er jo sé spargsmdlet.

Hvad tror du selv? Jamen, jeg ved det jo faktisk ikke. Men man kan jo hdbe..’Nar du selv
har valgt det, s& er det vel fordi du gerne vil? JJa .. men det er nogen sveere spergsmdl, du
kommer med’

Du sagde, at det kunne veere sveert at ‘scette ord pd det’, men det handler vel ikke om
"talevanskeligheder’, sddan som jeg kan haere dig? 'Nej, det er jo mere fordi jeg nemt bli-
ver genert. Det er jeg jo faktisk meget tit. Og det er faktisk ret trcels.’ Er det fordi du er
bange for at andre skal grine af dig? '‘Nddeh .. nej, det vil jeg ikke sige .. det er naermere
at jeg er nerves .. og du mad jo ogsd forstd, at lige nu, det er farste gang jeg er med til sG-
dan et interview .. det er ikke nemt .. det bliver hurtigt sédan .. at munden den klapper i.’

Kan du veere nerves for at komme til at sige noget forkert? ‘Ja, det kan jeg sagtens’

Men hvad kan der ske, hvis man svarer forkert? ‘Ja, at man bliver misforstdet. OK, altsa
hvis man svarer forkert til en lcerer? ’Ja, sGé dumper man.’ Og hvis det er en politimand,
hvis man nu kom til at sige ‘fuck!’ ’Ja, det gar jo heller ikke'

Hvad sd, hvis man siger forkert til en pcedagog? ‘S& far man én over nallerne ..eller man
kommer udenfor deren .. man bliver regnet for at vaere uforskammet .. uheflig’ Hvad sd,
hvis man ger det til sin familie? ‘S& far man jo at vide: "Her hér, unge mand, sddan taler
man ikke!!’ Er der nogen, du har veeret scerligt nerves for at komme til at sige noget for-
kert til? Ja, det er ens egen familie, vil jeg nok sige. S& har jeg ncermest fet at vide, at
det var ligesom forbudlt, eller sadan..’

Men hvis man sa altid lukker i, fordi man er nerves for at sige noget forkert - s& kommer
man vel ncermest til at sidde .. ligeom pé en gde &? Ja, sddan kan det godt veere .. og dét
er der jo heller ikke noget ved. For dér faler man jo ogsd, at det er én selv der gor det ..
man traeekker sig selv endnu lcengere ind. Det er faktisk ret grimt. Og det er én af grun-
dene til at jeg f.eks. ogsd har gdet til psykiater ind imellem. For at f& noget hjcelp. For jeg
er jo ikke den type, der bare drener derudaf.’ Men det gcelder vel alle mennesker, at vi
ogsd pakker os selv en smule ind - men nogen gange kan det jo sé blive lidt for stramt?
’Ja, og det veerste er jo, at man faktisk ger det selv, det gor jeg ogsé’ Men sa er din stolt-
hed, at blive mere dben overfor andre, vel ikke s& meget vendt mod de andre? ‘Nej, det
er jo op imod mig selv’

Jeg sperger Lasse, om dét ikke ger det vanskeligere at hjeelpe, men det mener han ikke.
Jeg sperger om det er fordi han ogsd kender det selv? ‘Ja; svarer han, jjeg kender rigtig
meget til det’ Jeg siger, at dét havde jeg ikke troet - nogen gange har jeg veeret ngdt til
at stoppe dig, fordi du bare vil tale hele tiden, men han fortceller videre, at han ‘har boet
i bofcellesskab i flere &r .. og der havde vi rigtig mange problemer .. der var nogen ..
faktisk mange .. der sagde noget forkert til én .. bade paedagogerne og dem man boede
sammen med .. og sd .. fordi vi boede s& mange sammen .. s& blev der noget veerre rod
ud af det ..sa var det bare med at klappe i og passe sig selv’Jeg sperger om han dermed
siger, at de ting som Viggo har fortalt, at det ligner et sted Lasse ogsa selv har veeret? Jq,
det har jeg; svarer han.

Jeg sperger derfor Viggo, om han kan meerke, at Lasse ogsd selv kender til det? Ja’svarer
han, ‘det kan jeg sGdan set godt maerke .. og dét han fortceller, det har jeg jo ogsd selv
oplevet. Jeg har ogsé prevet det .. engang i min barndom .. da havde vi en nabo .. og det
var blevet noget vaerre rod .. jeg kunne ikke selv finde ud af det. S& sagde jeg til min far: Vi
ma& da preve at finde en lasning?’ Men dét var der ikke tale om. S& gik jeg bare min vej.

Er det nemmere at finde en lesning i dag? ’Ja, i hvert fald. Altsé nu sidder vi hér, og der

er jo forskel p& at snakke med Lasse og s med Karen .. ja, misforstd mig ikke .. men der
er jo forskel pd folk.”Han ser over pda Karen, og hun siger at ‘det er der, og det mé du
faktisk gerne sige, for det ved vi jo ogsa godt selv: Jeg tilfgjer, at dét faktisk er pointen i
Stoltheds-Stafetten: Nar der b&de er pcedagoger og brugervejledere med, er det jo for at
| kan bruge dem begge ftil at snakke med, netop fordi der er den forskel. ‘OK; siger Viggo,
‘P& dén méde .. sé er det jo ligesom at scette flere dialoger i gang sé de krydser hinanden’

Jeg sperger om de er ndet frem til nogen bestemte ting, han kan gere? 'Det jeg allerede
kan gere lige nu, det er jo at komme herned (Team Ekstern har fcelles medested og kaf-
festue pd Frejasvej). Jeg gor det en gang om ugen eller sadan. Det er jo her jeg kan made
de andre, der bor selv. Og efterhdnden har jeg da veeret her en del gange.’
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Vi snakker videre om nogen af de andre mader man kan opsege andre, f.eks. ga til hold-
sport, veere aktiv med musik, og det ferer til at jeg sperger, om han har nogen scerlige
interesser? ‘Ja, jeg lceser beger, det er min store hobby. Jeg er meget glad for beger’ Og
det kender jeg jo godt selv, men tilfgjer, at prisen for netop dén hobby jo let bliver, at man
sidder endnu mere for sig selv. Og det har han jo ikke svcert ved at se. Jeg sperger, hvad
han bedst kan lide at lcese? Ja, det er nok nogen specielle beger .. altsd min store inte-
resse det er astronomi. For mig er det en rigtig spaendende hobby. Jeg laeser om univer-
set og om stjernetdger og sorte huller og alt dét. Det er fascinerende.’Vi snakker lidt
videre om bggerne.

Uden at jeg har spurgt kommer han sé selv pd& at snakke job: Ja, for ved siden af
bagerne, s& arbejder jeg jo i den historiske Miniby. Det er det job jeg har’ OK, hvad

laver du dér? ‘Jq, jeg slar grees, passer de grenne omrader, men mest s@ bygger jeg
huse.’Hvad slags? ‘Ja, det er jo en Miniby, sa det er modeller .. altsé af de gamle huse

i byen. Vi bygger huse fra tiden omkring 1849, sGdan som Fredericia sd ud dengang.
Bindingsveerkshuse, hvis du kender dét?’

Jeg kan jo sa fortcelle at jeg faktisk er vokset op i Fredericia, dengang byen ncesten

ikke var vokset uden for voldene. Og om de gamle kirker, der ikke har noget tarn, fordi
Fredericia var en feestningsby, og sa skulle der ikke veere noget, som fjenden kunne sigte
efter. Nu liver han op, nu er vi pd hjemmebane: Ja, det vidste jeg faktisk godt .. vi havde
to historikere ansat i Minibyen .. de blev desvcerre fyret .. det var en skam fordi de vidste jo
en hel del om byens historie. Og sé har vi ogsé noget der heder ‘Det lokalhistoriske Arkiv,
hvor vi kan gé hen og se de gamle tegninger og byplaner og sGddan..’Vi snakker om stolt-
hedsmalet - ‘at blive mere dben overfor andre’ - i forhold til at have nogen meget
specielle interesser, som der nok ikke er s& mange, der er med pd at dele.

Viggo far her den tanke, at han jo ogsé kunne blive mere dben pa sit eget arbejde,
forteelle mere, ndr der var geester i Minibyen. Jeg sparger om han kunne pétage sig at
veere guide? ‘Jo, altsg det kunne jeg i teorien godt. Men nu har vi jo allerede nogen faste
guider, der gor det.. Men jeg har jo prevet det lidt, ndr jeg bliver spurgt hvad det er jeg
laver, sé viser jeg det og forklarer.. ' Jeg sperger om det s& er nemmere at lukke munden
op, nér han ved hvad han taler om? ’Ja, det er det jo, s ved jeg det jo .. har erfaringerne
med det .. sé er det ingen sag.’ S& mdske skulle du veelge at dbne dig lige dér, hvor du
allerede ved, at du ved noget? Ja, altsa for eksempel .. hvis jeg sidder og laver et hus,

og sd skal vise, hvordan stenene skal limes sammen .. sGdan i forbandt, ligesom i rigtigt
murvceerk .. det kan jeg jo nemt forklare .. det siger jo naermest sig selv. Vi har de her helt
smd@ mursten, og s& bruger vi noget der hedder ‘fliseklaeb; og bygger det op helt stille og
roligt. S& kerer det bare hele vejen .. langsomt derudaf.

Jeg siger hér, at lige nu kan jeg godt nok ikke hgre at han er nerves, at han faktisk godt
kan lide at fortcelle. JJa, sagtens; siger han, og jeg sperger om der ikke ogsé kommer
skoler pa beseg? ‘Ork jo, skoler .. hele klasser ..og bernehaver. S& kunne du vel godt
fortcelle det til bernene? Jamen det har jeg da ogsé gjort mange gange - dét er jo ikke
noget at veere nerves for...

Opsamling af interview:
Erik, Team Ekstern / Frejasvej, 21. november 2014

Udover Erik deltager Karen som neglemedarbejder. Georg, der er hovedperson i det
nceste interview samme dag, har aftalt med Erik at han er med pd ‘en lytter’ og evt. ogsa
nogen bidrag. Jeg har pa forhand faet foto og tekst af Eriks stolthed, som er at veere
brugervejleder:

Erik har veeret med til flere af de tidligere interviews som brugervejleder, men det er for-
ste gang han er hovedperson. Jeg lcegger derfor ud med at sperge, hvordan han kom i
gang med dét? ‘Jeg herte om projektet ude p& Pro-Aktiv, fortceller han, Jeg fik nogen bil-
leder af stoltheder og de fortalte om planerne. Jeg tcenkte bare: Jamen sG prover vi det!’
Dengang vidste jeg ikke, at det ville udvikle sig s& hurtigt. Da jeg sé titlen ‘Det jeg kan, gor
jeg selv; sa taenkte jeg: ‘Jo, det er méske en mulighed for mig; altsé for at f& bevist noget.
Og maske ogsa i forhold til at vise andre, hvad jeg er god til. Og ja, det var egentlig p&
den mdde, jeg kom ind i det .. kan man godt sige’

Der gik ikke lang tid, s& havde du billeder p& Facebook fra din egen lejlighed? /Ja, det
gjorde jeg jo helt bevidst .. et eller andet sted for at signalere en form for frihed, men
ogsda for at vise .. jamen, jeg tcenkte: ‘Dét skal veere min stolthed!’ Georg sperger: ‘Det var
vel for at vise: Jeg er ikke bare et nul, jeg kan noget’ ?

Erik svarer: Ja, det er jo fuldsteendig rigtigt. Jeg sperger om det handler det om at vise,

at nu er du rigtig voksen? ‘Ja, det var jo egentlig ogsé det, jeg gerne ville vise. Men altsg,
man kan jo kalde det ‘frihed under ansvar, fordi, altsé det var ogsé mit eget ansvar at
vise, at jeg nu kunne finde ud af en anden mdde at gere tingene p4, fordi der var s&
mange flere kvadratmeter. Og jeg skulle indstille mig pd en anden mdade at opsege
vennerne pd. Ja, det tog jeg jo nok egentlig ret stille og roligt, synes jeg selv.’

Jeg sperger om det med ‘ansvar’ handler om at kunne selv, og det er jo ikke bare noget
man viser sig selv, men ogsé gerne vil at andre skal se? Ja, det er klart. Hvem er sa de
andre, som du gerne vil vise det?

‘Ja, jeg tror egentlig, den gang jeg gik med i projektet og valgte at vise min nye lejlighed,
det var mest til de andre brugervejledere og borgere, og hvem der nu ellers kigger p&
Facebook, for at fortcelle dem: ‘Se, det er min historie, det er hvad jeg har opnéet. Det er
hvad man kan opnd, hvis man holder ud.’

Jeg sperger, om det at vise at man er voksen, ogsé er at man i hvert fald ikke lcengere er
et barn? Ja!’

Er det s& forceldrene eller pcedagogerne der gerne skulle forstd det? /Ja, jeg taenker nok
tilbage pd de pcedagoger, jeg engang havde med at gere. Og sa vil jeg jo gerne .. der er
jo mange der kender min historie, hvordan jeg har flyttet rundt, fra sted til sted og sddan
.. 0g nu har jeg sé faet mit eget. Jeg ville gerne vise, at det var en lcenge nceret drem, der
gik i opfyldelse.

Jeg har holdt oplceg forskellige

steder bla. har jeg veeret pd semi-
nariet i Kolding 2 gange.

Til KL made pd Comwell i Kolding,
hvor jeg svarede pd spgrgsmal om
projektet. Der var mellem 50 - 70
personer.

Jeg har holdt oplceg for
Nordmaendene der var pd studietur
- jeg holdt opleegget pa Norsk.
Jeg har holdt opleeg i de forskellige
bofcellesskaber.

Derudover har jeg holdt samtale-
interview med flere borgere fra
bofcellesskaberne.
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Var der nogen, der ikke havde troet at du kunne? ’Ja! Jeg vil nok sige at .. jo, det var nok
nogen af de paedagoger, jeg havde farhen. Men det skal s ogsa siges, at jeg var igen-
nem .. jeg skaffede mig selv nogen problemer, som jeg méske kunne veere sluppet for, og
mdske nemmere veere steget i deres betragtning: Jamen Hallo! Han udvikler sig jo i den
rigtige retning’ Men i stedet for, sked jeg nok mig selv i foden, sG de i stedet mente: Jah,
det er jo nok ikke helt dén tid endnu..?’

Jeg siger, at vi jo er nogen stykker, der har fumlet omkring som unge, og plaffet vildt i fed-
derne pa os selv. Dét har jeg ogsa hert i flere af de andre interviews .. maske mest fra de
unge mecend. Men jeg tcenker selv, at det jo er almindeligt, at man lige skal afpreve et par
'fodfejl. Og Karen tilfgjer: ‘Det er vel ogsd dét | lcerer af? Og dér har du jo nok samlet dig
en ganske stor lcerdom?’ Erik er enig og uddyber: ‘Altsé det .. jeg vil jo nok sige, .. det kan
veere .. nogen gange kan det veere en ubarmhjertig .. en ekstremt hdrd méde at lcere pé
.. altséd man tager jo dén erfaring med sig .. men sd kan det jo ogsd ske at man slet ikke
taenker over det, s& man simpelthen .. gentager sine egne fejl...

Jeg fortceller at flere af de andre interviews har vist, at de der fortalte, ikke troede om sig
selv, at de kunne. At der var en modstand inde i dem selv, de ferst skulle overvinde. Og
Erik genkender det: ’Jo da, her vil jeg nok sige, at jeg har mange gange teenkt .. altsé nu
ndede jeg at veere 11 ar pé& kollegiet ..men allerede da jeg havde veeret der 6-7 ar, teenkt
jeg tit, at nu kunne det vaere fint at komme videre, men hvor jeg sd ogsd teenkte .. fik at
vide .. Jah, men det er du jo nok ikke klar til endnu. Og sé er det ligesom: Hvad skal man
sd gere?’

Na&r du sd nu sidder som brugervejleder og snakker med dem, du skal stette, hgrer du s&
dem forteelle noget af det samme? Jamen, det ger jeg jo! Teenker du sé: OK, dér har jeg
jo ogsd veeret selv?

‘Ja .. et eller andet sted .. altsé jo: Der er forskel pa os, selvfelgelig er der det. Men alligevel
er der jo ogsd meget lighed. Og det er jo ogsd en af grundstenene i det at vaere bruger-
vejleder.. ja, det er nok én af de helt klare retningslinier, at vi skal tcenke: ‘Jamen vi er li-
geveerdige!’ Det er helt .. jah .. fundamentalt kan man vel godt kalde det..Og det var ogsé
noget af det forste vi fik understreget, da vi blev uddannet.’

Jeg traekker nu de andre med ind i samtalen, og sperger om den stette, som brugervej-
lederne giver, er den samme som paedagogerne kunne give? Karen treekker lidt pd det:
’Joe, det kan man sige.. Men jeg tror at nogen borgere kan godt have det nemmere ved
at snakke med en brugervejleder’ Og Georg fortscetter: ‘Ja, fordi man bedre kan spejle
sig i hinanden. Det er nemmere at snakke ligeveerdigt sammen, end at gere det med en
pcedagog.’ Jeg sperger, om det er fordi paedagogerne sidder et par trin hgjere oppe .. og
mdske derfor ogsé ser ned pé Jer? ‘Nahh..’ svarer Georg, ‘Jeg vil nok ikke ligefrem sige at
de ‘ser ned pd os’ Men jo, nogen ger det jo nok.

Jeg sperger Erik, om han tror, at de borgere han har samtaler med, om de kan mcerke
at de kan ‘spejle sig’ .. at de er ligeveerdige? ‘Det synes jeg, svarer han, ‘Altsé jeg har kun
oplevet, at der har veeret positiv respons, ndr man har haft en samtale. Og det gcelder
hele vejen rundt. Jeg har aldrig hert andet. Sé jo, jeg tror at de feler sig trygge ved os.’

Men det mé vel betyde, at pcedagogerne faktisk kunne lcere noget af Jer? ‘Jo da, det tror
jeg faktisk .. det er jeg ikke i tvivl om, fordi .. h .. de har jo garanteret déres méde, de
skal arbejde pé .. og sd .. efter det her projekt er startet, s@ synes jeg at jeg kan meaerke
at ogsé paedagogerne der er med i det .. de far en anden mdade at arbejde pé .. fordi ..
ndr borgerne nu finder en stolthed .. det giver dem en mulighed for at sige .. at nu bruger
vi pcedagogerne mere til at saette os selv leengere frem .. altsd, nu kan vi sige: ’Jo, jeg vil
gerne have din stette, men mdske i mindre grad .. for det er mit eget mdl jeg vil né!.

Jeg sperger videre, om han s& ogsé har veeret med ude og undervise de studerende,
dem der er pa vej til at blive pcedagoger? ’Ja, jeg har jo holdt to oplaeg pé Paedagog-
seminariet i Kolding. Ferste gang holdt jeg opleeg om mine egne stoltheder for at vise,
hvad projektet handler om. Anden gang fortalte jeg sG om det at veere brugervejleder.
Altsé hvad det giver os. Og dér fornemmede jeg at .. det var der stor interesse for .. de fik
mdéske noget .. stof til eftertanke? Og mdske er der s nogen af dem, der kommer i prak-
tik p& nogen bosteder .. og altsa .. ja, de kan jo have den hér fordom om os .. Ja, de er
udviklingsheemmede’ men det er vi mdske ikke i ordets bogstaveligste forstand .. altsg,
de der bor der, kan jo mere end det dé tror .. de er ikke s& udviklingshaammede, at man
behaver at hjcelpe dem med alt. De er mere selvhjulpne end de lige regner med. Og der
er jo mange, f.eks. os brugervejledere, som rykker, og simpelthen braender for at vise det.

Det mad jo ogsa give dig selv en spejling af at veere brugervejleder, nar du nceste dag star
og fortceller om det til nogen studerende, og mcerker hvordan de reagerer? Ja, det er jo
klart. Det har veeret spaendende, fordi det er muligheden for at fortaelle andre menne-
sker, og hér specielt de studerende, hvad det egentlig er, de kommer ud til’ Georg tilfgjer:
’Ja, de bliver jo bedre klaedt p& .. pd en anden mdde. Sa star de bedre, nér forst de kom-
mer ud i det’ Jeg fortceller, at det ogsa er derfor at vi aftaler med de studerende, der far
indblik i projektet, at vi gerne vil have kopi af deres eksamensopgaver, sé vi kan se, hvad
de fik at teenke over, og hvordan de blev klcedt pd, f.eks. da de havde Jer som oplcegs-
holdere. Og Erik mener, at ‘dét kunne det faktisk veere ret fint for os at se, ogsd’ (sa det
ma vi huske).

Jeg siger til Erik, at han for lidt siden brugte ordet ‘udviklingshaemmet’ i en scetning, der
handlede om ‘os’. Og sperger, hvordan han selv har det, med det ord: Er det et handicap-
skilt man far hcengt om halsen .. eller er det ULF som et helt nyt fecellesskab? Jae..’ siger
han, ‘jeg ved ikke om man hellere skulle kalde det ‘folk med specielle behov’ eller ‘nedsat
.. sh hvad var det nu?’ Det far mig til at taeenke pd, hvad engleenderne kalder det .. ‘lear-
ning disability’ (har Pete fortalt). Men de bruger jo ogsa flere forskellige ord. S& hvis ikke
bare ‘udviklingshcemmet’ ..altsG hvis det for nogen rammer for hardt at have den ‘titel’ ..
hvorfor s& ikke bare sige ‘folk med specielle behov’? Hvis dét kan gere nogen gladere'

Jeg foreslar, at det kan vi sperge Georg om. Han sidder jo i bestyrelsen for ULFs
Fredericia-afdeling, sd han mé jo have taget den ‘titel’ godt i hdnden? ’Jo,” svarer han,
‘leg har aldrig haft nogen problemer med at jeg er udviklingshcemmet .. og med at ULF
hedder som det ger. Det er jo ikke forst og fremmest for at sige at vi er SA handicappede,
men for at vi kunne bruge et faelles ord i hele Norden. Og det kan jeg kun se, at vi kan
vokse med..
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Sidder med mappen, som vi fik ud-
leveret til "Kursus for bestyrelses
medlemmer i ULF” kredsen.

Som brugervejleder har jeg ogsa

brug for mappen fra ULF projektet.
" Det jeg kan - ger jeg selv”
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Interviewet toner ud i en feelles snak om politisk korrekthed. Karen og jeg selv ser nok s&
pragmatisk pd ordvalget: S& lcenge ULF kan bruge ordet ‘udviklingshcemmet’, s kan vi
jo ogsa. Erik og Georg gar ikke hgjt op i om myndighederne nu bruger de mest korrekte
ord. De er til gengeeld helt sikre pd at for dem selv — for det ‘os’ de knytter sig til - er det
afgerende at kunne bruge flere forskellige ord, man kan skifte imellem, og iscer at man
selv kan give dem de betydninger, der betyder mest for én selv.

Opsamling af interview:
Georg, Team Ekstern / Frejasvej, 21. november 2014

Udover Georg deltager Karen som naglemedarbejder, og Erik, der var hovedperson i det
andet interview samme dag: De har aftalt at veere med pé hinandens samtaler. Jeg har
pa forhénd faet foto og tekst af Georgs stoltheder, som er at veere brugervejleder, men
ogsd at veere i bestyrelsen for den lokale ULF afd. Dette interview bliver kortere, fordi
Georg har en aftale ude i byen.

Jeg starter med at sparge, om det er med vilje at billedet med mappen fra ULF-
bestyrelses-kurset er sat gverst? Georg svarer, at ‘ULF-projektet kom jo ferst. Det var
derfra vi fik startet vores lokale ULF-afdeling. Men det er rigtigt, at det er bestyrelses-
arbejdet, jeg breender mest for. Hvorfor det? ‘Det er nok fordi det er dér, vi kan gere
noget for andre’ Kan du n& mere ved at veere i ULF-bestyrelsen end ved at veere bruger-
vejleder? 'Det tror jeg .. det er jo to forskellige ting .. og dét der teender lige nu, det er at vi
kan sikre nogen bedre rettigheder’

Hvad ser du som den sterste forskel pd de to opgaver? Jae.. jeg ved ikke rigtig ..’ Da jeg
snakkede med Arne om det, sagde han, at det nok handler om det samme, men at det
skal siges forskelligt: Som brugervejleder er det ‘dig og mig’ der taler sammen. Som ULF-
bestyrelse er det vi og os’ der forhandler med kommunen. Ja, det lyder rigtigt. Og nér vi
er fcelles om det, er vi jo staerkere’.

Lige fer, da det var Erik, der blev interview’et, sagde du, at du aldrig har haft problemer
ved at veere - og blive kaldt 'udviklingshcemmet'? 'Nej, det har jeg ikke sveert ved'

Nogen af de andre, de siger, at de oplever at ordet kan veere skreemmende, at det kan
veere et pres, der trykker én ned? ‘Jeg kan huske farhen .. det at vi var udviklings-
heemmede .. det var ikke noget man sagde, for pludselig reg vi over i den anden greft og
blev sldet sammen med nogen, der var meget mere handicappede end os’ Men i dag,
siger du sd, at du har det helt roligt med det? ’Ja, nu synes jeg, at jeg mest af alt er mig
selv. At jeg har min egen personlighed, altsd ligesom alle andre jo ogsé har det’ Er det
fordi du har veeret heldig, at der ikke er ret mange, der har trampet pd dig? ‘Nej!! Det har
der ogsé veeret mere end nok af. Altsd ligefrem mobning’ | skolen? ‘Ja’

Men det har sé ikke bidt s& hérdt? ‘Nej .. det er jo nok fordi .. mine forceldre, der-
hjemme, dem kunne jeg hele vejen snakke med. Altsé nu er det jo mange dr siden .. men
mine klassekammerater fra dengang .. altsé over 50% af dem, de reg bare helt ud over
kanten’

Gik du pé en specialskole? 'Ja’ Var der s& mange derfra, som det gik skeevt for? ’Ja .. druk,
vold, banditos-rockere .. alt dét. Altsg den forste klasse jeg gik i, der havde vi et virke-

lig godt kammeratskab .. og der var heller ikke s mange af dem, det gik skeevt for. Men
s@ fra den nceste klasse, da blev det bare mobning og ingen gode venner’ Nar du sa alli-
gevel kan sige, at du i dag har det roligt med det — er dét fordi der var nogen, der kunne
hjcelpe dig med at holde balancen? ’Ja, det var nok mest ude p& ungdomskollegiet. Jeg
vil nok tro det var dér. De andre, men ogsd et godt personale’ Pacedagogerne? ‘Nah .. jeg
tror vi havde to, lederen og én til, de var pacedagoger; resten var medhjcelpere; de havde
alle mulige slags baggrund, men de var rigtig gode til at snakke med os..’

Har du selv nogen, du er brugervejleder for lige nu? 'Nej, det har jeg ikke’ Jeg fortceller s&,
at jeg dagen far, i et andet interview fik at hgre hvordan en anden af brugervejlederne
selv havde oplevet som ung at veere helt ude ‘pé kanten’, og at vi havde snakket om, at
han med den erfaring selv kunne vcere brugervejleder netop for nogen af de unge, der i
dag selv stér det samme sted. Og sperger Georg, om han kunne se dét som en opgave,
der ogsd kunne passe til ham? Jae .. mdske .. jeg ved ikke helt .. men jo, jeg har jo egentlig
0gsa noget, jeg kunne bruge til at réde og vejlede andre..’

Karen foreslar, at man kunne starte en ny stafet, der méske skulle rettes mod
ungdomsskolen?

‘Jo da’ svarer han, ‘der er jo helt sikkert nogen, bade pa kollegiet og i ungdomsskolen, der
kunne bruge vores erfaringer. Og vi ved jo ogsé selv: Man lytter mere efter sine kamme-
rater end efter hvad lcererne siger’ Ja, dét var jo preecist hvad den anden brugervejleder
sagde i gar: Det var kammeraterne der havde gjort den sterste forskel. Men samtidig
havde personalet jo s& stettet op om dét. Ja selvfalgelig, og dét er jo ogsa deres opgave.
Men samtidig: ngja .. de er jo ikke selv helt unge lcengere..’ Jeg tilfgjer, at det vel ogsa
snarest er n@r man er sammen med sine kammerater, at der opstar de situationer, hvor
det rigtig kan ga galt? Ja, det tror jeg jo nok jeg kender. Det er sket for en del ar siden nu
.. men pludselig, sa stdr man dér .. der er ikke noget at sige .. og man kan heller ikke bare
spille ‘pause’: det er NU! Og det er jo sG dér jeg afbryder .. lukker helt ned. Men i dag, s
er jeg jo en helt anden person’.

Men det er vel ogsd nogen bestemte miljeer, der er med til at hive folk helt ud i rende-
stenen? Ja, det er helt sikkert’ Er dét noget | snakker om? Georg ser over pd Erik, der
siger, at ‘Nej, vi er jo nok ikke s gode til at fG snakket om den slags.., og Georg fortscetter
selv: ‘Men vi kunne vel blive bedre til det? Det er jo problemet, at det er nogen private
ting, og s& lukker vi jo mere af!

Jeg sperger Georg, hvordan det kan veere, at han stort set ikke optreeder pd Facebook,
ndr han nu har s& meget at fortcelle? ‘Neej’ siger han, ’jeg fortceller det mere sddan
‘mund til mund’ Hvad s& med opleeg? ‘Nej, lidt er der, men ikke ret meget’ Her kan Karen
give forklaringen, som er ‘at du har jo ogsé sagt til os, at du lige nu helst vil arbejde i ULF,
og det er jo ogsa dét der tager det meste af din tid’ Og Georg tilfgjer: ’Ja, for nu sidder
Jjeg jo s ogsd i ULFs Hovedbestyrelse. Og for eksempel, i forrige uge, da havde vi made i
Fredericia-afdelingens bestyrelse tirsdag, og sd lerdag, var der HB-made'
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Og Karen siger, at ‘vi kan jo se, at Stafetten har sat mange flere forskellige spor, end vi
selv havde forudset. Og lige for dig, Georg, har jeg jo klart oplevet det som en agjendbner,
hvor du har set helt nye muligheder, og at det har givet dig meget mere tilfredshed og
stolthed i dit eget liv. Ja; svarer han, ‘det har det jo helt sikkert. Og jeg kan jo mcerke det.
For eksempel

har jeg fGet mange flere venner, ndr jeg er med til de forskellige ULF-arrangementer. S&
jo, jeg er jo nok kommet mere ovenpd igen.’

Her slutter interviewet, mens vi sidder og sammenligner Georgs billeder fra fordret og de
helt nye: Der er ikke lcengere det glimt af ‘Undskyld at jeg er her'. Det kan han ogsé godt
selv se, og griner glad, da han gar.

Stolthedens relationer og spredningsmenstre

Da det gennemgdende tema i efterdrets interviews var 'Stolthedens Spredning’, og da
deltagerne i s& hgj grad ogsa selv havde veeret med til at udveelge hvem der deltog, var
det oplagt at den analytiske opsamling ogsé fik fokus pa relationer, spredningsmegn-

stre og mulige fcellesskaber, dvs. hvordan stolthederne blev modtaget og videregivet, og
hvordan de kunne skifte form undervejs i disse forlgb; hvilke indbyrdes roller det gav
mulighed for at afpreve; og hvilke af dem der feestnede sig i mere stabile former i lokale
feellesskaber. Jeg kunne se en rcekke af disse spredningsmenstre, sddan som de viste sig
fra det helt konkrete niveau med de forskellige praktiske opgaver, over de mere genera-
liserede rollemenstre og pd vej til de personlige og feelles tilegnelser i et egentligt ejer-
skab. Som et led i den lgbende tilbagemelding blev disse mgnstre ogsa vist pd netvcerks-
og styregruppemeder. Her har jeg sd valgt at indskrive mere uddybende teorigrundlag
samt at redigere analyserne, sa de bedre kunne matche bade de forudgdende (Kapitel
2) og ikke mindst de felgende (Kapitel 4 og 5, som jeg selvsagt ikke kendte i november
2014). | denne redigering har jeg s& dels koblet analysen af de mulige identitetsspor til en
socialhistorisk opscetning af de generationsmeanstre, der blev forelgbig skitseret i forrige
kapitel; og dels sat analysen af stolthedernes ejerskab sidst og koblet dén til et politolo-
gisk manster, der viser, hvordan projektet udover at blive indlejret i lokal praksis, som vi
skal se i de flg. kapitler, samtidig ogsd har indoptaget nogen af ULFs egne, organisatorisk
fastholdte centrale veerdier.

Stolthedens konkrete praksis

P& det konkrete plan, dvs. i deltagernes egen praksis, kan vi se, hvordan der ud af
rollerne som aktiv deltager og brugervejleder er vokset en raekke nye opgaver frem.
Ogsa flere end forudset i projektplanen:

P& den ene side, i det vi kaldte nedefra-perspektivet, dvs. i de lokale samspil mellem de
aktive deltagere kan vi se, at nogen af dem har udvidet det sociale repertoire til ogsé at
omfatte opgaver som besagsven for andre borgere i beskyttede tilbud - typisk nogen,
der har behov for mere hjcelp (Se interviewene med Ulla og Sanne). Det er enkelt at se for

sig, at dette ogsd kunne udvides til at omfatte ledsagerordninger - et felt hvor de aktuelle
vilkdr i kommunernes gkonomi varsler betydelige indskrcenkninger.

Og pd et mere generelt plan kan vi se de tidlige treek i retning af, at nogen af de aktive,
igen typisk de der allerede er brugervejledere, har planer om ogsé at patage sig at
opretholde og viderefere de fcelles sociale rammer for nye stolthedsudtryk, som fx i en
planlagt vandreudstilling, der er ved at blive realiseret, og i de mulige stolthedes-
markeder og discoaftener, som flere er optaget af i disse interviews (Dorthe, Ulla, Sanne
og Olav).

P& den anden side, og snarere i det vi kaldte oppefra-perspektivet sé vi allerede i inter-
viewene fra april, at flere brugervejledere ogsé pétog sig at holde oplaeg om projektet
overfor eksterne tilhgrere. Ogsé denne udvikling er fortsat, og der aftegner sig flere
scener: Konferencer og messearrangementer hvor det typisk er repraesentanter for
andre kommuner (Erik, Arne og Inger); Studiebesgg fra andre interesserede (Inger, Britt
og Erik); og et begyndende samarbejde med uddannelserne i UC Syddanmark, hvor det
iscer er de pcedagogiske grunduddannelser, der eftersparger geestelcerere (Olav, Erik og
Inger). Nogen af de brugervejledere, der har prevet dette flere gange giver udtryk for, at
de nok gerne vil specialisere sig i disse opgaver.

Og igen, pd et mere generelt plan kan vi se, at ULF-afdelingen nu ogsa selv er begyndt at
gennemfgre lokale arrangementer, der samler borgerne i malgruppen til feelles og mere
aktiv fritidsvirksomhed, der samtidig ogsa kan vise de evrige borgere i kommunen, at "vi
kan mere end | tror om os’ (Arne m.fl.). Pé sigt kan det betyde en ny vinkling af partner-
skabet mellem ULF og Kommunen i et samvirke, der kan viderefere projektet efter den
formelle bevilling udlgber i sommeren 2016.

Et teoretisk grundlag for dette analytiske billede har jeg fundet hos den svenske antro-
polog Ulf Hannerz (1992), der opstiller det han selv kalder ‘'en minimalistisk model af kul-
turelle feellesskaber’. Pointen er, at vi kan aflcese og forsté de scerlige treek i disse feelles-
skaber ved at se pa deres 'kodificeringer’, dvs. de tegn, som medlemmerne indbyrdes kan
bdade vise og aflcese (bestemte udtryk, symboler, pdkleedning mv.), og som er gyldige
markerer for det givne feellesskab. Han opstiller tre sddanne kodespor, som de vigtig-
ste, vi kan se: ‘Codes of sameness, otherness and scope’ (‘ligesomhed, anderledeshed og
rettethed’). Ved at bruge disse koder som analytisk optik, kan vi iflg. Hannerz se ikke blot
hvordan det givne fcellesskab opfatter sig selv som noget scerligt, indefra, og dermed
ogsd dem der stdr udenfor som netop anderledes og fremmede, og hvordan feelles-
skaberne ogsa har en scerlig horisont for deres rettethed: pa den ene side, bag om ryg-
gen pa sig selv, kunne vi sige, dét der tages for givet og indforstdet, og derfor ikke er
nedvendigt at tale om; og pd den anden side, centralt i synsfeltet, dét man sammen
stiler efter som det mest veerdifulde. Men vi kan ogsd med disse kodificeringer begynde
at se, om der er nogen i feellesskabet, der har scerlige roller som dem, der fastholder
koderne og evt. kan sanktionere kodebrud, hvem der evt. kan slippe godt fra at impro-
visere eller sdgar indfere helt nye koder, og hvordan, hvor stramt kunne vi sige, disse
kodespil kan udfoldes / varieres, og om det er muligt for (nogen af) deltagerne ligefrem
at 'gamble’ med dem.
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Vi kan med disse enkle fokuseringer se, at deltagerne i efterdrets interviews er blevet
klart og fcelles bevidste om hvem der er de ligesindede og hvem der er de fremmede: Vi
stdr sammen om at have veeret nedvurderet af de andre’ Og de andre er maske nok alle,
der er udenfor stafetten, men i de konkrete udtryk tydeligt nok personalet og for en del af
deltagerne ogsé de pdrerende. Dermed er rettetheden ogsé klar og indforstéet: Vi kan
sammen vise dem, at vi kan meget mere end de tror’ Disse trcek er nok udtrykt tydeligst i
slutningen af interviewet med Inger. Det er ogséd indforstdet, at rollen som brugervejleder
indebcerer en scerlig forpligtelse til at kunne mede og overscette de mere personlige ud-
tryk til de feelles koder, og at dét md kunne geres s& dbent og imedekommende som mu-
ligt. Samtidig med at de allerede kendte koder bliver foresldet til de nye deltagere, bliver
deres nye udtryk for den feelles ligesomhed ogsd budt velkommen, og flere siger ligeud,
at pointen i stolthedsstafetten netop er at den mé veere elastisk i rammerne for hvordan
vi siger det, som fx i interviewene med Erik og Georg. Et par gange spurgte jeg om der
kunne tcenkes brud eller direkte overtreedelser af koderne, fx ved at 'stolthed gik hen og
blev til blcer’. Arne og Inger mente ikke det ville ske. Olav sagde til gengceld lige ud at

det nok kunne ske, men at de ogsd selv kunne scette en stopper for det. Han fortceller sa
ogsd samtidig, at han selv har veeret med i flere feellesskaber, hvor netop brud og kreen-
kelser af koderne blev udfoldet i endog meget forskellige rammescetninger. Indenfor, i
Stoltheds-Stafetten selv, er der ogsd eksempler pd, hvordan nogen af deltagerne kan
‘gamble’ med koderne, tydeligst hos Inger, der jo ncermest forventes, ja bliver bedt om at
gere det. Og bagom disse aktive brug af de geeldende kodificeringer kan vi nu ogsd se
den feelles og indbyrdes sparring pé netvcerksmederne som et tegn pd, at det nye feelles-
skab ogsd er pé vej til at forholde sig mere refleksivt og generaliserende til sine egne
praksisncere koder. Selv om der sd ogsd er eksempler pd, at de endnu mangler en del, fx
at nd en feelles forstaelse og brug af ‘time-out’ (Sanne og Yvonne).

Stoltheden som et spor i identitetsudviklingen

Hvis vi s& zoomer ud fra den helt praksisncere iagttagelse af selve stafetudvekslingen,
kan vi begynde at se efter tegn pd at den ‘ligesomhed’, vi har set udtryk for, ogsd kan
blive et baerende traek i de socialiserings- og identitetsudviklinger, der jo nok er indivi-
duelle og personlige anliggender, men som ogsé kan ses s&dan som de gdr i samspil
med, pavirkes af og ogsa selv pavirker de mulige og valgte kulturelle feellesskaber.

- P& det personlige plan kan vi se, at de deltagere, der har flere aktive rolleskift,
dermed ogsd far flere erfaringer af hvem de selv er / kan veere. Og ikke mindst, at
disse erfaringer kan opsamles i et blik for, at man er sig selv og den samme, ogsa selv
om man hele vejen kan skifte til nye roller og udtryk, og at der dermed kan opsté og
udspilles fortsat nye udgaver af den personlige identitet.

- Og pé det feelles plan, at det aktive 'vi’ dermed ogsd kan skifte afsenderadresse
fra i én situation at fastholde et handicap, til i den nceste at insistere pd sine
almene rettigheder. Vi kan sige, at deltagerne hermed tager et skridt veek fra den

inderliggerelse af anderledesheden, der ofte ses som stempling eller stigmatisering (jf.

Erwin Goffman 1975), og i stedet bevaeger sig hen imod en mere aktiv modkultur.

Og hvis vi her zoomer endnu Icengere ud i et socialhistorisk helikopterblik, kan vi se hvor-
dan de aktuelle og lokalt mulige identitetsspor ogs& haeenger sammen med de genera-
tionsmenstre, der begyndte at dukke op i det forrige kapitel. Den enkle pointe i denne
kobling er, at identiteten og dens mulige udviklingsspor selvsagt er et individuelt anlig-
gende, men at den samtidig ogsé finder sted i et uveegerligt samspil med de omgivende
rammer og vilkar. Og at dé s& ogsd pd én gang er her-og-nu-situerede, men ogsa tager
form og skifter med de historiske forandringer: Generationsmenstrene kan ogsd ses som
social- og kulturhistoriske afspejlinger. Og som Kaspar Villadsen (2004) s& klart har vist
det i ‘Det sociale arbejdes genealogi, er den socialhistorie der omgiver mennesker i ud-
satte positioner (og da ikke mindst udviklingshcemmede) preeget af endog meget stcerke
vilkdrsrammer og institutionelle opscetninger: Deres historie er mere end de fleste an-
dres en historie om stabile fastholdelser og lige s& markante opbrud. Og her blev det
ogsd allerede antydet i generations-megnstrene, at de netop afspejlede skiftende social-
politiske institutionaliseringer i helt bestemte perioder, med bestemte vilkér, der gjaldt for
alle de bergrte generationer i dén tid. Perioder, som vi nu kan se som hhv. ‘Interneringen,
Normaliseringen og Individualiseringen’:

- Interneringen eller den systematiske anbringelse p& afsondrede anstalter, som
nogen f& af de celdste informanter er vokset op i udkanten af, og som fik sin egen
omfattende karakter i Danmark, er detaljeret beskrevet af Birgit Kirkebcoek 1993, 1997
og 2004), sddan som koblingen af lukkede anbringelser og stram disciplinering blev
de logiske konsekvenser af en staerkt eugenisk (race-hygiejnisk) opfattelse af disse
mennesker: De var i deres letsindighed ikke blot en risiko for sig selv, men endnu mere
for os andre, fordi de 'som dyr ville forplante sig uhcemmet og derved fortrcenge de
pcene mennesker fra de mulige livsrum’. Og i et bredere perspektiv kan vi se, hvordan
denne opfattelse hang sammen med en mere generel socialhistorisk tendens, hvor
den sociale kontrol netop i den klassiske modernitets ér (hos os i store treek den ferste
halvdel af det 20. arh.), fik en karakter af gget overvagning og indespcerring, sddan
som det er beskrevet hos den franske sociolog Michel Foucault (1999b, 2000 og 2002).
Det klassiske billede af denne form for social kontrol er ‘panoptikonfaengslet’, hvor de
indsatte er placeret i scerlige bygninger, der i rundkreds omgiver det centrale tarn,
hvorfra vagterne kan overvdge dem uden at de kan vide sig sikre p&, om og hvornér
det sker. Og det er denne fornemmelse af konstant overvagning, der kan mcerkes hos
de celdste informanter. Det centrale treek i dette identitetsrum er ikke s& meget at man
er ‘anderledes’ i sig selv, men at man er det i deres overvagende blik. Hvis man derfor
vil forsege at udfolde sider af sig selv, som man regner for helt almindelige, er det
klogest at gere det udenfor vogternes synsvidde, i de skjulte nicher og spreekker.

- Normaliseringen eller den stort set lige s& systematiske integration og tilpasning til det
normale samfund er til gengceld de livsvilkar, som langt de fleste af informanterne
er vokset op med. Som det er beskrevet af bl.a. Birgit Kirkebcek (2001), bliver den hos
os lanceret i to markante historiske traek: Farst sker der en afvikling af de privatejede
anstalter og Statens Andssvogeforsorg oprettes i 1959, og derpd bliver dén sd udlagt
til amter og kommuner i 1980 (‘Den store Lesladelse, Bylov 2010).
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De ferhen sa 'farlige vilde dyr’ ses nu snarere som ‘uskyldige, naive og som regel
keerlige barn, der skal have hjcelp til fa et liv s ncert det normale som muligt. Og dét
bliver s& pcedagogikkens nye opgave.

Ogsd her kan vi se de bredere socialhistoriske tendenser, dels i Michel Foucaults
senere arbejde, hvor han introducerer begrebet om ‘governmentality’ (1988), der
giver os den ferste antydning af, at den skjulte overvagning kan udvikles til permanent
selvkontrol: Nar vi ikke kan vide hvornér og om de ser os, er det klogest, at vi selv
holder gje med os selv. Og i det omfang dét bliver vellykket, kan de jo ogsd lige s&
godt afvikle faengslerne: Nu er vi blevet vores egne vogtere! Denne pointe videreferes
af flere forskere, pd et individorienteret plan fx af den britiske psykolog Nikolas Rose
(1989), og pd et makro-kulturelt plan preecist udfoldet af den sydafrikansk/britiske
sociolog Stanley Cohen (1985 og 2001).

Og det er i disse sammenhaenge, at paedagogikkens nye opgave tager form.

S& markant, at den faktisk ogsé bliver omdebt fra anstalternes ‘omsorgspcedagogik’
til normaliseringens 'socialpcedagogik’. Og i korte trcek er den nye pointe, at de
udviklingshcemmede jo godt kan filpasse sig til de livsformer, der mé indgé i et

liv s& ncert det normale som muligt. Men da de jo samtidig klart har nedsatte
kognitive evner, ‘en udviklingsalder p& 3-5 ar, ved du nok?, s& kan de ikke finde

vejen selv. Peedagogikken skal holde gje med dem, og trcene dem op, s& de kan

blive normaliseringsparate. Men ‘de kan jo lcere det, kan de!, og nér ferst det er sket,
gcelder det jo blot om at gentage: Normale situationer er forblgffende ens!

Og det er denne oplcering, vi genfinder hos normaliseringsgenerationen som den
stadige bekymring om det man lige skal til at gere nu ogsd er normalt, og det
konstante hurtige, og som regel ubevidste, sideblik hen pd pcedagogen for at checke,
om man er pd ret kurs. Vi kan se det som et gennemgdende tegn pd, at den normalitet
de hele tiden forsgger at leve op fil, i bund og grund ikke er deres egen, men én, de
har faet paskrevet. Og at deres egen ‘governmentality’ hele tiden ogsé har gje for den
paedagogiske reaktion.

- Individualiseringen kan ses som det fcelles centrale tema for de mulige identitetsspor,

der indgér i de nye rammer der bliver sat for de sociale indsatser ift. medborgere

i udsatte positioner fra engang midt i 1990’erne og som stadig geelder i dag. Og

som derfor ogsd var opveekstvilkdr for de yngste informanter. Vi kan i en nutidig
socialhistorik se hvordan disse rammer stykvist bliver sat op, og med tiden koblet

s& de nu udger en reel sammenhceng: De tidlige treek, der viser sig er en generel
afkategorisering af de sociale indsatser, der tidligere havde vceret opdelt til
maélgrupper, der blev set som klart afgreenselige, som fx udviklingshcemmede

eller sindslidende, men som nu opfattes som forceldede. Her har veeksten og
udbredelsen af diagnosespekire i stadigt flere retninger og med hver deres specifikke
behandlingsformer klart nok veeret en veesentlig faktor. Nogenlunde samtidig, og

som et af de tidlige trcek i den kommende neoliberale orientering af samfundet, ser

vi ogsd et skred, hvor de sociale tilbud, der i velfeerdsstaten blev set som lovsikrede
rettigheder nu i servicesamfundet mere ses som et af medborgerskabets forhandlings-
anliggender (jf Marshall 2003). Og allerede her begynder vi at kunne se de farste
tendenser til en gget polarisering: Mellem de ressourcestcerke ‘elite-borgere’, der kan

opnd den bedst teenkelige service, og de 'umotiverede brokkehoveder’, der s& ma
ngjes med det der er til overs. Som de nceste traek i denne nye neoliberalisering ser vi
de voksende tendenser til kommunale udliciteringer af servicetilbud, af eget pres pa
den kommunale gkonomi, der farer til flere nedskceringer, og i den centrale lovgivning
de omfattende reformer af fertidspension og kontakthjcelp, der kaster malgrupper
som udviklingshaemmede ud i langt mere usikre rammer for deres fremtid. Og hermed
ser vi ogsd det tydelige skifte i ordvalget: fra 'service- til konkurrence-samfund’. Nu er
pointen ikke blot at de sociale tilbud vil florere bedst under markedsvilkar, men dertil
ogsd, at de potentielle aftagere af denne service til gengceld ogsé skal 'yde noget

for pengene’. Og der er hér, vi (jf. Zygmunt Bauman, 2004) kan se polariseringens
forelgbige kulmination: P& den ene side de perfekte ‘global performers’ - og

overfor dem ‘the human waste’ (‘skrot-klienterne’), sddan som vi kunne se det i
generationsmenstrene i kapitel 2. Her skal vi sa g& et skridt videre for at se, om der

er mere analytisk underbyggede tolkninger af de identiteter og fcellesskaber, som de
nye vilkar &bner for, dvs. om nogen af de kultursociologer der arbejder med sen- eller
postmodernismen, kan vise os s&danne billeder.

Det mest oplagte bud er her nok den amerikanske sociolog Scott Lash (i Beck,
Giddens & Lash 1999), der viser de kulturelle rammer i de senmoderne samfund,
netop som en polarisering, hvor den ene side (oversiden) fremstar som refleksive og
selvvalgte 'netveerk’, der hele tiden &bner for nye veje, hvilket sa til gengceld ogsd er
et vilkar for fortsat deltagelse. Og p& undersiden det han s kalder nostalgiske eller
fundamentalistiske 'skeebnefcellesskaber’, der stédr sammen i savnet af det feelles
fortabte, og hvor det fortsatte fokus herpd er betingelsen for at veere med. Og her
kan vi uden videre se, hvordan nogen (f&) af de yngre udviklingshcemmede har haft
held til at hoppe med pd& den ‘globale performance’, men ogsa at langt flere er blevet
hcengende i netop fortabelsen af den lovede 'normalitet’. Hos os ser vi ikke mange
udtryk for den mulige 'handicap-fundamentalisme’, men den findes, ogsd blandt
udviklingshceemmede, i en del af vores nabolande som den 'People-First’-bevcegelse,
Pete ncevnte i interviewet i Kap.2, og som ikke leegger skjul p& hvem der ved bedst:
‘Nothing about us — without us!. Med disse billeder af de mulige identitetsspor er jeg
egentlig ikke | tvivl om, at vi ogsé kan se de yngre informanter i Stoltheds-Stafetten
sddan som de ogsé er blevet preeget af den samtid de er vokset op i (jf. Bylov 2016).
Men nar det er sagt, skal det tilfgjes, at vi her har set om vi kunne bygge videre pé&
tidlige billede af generationsforskellene. Men at dette sa ikke samtidig er et billede aof
hele Stoltheds-Stafetten: Vi kan sige at den tilsammen kommer til at st for mere end
de enkelte deltagere og deres generationspreeg. Det skal vi se pd i det sidste afsnit.
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Stoltheden fastholdes
- i et egentligt ejerskab?

Som allerede vist er det for Stoltheds-Stafetten set som ét samlet fcellesskab netop de
&bne og elastiske koder der er markante, og vi s& ogsd, hvordan en af brugervejlederne
selv ville gribe ind og sanktionere brud p& denne dbenhed. S& selv om den kultursociolo-
giske model fra Scott Lash nok er baeredygtig som analytisk menster for de unge handi-
cappedes opveekstrammer, sa er den det ikke for Stoltheds-Stafetten som helhed. Vi kan
sd lure pd, om dét er fordi denne helhed er flergenerationel, eller om den har indrammet
sig som feellesskab i nogen helt andre subkulturelle former, sé& at sige bag om ryggen pé
de geeldende former for selvkontrol. Og her kan vi se en analyse af alternative fcelles-
skaber hos den britiske antropolog Stuart Hall (1997), der har arbejdet med de caribiske
indvandrermiljger i London, og hos dem snarere finder en ‘open-mindedness’ som mod-
stykke til ‘governmentality’, en dbenhed, der hele tiden er parat til at afpreve nye temaer
og udtryk for den aktuelle (feelles) identitet, ikke mindst fordi der er flere elementer fil ra-
dighed end vi kan né& at omscette, og fordi det i hgjere grad er denne feelles segning og
veekst, der er kernen, bade i de enkeltes identitet og i fecellesskabet. Hall taler om dette
som ‘creolisering eller hybridisering’, og det kan minde om de flerkulturelle gadesprog vi
kan mede ogsd i danske indvandrerghettoer. Men alts& ogsé i den scerlige subkultur, som
Stoltheds-Stafetten kobler sig til, og som set i dette billede helt tydeligt er overtaget fra
ULF (Bylov 2010), hvor en af de mest centrale vecerdier er, og hele vejen har veeret, at 'Vi er
selvfelgelig os selv, uanset hvor vi er og hvem vi snakker med. Men vi er jo samtidig ogsé
dbne for andre. Og dét kan jo skifte: Hvis vi er til mede i ULF den ene dag, hvis vi er til fa-
miliefest den nceste, eller p& fodboldstadion den tredje: Det er forskellige sider af os selv
vi spiller ud med. Men det kan vi jo ogsd godt gere uden at blive til nogen helt andre’
(citeret efter hukommelsen fra Lisbeth Jensens indlceg p& ULFs ferste landsmegde i 1993).
Og det er denne centrale veerdi vi genfinder sé tydeligt i interviewene, og nceppe forblef-
fende, iscer hos de informanter der har veeret mest sammen med ULF. Og hermed kan vi
se den stramme polarisering modsagt af en frisindethed, der kan nedtone selvkontrollen,
fordi vi ogsé selv kan f& gje pd den, i hvert fald nar vi spejler os i hinanden. Interviewene

i dette kapitel viser at rigtig mange af de aktive deltagere har faet et mere sikkert greb
om stafetten som kode for dette ‘frisind’. Og ikke mindst, at de der har erfaringer fra flere
af de nye roller, ogsa bliver klart bevidste om deres forskellige udtryksformer: selv om
kernen i stolthederne kan ses som den samme, sé er der samtidig hele vejen forskel p4,
hvordan den kan formuleres og komme til udtryk. Paradoksalt nok kan vi méske sige, at
stoltheden fastholdes netop ved at blive sat pa fri fod?

Som en afrunding af disse analyser af stolthedens veekstformer i projektet kan vi nu ogsa
spgrge, om vi kan se flere detaljer i det ‘ejerskab’ der vokser op i projektet, og ikke mindst
af de nye stoltheder, som deltagerne i hgjere grad selv har sat i spil og investeret deres
egne ressourcer i at realisere. Hvis vi ser dette ejerskab som en besiddelse og kontrol af
et scerligt veerdiforrdd, kan vi ogsé finde eksempler fra efterdrets interviews:

- I mange af interviewene kan vi se stoltheden som en ‘personlig brugsvecerdi’: Dette er
mit eget, og ingen kan tage det fra mig. Jeg kan selv mcerke at jeg er vokset med det,
og dét er min egen sag. Dette geelder typisk stoltheder, der bygger p& overvindelsen
af tidligere afhcengigheder og nedvurderinger, sddan som de for mange af
deltagerne har fert til nye markeringer af selvsteendighed og voksenhed, overfor
bdde pdrerende og personale, som fx. hos Ulla og Dorthe (ift. parerende) og hos
Erik og Olav (ift. personalet); men for andre ogsd om at overvinde sine egne fysiske
vanskeligheder som fx. hos Margit og Lis.

- Men samtidig, og ogsd blandt de, der fortalte om stoltheden som en personlig
brugsveerdi, mgder vi ogsd et anden forhold, nemlig at stoltheden ses som ‘relationel
bytteveerdi’: Jer er stolt af at det jeg selv kan, nu ogsd kan hjcelpe andre, sa de
ogsd selv kan mere. Og en del af det vi ger nu, handler egentlig mere om at dele
med hinanden i de lokale fcellesskaber. Dette ses typisk i de mange lokale opgaver,
som deltagerne patager sig: Som besggsven (Ulla), som handyman (Olav) eller
som 'hjemmebagere’ (Dorthe, Jergen og Olav). Forelgbig er det s& ogsa typisk, at
‘markedet for